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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion: Master Universitario en Alto Rendimiento Deportivo: Fuerza y
Acondicionamiento Fisico.

1.2 Universidad solicitante y Centro, Departamento o Instituto responsable del
programa:
= Universidad solicitante: Universidad Catolica San Antonio de Murcia

» Centro donde se imparte el titulo: Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

= Representante Legal de la Universidad:
Presidente de la Universidad Catolica San Antonio.
Mendoza Pérez, José Luis.
NIF: 22894000 F

» Responsable del titulo:

Nombre y cargo: Pedro Emilio Alcaraz Ramon, Coordinador Laboratorio de
Biomecénica

NIF: 23014777-B

Direccion a efectos de notificacion: Campus de los Jerénimos, s/n. 30107. Guadalupe
(MURCIA)

= Correo electrénico: presidencia@ucam.edu

= Direccion postal: Campus de los Jer6nimos, s/n. 30107. Guadalupe (MURCIA)
» FAX: 968 278715

= Teléfono: 968 278803

1.3 Tipo de Ensefianza:
» Modalidad: Semipresencial

1.4 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion para los 4 primeros
afos en que se imparta el titulo:

» 60 plazas para los cuatro primeros afios de implantacién. ~35 para el grupo en
espafiol y ~25 plazas para el grupo en inglés.

1.5 Numero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo y requisitos de
matriculacion:

a) N°de ECTS del titulo: 60. Se optara por una cuantificacion del ECTS de 25 horas por
crédito.

b) N° minimo de ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo: 30 ECTS.

¢) Normas de permanencia en el Centro:



Las Normas de Permanencia son las vigentes en la  Universidad
http://ucam.edu/universidad/normativa/normativa-propia/otra-
normativa/Normativa permanencia.pdf/view

Pérdida del Régimen de permanencia:

El alumno de postgrado de la Universidad Catdlica San Antonio perdera el régimen de
permanencia por las siguientes causas:

* El alumno finaliza los estudios y lleva a cabo la solicitud del correspondiente titulo.
* El alumno, a peticion expresa, realiza el traslado de expediente académico a otro Centro.

* El alumno agota las tres convocatorias ordinarias en alguna asignatura sin haber
superado la materia.

« El alumno, por solicitud expresa en Secretaria de Postgrado, indica su baja voluntaria,
definitiva.

* A consecuencia de la aplicacion de una sancion resultante de expediente disciplinario.

* El alumno que transcurridos dos cursos académicos continuados no hubiera formulado
matricula en la titulacién. Una posterior reincorporacion estaria condicionada a la
disponibilidad de plazas por parte de la Universidad.

Obtencion del titulo:

Para la obtencion del Titulo de Master Universitario en Alto Rendimiento Deportivo:
Fuerza y Acondicionamiento Fisico, el alumno debera superar los 60 créditos de los que
consta el mismo. Ademas, debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Matricula abonada.

2. Asistencia a las horas presenciales, segun la normativa del programa.
3. Evaluacion positiva de las asignaturas.

4. Trabajo de fin de Master (TFM) entregado y aprobado.

La expedicion del Titulo se realizara en la Secretaria Central -Seccién de Titulos-.

1.6. Resto de informacion necesaria para la expedicién del Suplemento europeo al
titulo de acuerdo con la normativa vigente:

= Orientacién: Investigacion
= Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud
» Naturaleza de la institucion que concede el titulo: Privado/De la Iglesia Catdlica.

» Naturaleza del Centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios:
Centro propio

» Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Espariol e Inglés


http://ucam.edu/universidad/normativa/normativa-propia/otra-normativa/Normativa_permanencia.pdf/view
http://ucam.edu/universidad/normativa/normativa-propia/otra-normativa/Normativa_permanencia.pdf/view

1.2 DISTRIBUCION DE ECTS EN EL TiTULO:

TIPO DE MATERIA ECTS
Obligatorias 42
Practicum 6
Trabajo fin de Méster 12
Créditos totales 60

Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo.

Con el fin de adaptarse a la nueva situacion social y de facilitar en la mayor medida
posible que los estudiantes puedan optimizar el tiempo disponible dedicado al estudio, la
Universidad Catdlica San Antonio de Murcia estd impulsando la modalidad de matricula a
tiempo parcial en sus normas de permanencia y continuacion de estudios universitarios.

Algunas situaciones representativas que se contemplan para poder acogerse a esta
modalidad son las siguientes: tener necesidades educativas especiales, o responsabilidades
de tipo familiar o laboral. Los alumnos s6lo podrén solicitar este tipo de matricula si en
ellos concurren alguna de estas circunstancias, pudiéndose matricular de un minimo de 30
créditos ECTS, permitiendo de esta manera estudiar a tiempo parcial.

Tiempo completo Tiempo parcial
ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula
minima maxima minima maxima
| Primer curso 30 60 30 60




2. JUSTIFICACION

2.1  JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y
PROCEDIMIENTOS.

2.1.1 Interés académico

A nivel académico, el Master Universitario en Alto Rendimiento Deportivo: Fuerza y
Acondicionamiento Fisico oferta una formacion especializada que integra las bases
metodologicas necesarias para la realizacién de estudios de investigacion de forma
auténoma y la profundizacién en el conocimiento de las areas de rendimiento deportivo y
acondicionamiento fisico. Se busca con ello, que los alumnos sean capaces de adquirir las
competencias necesarias para aplicar estos conocimientos en sus trabajos de investigacion
y en su vida profesional.

2.1.2 Interés cientifico

A nivel cientifico, la presente propuesta aportara tanto las bases tedrico-practicas como
metodoldgicas para proporcionar al alumno la capacidad de generar conocimiento. La
evolucion constante, asi como el interés creciente, que plantean las Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte convierte a este area de conocimientos multidisciplinar, en
tematica de gran demanda e interés profesional.

Con respecto a la tematica principal del master “Rendimiento Deportivo”, cabe destacar
el éxito deportivo de nuestro pais en la pasada década. Espafia ha demostrado estar al
maximo nivel competitivo mundial, tanto en deportes individuales como colectivos. Tanto
éxito no parece fruto de la casualidad. Las Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte, asi como los profesionales que en ellas trabajan, son en gran parte
responsables. En nuestro pais el nivel cientifico es alto, sin embargo, se echa en falta
titulos de postgrado que profundicen esta temética desde una perspectiva mas
internacional.

En relacion al otro epigrafe del titulo “Acondicionamiento Fisico” hemos de tener en
cuenta la preocupacion internacional en este &mbito ante el creciente nimero de poblacion
infantil con sobrepeso y obesidad, asi como la cantidad de enfermedades relacionadas con
el sedentarismo (diabetes tipo Il, cardiovasculares, cancer de mama y colon...) tal y como
destaca la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en su Estrategia Mundial sobre el
Régimen Alimentario, Actividad Fisica y Salud. Dado el caracter investigador de nuestro
Master nos sentimos en este aspecto directamente aludidos por los objetivos 2 y 4 de la
Estrategia OMS:

2. Promover la conciencia y conocimiento generales acerca de la influencia del régimen
alimentario y de la actividad fisica en la salud, asi como del potencial positivo de las
intervenciones de prevencion.



4. Seguir de cerca los datos cientificos y los principales efectos sobre el régimen
alimentario y la actividad fisica; respaldar las investigaciones sobre una amplia variedad
de esferas pertinentes, incluida la evaluacion de las intervenciones; y fortalecer los
recursos humanos que se necesiten en este terreno para mejorar y mantener la salud.

Finalmente, nos gustaria sefialar que los estudios universitarios de postgrado conducentes
al titulo oficial de Master, segun la regulacion legal, deben orientarse a la formacion
avanzada, a la especializacion académica, a la especializacion profesional y/o a la
investigacion. El presente Master, se adapta integramente a estos criterios, se orienta a que
los alumnos, en posesion del titulo de grado, amplien sus conocimientos mediante la
investigacion. Esta propuesta trata de cubrir la demanda actual de las universidades,
centros de investigacion y formacion y de la sociedad en general, que viene exigiendo,
cada vez mas, profesionales competentes e innovadores en el ambito de las Ciencias del
Deporte.

2.1.3 Demanda potencial del titulo e interés para la sociedad y su zona de
influencia.

La propuesta del plan de estudios del Master Universitario en Alto Rendimiento
Deportivo: Fuerza y Acondicionamiento Fisico de la Universidad Catdlica San Antonio,
que configura esta memoria, ha respetado en todo momento la distinta normativa legal
vigente estando justificada su implantacion por los siguientes argumentos:

* La experiencia previa de cuatro cursos académicos en la imparticion del titulo del Méster
Oficial en Educacién Fisica y Salud.

» La experiencia previa de nueve cursos académicos en la imparticion de programas de
doctorados relacionados con el area de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

* La experiencia previa de 12 cursos académicos en la imparticion del titulo de Licenciado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

* La demanda contrastada del titulo por su especial cualificacion a nivel de investigacion.

* Las caracteristicas socioeconomicas, necesidades e intereses de la zona de influencia del
titulo. Nos detendremos en este apartado para destacar la demanda potencial del Master.
La mayoria de matriculas proceden de los propios alumnos que cursaron la
Licenciatura/Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD) de la
UCAM, siendo la Unica Universidad en Murcia Capital que la imparte. Tampoco se
imparten ni la licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte ni un
postgrado de similares caracteristicas en las provincias colindantes de Albacete y Almeria.

Murcia cuenta actualmente con una poblacion de 442.203 habitantes (2011). Esta
Comunidad posee una gran tradicion deportiva y cuenta con el apoyo popular y politico en
el ambito de la Actividad Fisica y el Deporte, habiendo sido candidata para la
organizacion de los Juegos Mundiales Universitarios a celebrar en 2011 y 2013. Estos
juegos son el segundo evento en el que mas paises participan después de unos Juegos
Olimpicos.

No en pocas ocasiones, los alumnos del Master han recurrido a centros murcianos,
buscando muestras propicias para el desarrollo de sus investigaciones y poder llevar a
cabo los modulos de Practicum y Trabajos de Fin de Master (TFM). La red de centros de
Ensefianza Secundaria Obligatoria de Murcia cuenta con 25 Centros publicos y 10 de



naturaleza privada. Asimismo, la Region de Murcia cuenta con un programa “Deporte
Escolar” basado en los principios formativos, educativos y ladicos, de tal forma que se
garantice de esta parte el acceso de todos los ciudadanos a la practica del deporte en
igualdad de condiciones y oportunidades (Ley 2/2000 de 2 de Julio). De entre la oferta
publica murciana de Actividad Fisica relacionada principalmente con el rendimiento
deportivo se encuentran los equipos de futbol militantes en segunda categoria del fatbol
nacional (Real Murcia, Cartagena, F.C.), los equipos de futbol sala que militan en la
méaxima categoria (El Pozo Murcia, Reale Cartagena), el equipo de baloncesto (UCAM —
CB Murcia, patrocinado por esta Universidad) que se encuentra en la liga ACB, asi como
la infinidad de clubes de sus correspondientes méximas categoria (atletismo, bddminton,
balonmano, tenis, vela, water-polo, etc.). Entre los relacionados con el Acondicionamiento
Fisico, y que se viene desarrollando en la amplia red de instalaciones municipales
(http://www.murciadeportes.com/murciadeportes/web/instalaciones), podemos destacar
las siguientes:

- Acondicionamiento fisico.

- Aerdbic.

- Acuagym

- Gimnasia acuatica de mantenimiento
- Gimnasia de mantenimiento

- Musculacién

- Natacion: Programa ensefianza en familia; programa para discapacitados, programa para
embarazadas, natacion escolar y libre.
- Pilates

- Tenis en familia

- Taichi (gratuito)

Bajo esta perspectiva, la presente propuesta supone la continuacion natural y
especializacion de dos de los itinerarios de especializacion en el Titulo de Grado de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, el itinerario de “Rendimiento Deportivo™, el
itinerario de “Actividad Fisica y Salud”. Esta propuesta complementa la oferta tematica de
la UCAM que también oferta actualmente un Master Oficial de Investigacion en
"Educacion Fisica y Salud”, Master Oficial de Investigacion en "Direccién y Gestion de
Entidades Deportivas", un Master Oficial profesional en "Danza y Artes del Movimiento",
y cuatro master oficiales en el area de la medicina del deporte (“"Actividad Fisica
Terapéutica", "Artroscopia”, "Medicina del Deporte", y "Traumatologia del Deporte™).

Con esta propuesta, la UCAM continua siendo pionera en la Regidn de Murcia a nivel
de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Andadura que comenzé en el curso
1999/2000 con la implantacion de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte. Siendo ya once promociones y un total de mas de 1000 licenciados los que ha
concluido esta Licenciatura en la UCAM.

Los antecedentes inmediatos de la presente propuesta es el "Master oficial en
Educacién Fisica y Salud", que comenzé a impartirse en el curso académico 2006/2007
(Aprobado por Decreto 18/2006, BORM n° 71 de 27-3-2006) y los programas de
doctorado de "La Actividad Fisica desde una Perspectiva Multidiscipinar" (Bienio
1999/2001), "Tendencias de Investigacion en Ciencias de la Investigacion™ (Bienio
2003/2005, 2005/2007), y "Rendimiento y Gestion Deportiva" (Bienio 2004/2006). De
estos programas de doctorado se han defendido un total de 85 Diplomas de Estudios
Avanzados, hay mas de 20 proyectos de tesis doctoral en curso, y se han defendido 6 tesis



doctorales. En relacion al Master oficial en Educacion Fisica y Salud™ han finalizado un
total de 50 trabajos fin de méster.

Esta propuesta, con una clara orientacion a la investigacion, viene a completar la
actividad investigadora de algunos de los grupos de investigacion adscritos al
Departamento de Ciencias de la Actividad Fisica:

- Optimizacion del entrenamiento, el rendimiento deportivo y el
acondicionamiento fisico.

- Ensefianza, entrenamiento y andlisis de la educacion fisica y del deporte.

- Salud, Actividad Fisica, Fitness y Comportamiento Motor (GISAFFCOM).

- Artes Escénicas.

A modo de ejemplo de esta actividad cientifica cabria resaltar el Congreso Internacional
en Ciencias del Deporte gue se organiza en la UCAM, que celebrd su segunda edicién en
el afio 2009. Este congreso ha supuesto en sus dos ediciones consecutivas una excelente
oportunidad para los alumnos del méaster de culminar sus trabajos de investigacion con su
exposicion publica y posterior publicacion, dando a conocer su labor investigadora a la
comunidad cientifica internacional. Cabe destacar el pasado Congreso Internacional de
Atletismo de la UCAM, en 2010. Siendo un éxito de asistencia, asi como de la calidad de
los ponentes y participantes, entre los que se encontraban diferentes alumnos de los
diferentes programas de master de la Universidad.

Tras finalizar el méster, que da acceso directo a estudios de doctorado, el alumno tendra la
posibilidad de continuar sus estudios en la UCAM, a través del Programa Oficial de
Doctorado en Educacion Fisica y Salud, en plena actividad y ofreciendo las siguientes
lineas de investigacidn en funcién de los grupos de investigacion existentes:

- Optimizacién, Control y Valoracion Del Entrenamiento, La Condicidn
Fisica y el Rendimiento en Deportes Individuales.

- Biomecéanica Aplicada a la Salud, el Acondicionamiento Fisico y el
Entrenamiento Deportivo.

- Adaptaciones Fisioldgicas del Entrenamiento y Evaluacion del
Rendimiento.

- Analisis del Rendimiento en Deportes de Equipo

- Andlisis de la Accion de Juego y Procesos de Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacién en Deportes de Equipo

- Actividad Fisica, Actividades Acuaticas, Deporte y Fitness.

- Ejercicio Fisico para la Salud en Programas Acuaticos y Terrestres.

- Motivacion en el Ejercicio Fisico Acuético y Terrestre.

- Prescripcién de Programas de Ejercicio Fisico.

- Actividad Fisica y Ejercicio, Autonomia Funcional y Calidad de Vida del
Adulto Mayor, Poblaciones, Especiales y Discapacidad.

- Aprendizaje y Control Motor.

Mencion especial requiere la revista cientifica CULTURA_CIENCIA DEPORTE
(UCAM), en la cual el departamento participa activamente en la revision de sus trabajos
de investigacion. Esta revista esta incluida dentro de bases de referencia a nivel nacional
(IN-RECS, CSIC, DICE, RECLECTA, Catélogo Latindex, REDALYC, QUALYS, vy
CEDUS). Ademas de las bases de datos Internacionales EBSCO y Scopus, y en revision



en IS Web of Knowledge. Situada actualmente en el primer cuartil de la base IN-RECS,
siendo la segunda revista espafiola en Ciencias del Deporte, segun esta base de indexacion.

Estos factores distintivos, sumados a la apuesta definitiva que la UCAM ha hecho desde el
principio por una docencia y formacion de calidad, a la orientacion clara del méster a la
investigacion, ha hecho posible que durante todos estos afios la UCAM haya podido cubrir
sin problemas sus objetivos y ofertas en postgrado a nivel de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, a pesar de la considerable e importante competencia en nuestra zona
geografica por la existencia del titulo en las universidades de Murcia (Campus de San
Javier), Alicante, o Elche (Miguel Hernandez). La zona de influencia por la que se reciben
numerosos alumnos, ademas de la Region de Murcia, se extiende a lo largo de las
provincias limitrofes o cercanas de Albacete, Almeria y Jaén fundamentalmente, cuya
oferta universitaria carece de estos estudios. También se ha acogido a alumnos de otros
paises (Brasil, Portugal y Chile).

Ademas, el Méster cuenta con la colaboracion entre profesores de la Facultad del Deporte
de Oporto (Portugal), que hara que la docencia se pueda impartir por profesionales
expertos en las distintos Mddulos de ambas Universidades. Se va a ofertar, de forma
optativa, la posibilidad de poder llevar a cabo a un numero reducido de alumnos el
Practicum en la Facultad de Ciencias del Deporte de Oporto. La realizacion del Practicum
en Portugal se becara por medio del programa Erasmus con una subvencion de 450 €
mensuales con un maximo de estancia de 3 meses. Esta estancia internacional permitira
realizar el Doctorado Internacional a aquellos alumnos que estén interesados en continuar
los estudios de doctorado. Ademas, se va a solicitar la autorizacion por parte de la
National Strength and Conditioning Research (U.S.A.) para que se incluya el Master en el
Programa Reconocido de Educacién (Education Recognition Program) de dicha
asociacion. Cabe mencionar que esta asociacion es la pionera en Entrenamiento Deportivo
y el Acondicionamiento Fisico a nivel Internacional, avalada por las dos publicaciones
cientificas que publica con indice de impacto (Journal of Strength and Conditioning
Research y Strength and Conditioning Journal). Por Gltimo destacar que varias de las
mejores Facultades de Ciencias del Deporte del Mundo estan inscritas a este programa
educativo como es la ECU University (Australia), Trinity Western University (Canada),
Aichi Toho University (Japon), University of Salford (UK), asi como cientos de
Universidades en Estados Unidos. De cualquier forma, indicar que la filial espafiola de la
NSCA (NSCA Spain) ha recomendado nuestro master tal y como se puede observar en
uno de los ficheros adjuntos.

2.1.4 Interés de la modalidad semipresencial

La Universidad Catdlica San Antonio cuenta con un Campus Virtual en cuya gestion y
dinamizacion nos avalan ya més de 10 afios de experiencia, por medio del llamado
Sistema E-learning, un entorno global de aprendizaje que intenta flexibilizar la
metodologia universitaria Unicamente presencial apoyandose en la utilizacion nuevas
tecnologias. Este sistema contiene ideas claves desde la perspectiva de una educacion
abierta, flexible y cercana, basada en la potenciacion de sistemas de autoaprendizaje y
autorregulacion del propio aprendizaje. La titulacién propuesta se impartira en la
modalidad de ensefianza-aprendizaje semipresencial, por lo que se precisa de algunos
medios que detallamos en el punto 7 de esta memoria.

El sistema de ensefianza virtual se basard en el entorno de ensefianza virtual de que
dispone la Universidad Catolica San Antonio de Murcia, y que se viene utilizando desde



hace mas de diez afios para la imparticion de titulaciones en modalidad blended learning.
Este curso académico hemos implementado un nuevo campus virtual basado en la
plataforma Sakai (http://sakaiproject.org/). Esta plataforma es un proyecto de cddigo
abierto para la gestion de cursos y el aprendizaje colaborativo, creada para dar soporte al
mundo universitario y con amplio abanico de funciones, documentacion y prestaciones
para el mismo.

De igual modo, a lo largo de los més de diez afios de experiencia hemos tenido un
importante nimero de estudiantes que compaginaban sus estudios con su actividad
profesional o sus circunstancias y responsabilidades personales. Ante estas circunstancias
el estudiante ha visto en la formacion semipresencial, y con ayuda de las plataformas
virtuales, una forma de poder llevar a cabo sus aspiraciones formativas universitarias. Esta
circunstancia ha hecho que el estudiante demandara cada vez mas reformas en los
procesos de aprendizaje de la universidad y en la propia metodologia utilizada por el
profesorado, que le ayudara en su proceso formativo fuera del aula. Para dar respuesta a
esta demanda, la Universidad, desde sus inicios, han desarrollado herramientas virtuales
para ayudar a estos estudiantes. La importancia que la universidad ha dado a este sistema
de ensefianza se manifiesta en los afios de funcionamiento de esta herramienta, como
hemos indicado anteriormente, y en la formacion impartida al profesorado para su
utilizacion tutelada por el Director del Campus Virtual de la Universidad.

La direccion del Master, con la autorizacion del Consejo de Gobierno de la Universidad,
lo ha decidido ofertar, una vez verificado, en la modalidad semipresencial, no on-line, con
el fin de enfocar las clases presenciales hacia el desarrollo préctico de la teoria ofrecida a
los alumnos a través del campus virtual, todo ello reforzado, ademas, a través de unas
tutorias académicas presenciales debidamente planificadas. Esta necesidad del mercado,
que pretendemos cubrir con la nueva modalidad del titulo, es la que justifica, a nuestro
entender, la idoneidad de la modalidad semipresencial.

Especificamente se entiende que, siguiendo la estructura disefiada en el plan Bolonia, para
los estudios de postgrado, las competencias a adquirir en el Master se pueden conseguir
completamente con la modalidad semi-presencial, ya que los contenidos eminentemente
practicos se veran durante las clases disefiadas para tal fin, y los contenidos tedricos de
mayor complejidad también se abordaran en las clases presenciales. De cualquier forma se
entiende que el alumno esta capacitado para abordar dicha modalidad con éxito gracias a
la estructura que ofrece la Universidad y que se explicado con anterioridad.

2.1.5 Justificacion respecto a la ensefianza en inglés:

A lo largo del periodo de elaboracion de la Memoria del Méster Universitario en Alto
Rendimiento Deportivo: Fuerza y Acondicionamiento Fisico se han recibido numerosas
peticiones de informacidon por parte de alumnos de diferentes &mbitos geograficos sobre la
oferta del titulo universitario de Master Universitario en Alto Rendimiento Deportivo:
Fuerza y Acondicionamiento Fisico en inglés.

Por ello, la direccién del Master ha decidido solicitar la verificacion positiva de la
imparticion en castellano y en inglés de los contenidos del Master Universitario en Alto
Rendimiento Deportivo: Fuerza y Acondicionamiento Fisico.

De esta forma, en el curso 2013/2014, todos los alumnos del Méster Universitario en Alto
Rendimiento Deportivo: Fuerza y Acondicionamiento Fisico tendrian la posibilidad de
cursar todas sus materias (60 ECTS) en castellano o en inglés.

10



Para poder llevar a cabo con éxito los contenidos impartidos en Inglés se va a contratar
Unicamente profesorado que tenga un dominio excelente del idioma, incluso se contara
con profesorado nativo.

2.1.6. Justificacion respecto al incremento de plazas:

Debido a que se va ofrecer la posibilidad de cursar el Master Universitario en Alto
Rendimiento Deportivo: Fuerza y Acondicionamiento Fisico tanto en espafiol como en
inglés, se prevé que la demanda del titulo se vea incrementada. De hecho se espera poder
habilitar dos grupos. Un grupo en el que la docencia se imparta en espafiol y otro grupo en
el que la docencia se imparta exclusivamente en ingles.

A pesar de que el numero de profesores es abundante, tal y como se ha comentado con
anterioridad, se ha incrementado el nimero de profesores. Uno de los criterios para la
inclusion del nuevo profesorado sera que tengan un perfil internacional.

2.2 REFERENTES EXTERNOS
(Titulos nacionales e internacionales que se ofrecen en las distintas universidades)

Nacionales:

Universidad de Barcelona

Master de Rendimiento Deportivo: Tecnificaciéon a Alto Nivel
(http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/oferta_formativa/master_universitari/fitxa/R/M2C0O
1/index.html)

Programa con cursos centrados fundamentalmente en el rendimiento deportivo, que tienen
en cuenta su dimension bioldgica, biomecénica, fisioldgica, psicoldgica y social.

Universidad Miguel Hernandez

Master Universitario en formacion en alto rendimiento deportivo
(http://masterard.umh.es/)

Programa con cursos centrados fundamentalmente en el rendimiento deportivo, que tienen
en cuenta su dimension bioldgica, biomecénica, fisioldgica, psicoldgica y social.

Universidad Politécnica de Madrid

Master oficial en CC. de la Actividad Fisica y el Deporte.
(http://www.inef.upm.es/estudios/programa_Master.htm)

Postgrado de caréacter general dentro del campo de la actividad fisica.

Universidad Europea de Madrid. Escuela de Estudios Universitarios Real Madrid
Master Oficial en Actividad Fisica y Salud.
(http://www.rm.uem.es/es/programas/master-oficial-en-actividad-fisica-y-de-la-salud).
Programa con cursos centrados fundamentalmente en la salud, que tienen en cuenta su
dimensidn bioldgica, psicoldgica y social.

Universidad de Ledn

Doctorado en CC. de la Actividad Fisica y el Deporte.
(http://www3.unileon.es/dp/dfi/deportes/antecedentes.htm)
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Programa de Doctorado distinguido con mencién de calidad por la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion (Espafia).

Internacionales:

Universidad de Leeds Metropolitan (UK)
Master en Educacion Fisica
(http://prospectus.leedsmet.ac.uk/main/detail.ntm?p=62&ban=MAPHE &attendance=1)

Universidad de Loughborough (UK)

MSc Sports Science, MSc PE and Sport Pedagogy, MSc Sociology of Sport, MSc Sports
Biomechanics, y MSc Physical Activity and Health
(http://www.Iboro.ac.uk/departments/sses/postgraduate/mastersprogrammes/)

Universidad de Oporto (Portugal)

Mestrado de Actividade Fisica e Salde, Mestrado de Treino de Alto Rendimento
Desportivo, Mestrado de Ensino de Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario
Novo (http://sigarra.up.pt/fcdef/cursos_geral.apresentacao?P_grau=M)

Univerisdad de South Carolina (USA)
Master de physical education
(http://www.ed.sc.edu/pe/graduateprograms/phd.asp)

Universidad de Georgia Southern (USA)
Master of Science in Kinesiology (Physical Education)
(http://online.georgiasouthern.edu/KPE.html)

Universidad de Ball State (USA)
Master of Teacher Education
(http://www.bsu.edu/physicaleducation/)

2.3 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS
Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

2.3.1 Descripcidn de los procedimientos de consulta internos

El Departamento de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la UCAM ha
realizado diversas acciones de mejora para la implantacién del Master Universitario en
Alto Rendimiento Deportivo: Fuerza y Acondicionamiento Fisico, que han supuesto la
continuacion del Grado, tales como:

A. Formacion de profesores: Curso impartido por la Prof. Dra. Julia Blandez Angel, de la
Universidad Complutense de Madrid, en julio de 2007, sobre aplicacion del ECTS en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

B. Experiencias docentes: Utilizacién constante del Campus Virtual como recurso
fundamental en la aplicacion del ECTS.

C. Reflexion y analisis: Participacion activa en las distintas Jornadas de Calidad que se
han venido celebrando en la UCAM en los ultimos afios (8 ediciones) con especial
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incidencia en el EEES, y en las que han intervenido expertos de numerosas universidades
espafiolas y europeas, asi como distintos directivos institucionales tanto del Ministerio de
Educacién, como de la Consejeria correspondiente de la Regidn de Murcia, o de la propia
ANECA.

Desde el Departamento de CAFD, se establecié una Comision para la formacion del plan
de estudios integrada por el director de la Titulacion y el profesorado.

Las sesiones de la Comision tuvieron el siguiente esquema de trabajo:

A. Despueés de la aprobacion de la constitucion de la Comision y siguiendo lo acordado
por la UCAM, se informd de todas las reuniones a los miembros del Departamento de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, invitandoles a su asistencia para participar
en los debates.

B. Cumplimentacion de tareas principales:

- Listados de competencias del titulo.

- Revision y concreccion de los modulos y materias.

- Estructura de los Mddulos: Contenidos, Materias y Asignaturas.

- Composicion y reuniones de Comisiones Docentes de cada Modulo.

C. La dindmica de la Comision, y de las diferentes reuniones y audiencias, siempre han
tenido una visidn prospectiva, con el objetivo de pensar en el futuro de la profesion y del
perfil de los nuevos masterandos, con tres fases:

- Debate sobre todas las cuestiones necesarias.
- Blsqueda de soluciones: creacion, iniciativas y nuevas ideas.
- Viabilidad de las ideas: implementacion, armonizacion del Plan.

D. Consenso entre los participantes desde sus diferentes perspectivas. También se han
mantenido reuniones periddicas con los responsables de las materias del nuevo plan de
estudios. Finalmente se han mantenido sesiones de trabajo de coordinacién con la
Comision de Acreditacion y Planificacion (CAP) de la UCAM, para la verificacion del
Plan de estudios del Master Universitario en Alto Rendimiento Deportivo: Fuerza y
Acondicionamiento Fisico “El protocolo para la elaboracion de propuestas de titulo oficial
y su presentacion para aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Universidad Catélica
San Antonio de Murcia”.

Nota: Este protocolo fue elaborado por la CAP con el objetivo de asegurar la validez de
las propuestas de titulo frente a evaluaciones externas.

2.3.2 Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Se realizaron diferentes procedimientos de contraste de opiniones y revisién de
contenidos, cuyo dialogo surgio en los Consejos del Departamento de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, encargado de la organizacion del presente master. Pronto
este dialogo se llevd a diversas instituciones para dar un fondo y cuerpo de contenidos
coherentes con la propia naturaleza del master.
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Destacamos la comunicacion y consulta permanente con la Conferencia Espafiola de
Institutos y Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Esta Institucion
nos aporta un constante feed-back sobre los intereses, inquietudes y aspiraciones de los
licenciados en CAFD. Opiniones fundamentales para mantener un equilibrio coherente
entre la oferta y la demanda de estudios (se adjunta carta de recomendacion del Master de
esta Institucion).

Se establecieron conversaciones con la Universidad de Elche (Miguel Hernandez),
concretamente sobre el area de biomecanica y rendimiento deportivo para contrastar los
contenidos pertenecientes a esta misma area. Ademas, se solicitd la recomendacion del
presidente de la NSCA Spain, con el fin de que nos indicara la necesidad de la imparticion
del méster (se adjunta carta de recomendacion del Méster de esta Institucion).

Aspectos de corte formal y estructural para el desarrollo de nuestra propuesta fueron
debatidos con expertos en el proceso de Bolonia en los Gltimos encuentros de formacion
de la ANECA:

- “La implantacion y seguimiento de Titulos: experiencias y hoja de ruta”. Celebrado en
Murcia del 22-23 de Septiembre de 2009.

- “Reconocimiento de la transferencia de los resultados de la investigacion en la
evaluacion del profesorado”. Celebrado en Murcia el 5 de Diciembre de 2008.
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CONFERENCIA FEPARGLA D ISTITUTIE ¥ FACULTADES O CIENCIAS DE LA KCTIVIRAD FI3ICA ¥ BEL DEPIRTE

Rafael Martin Acere, Presidente de la  Conferencia de Instifutos v
Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica v del Deporte

INFORMA:

e, una vez analizada por los miembros de la Junta Directiva de la
Conferencia Espaftola de Institutos v Facultades de Ciencias de la
Activided Fisica v del Deporte, la propuesta de  Master Universitario
Internacional de  “fnvesiigacion  en  Rendimyenio  Deporfive  y
Acondicionamiente  Fisico”™, elaborada por Universidad Catolica de
Murcia (UCAM), manifiesta que redne las garantias cientificas v
académicas exigidas para una correcta formacion de los futuros titulados en
el Master de referencia, lo que supone que  la Conferencia Espafiola de
Instituips ¥ Faculiades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
concede el AVAL POSITIVO o la propussta de tiulo de Master
Universitario Internacional de “Invesfigacién en Rendimicnio Deporiive
¥ Acondicionamiento Fisico”™ de la Universidad de Catdlica de Murcia

F |:. :".[-I':l- ;‘_-.I| L
" A Corufia, 1 de Febrero de 2012

Conferancis Expafiols de reiifes y Faculades de Clencias de 13 Acividad Fisice y del Depls
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N - NSCA-Spain
e e

Avila, 27/01/2012

& la a/3. de |z Eacmiz. 0¥, Josefina Garcs Lozano
Estimazda Excma. Sra. Rectora:

En calidad de Presidente de la delegacion en Espara de la Notioral Strength and
Conditioning Assocation [M3CA-5pain] me &5 grato comunicare nuestira VALORACIGN
POSITIVE respecto &l Master Universitario  Internacional =n  Imeestigacion  en
Rendimiznto Deportive y Acondicionamiento Fisico, a impartic =0 |z Facultad de
Cizncias de s Actividad Fisica y del Deporte de |z Universidad Catolica San Antonio.

Como entidad articulada en |a transferencia del conocimiento cientifico = la prectica
del| ejercicio fisico y el entrenamisnto deportive, &5 enormemente satisfactorio
contemplar planes formatives como la gue presanta su Universidad = traves de este
Masver gue, baje nuestro parecer, cumple perfectamentes con las espectativas y

reslidades de bo que hoy en diz son las Ciendas de |3 Actividad Fisica y del Deporoe.

Sim otro particular, y esperando gue esta carts surta los efectos oportunos, aprovecha

ks ocasicn pars erviarle un cordial sslude.

5

)

Eduardo Soria
N5CA-Spain
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3. COMPETENCIAS

3.1 BASICAS Y GENERALES

3.1.1 BASICAS Y GENERALES

a) Las competencias basicas que se deben garantizar para el Master segin el MECES
(Marco Espafiol de Calificaciones para la Educacidn Superior) son las siguientes:

e MECESL1: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e MECES2: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e MECES3: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos
y razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

e MECES4: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

e MECESS5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

b) Las competencias generales son dos y se definen a continuacion:

e G1: Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita
seguir formandose y aprendiendo en la ambito del rendimiento deportivo y el
acondicionamiento fisico tanto por los contactos establecidos con profesores y
profesionales del méaster, como de un modo auténomo.

e G2: Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en marcha
proyectos relacionados con el rendimiento deportivo y el acondicionamiento fisico.

3.2 TRANSVERSALES

Todas las acciones curriculares han sido programadas para que los estudiantes adquieran
las competencias transversales y especificas que se detallan a continuacion. Todas estas
competencias quedaran reflejadas en el Trabajo Fin de Master, que compendia la
formacion adquirida a lo largo de todos los modulos y materias del Master.

Las competencias transversales han sido definidas teniendo en cuenta los derechos
fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (Ley 3/2.007 de
22 de marzo), los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad (Ley 51/2.003 de 2 de diciembre), y los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democréticos (Ley 27/2.005 de 30 de noviembre). Segun lo
establecido en el Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D. 39/1.997 de 17 de
enero, con su modificacion dada por R.D. 337/2.010 de 19 de marzo)
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Ademas, responde a la finalidad recogida en el articulo 10.1 del R.D. 1.393/2.007 por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.: “Las ensefianzas
de Master tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante de una formacion
avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion
académica o profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras”.

Las competencias propuestas han sido descritas considerando el perfil formativo, con el
fin de ajustar el perfil de egreso de los alumnos graduados a las demandas sociales y
laborales. Se dividen en:

Instrumentales:

e T1: Capacidad de analisis y sintesis.

e T2: Capacidad de organizacién y planificacion.

¢ T3: Conocimiento de informatica relativo al ambito de estudio.
e T4: Toma de decisiones.

Personales:

e T5: Trabajo en equipo.

e T6: Trabajo en un contexto internacional.

e T7: Habilidad en relaciones interpersonales.
e T8: Razonamiento critico.

e T9: Compromiso ético.

Sistémicas:

e T10: Aprendizaje autbnomo.

e T11: Adaptacion a nuevas situaciones.
e T12: Creatividad.

e T13: Liderazgo.

e T14: Motivacion por la calidad.

e T15: Capacidad de reflexion.

e T16: Resolucion de problemas.

Competencias transversales de la UCAM (U):

La Universidad Catolica San Antonio manifiesta que existen unos principios, valores y
contenidos formativos, que emanan del cristianismo, con los que se siente especialmente
reconocida y que han de constituir la sefia de identidad de sus egresados, y un valor
afiadido que forma parte del compromiso que como institucion adquiere ante la sociedad.
En el marco de este planteamiento, se definen las siguientes Competencias Transversales:

e U1: Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales en el
desarrollo de la practica profesional.

e U2: Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para
promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo.

3.3 ESPECIFICAS
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Las competencias profesionales que deben adquirir los egresados al Master se pueden
agrupar en tres grandes areas: aprendizaje de los conocimientos disciplinares (Saber);
aprendizaje de los conocimientos aplicados (saber hacer especifico); y aprendizaje de
destrezas instrumentales (saber hacer comuan).

APRENDIZAJE DE LOS CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (SABER)

e S1: Ser capaz de adquirir la formacion cientifica avanzada y aplicada al Rendimiento
Deportivo y el Acondicionamiento Fisico.

¢ S2: Conocer y distinguir las caracteristicas del método cientifico y su aplicacion.

¢S3: Que el alumno sea capaz de conocer las caracteristicas de la medicion e
instrumentacion en el ambito cientifico.

¢ S4: ldentificar los diferentes enfoques y paradigmas de investigacion en Rendimiento
Deportivo y Acondicionamiento Fisico.

eS5: Conocer los fundamentos especificos y practicos del metabolismo en el
entrenamiento y la competicion de alto nivel.

¢ S6: Ser capaz de analizar la coherencia y adecuacion de los criterios de calidad que se
emplean en la evaluacién en Rendimiento Deportivo y el Acondicionamiento Fisico, en
funcidn de las finalidades planteadas.

eS7: Conocer los criterios necesarios para elaborar una correcta programacion y
periodizacion del entrenamiento en el &mbito del rendimiento y del acondicionamiento
fisico en las diferentes etapas del desarrollo madurativo.

¢ S8: Conocer la clasificacion y funcion de los nutrientes determinantes en el ejercicio, los
elementos esenciales de la dieta del deportista y los diferentes agentes de ayuda
ergogeénica.

¢ S9: Conocer los aspectos del proceso de envejecimiento que influyen en la condicién
fisica y en la salud.

¢ S10: Conocer la funcion de los diferentes sistemas y estructuras fisioldgicos limitantes
del rendimiento.

eS11: Distinguir e interpretar los distintos disefios experimentales en el area de
rendimiento deportivo y acondicionamiento fisico.

¢S12: Aplicar las principales técnicas estadisticas utilizando un software especializado
que permita analizar los resultados de un estudio cientifico.

APRENDIZAJE DE LOS CONOCIMIENTOS APLICADOS (SABER HACER
ESPECIFICO)

eE1: Aplicar las técnicas estadisticas necesarias para realizar un adecuado analisis de
datos en cada una de las metodologias de investigacion en el area de Rendimiento y
Acondicionamiento Fisico.

e E2: Identificar los aspectos que caracterizan a los disefios cualitativos y cuantitativos
aplicados a la investigacion en Ciencias del Deporte.

¢ E3: Analizar la coherencia y adecuacion de los criterios de calidad que se emplean en la
evaluacion del Rendimiento Deportivo y el Acondicionamiento Fisico.

19



e E4: Ser capaz de aplicar los principios fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y
sociales, segun el objeto de investigacion.

¢ E5: Identificar los riesgos que se derivan para la salud de los deportistas, de la préactica
de actividades fisicas inadecuadas, en el contexto del Entrenamiento Deportivo y el
Acondicionamiento Fisico.

o EG: Distinguir la estructura y las caracteristicas de las
diferentes publicaciones cientificas.

eE7: Ser capaz de disefiar programas preventivos o de promocion para la practica de la
actividad fisica en la sociedad actual.

o¢E8: Aplicar las técnicas de evaluacion, seguimiento y control para la investigacion
cuantitativa y cualitativa de la actividad fisica relacionada con el rendimiento deportivo y
el acondicionamiento fisico.

¢ E9: Identificar los distintos métodos para la valoracion tanto del rendimiento como de la
salud en el campo del Rendimiento y el Acondicionamiento Fisico.

¢ E10: Que el alumno sea capaz de proponer medidas concretas de actuacion ante diversos
colectivos e instituciones de cara a mejorar la salud de las personas que los forman.

eE11: Realizar test para medir la fuerza, resistencia, flexibilidad y equilibrio en personas
mayores en funcidn de su historial médico.

e E12: Diferenciar los diferentes elementos de las ayudas ergogeénicas, la funcién de los
nutrientes esenciales para el mantenimiento de la Actividad Fisica y el Rendimiento
Deportivo.

eE13: Ser capaz de identificar las modificaciones fisioldgicas y metabdlicas que se
producen con las intervenciones en el area del rendimiento deportivo y el
acondicionamiento fisico.

eE14: Manejar bases de datos cientificas para realizar la revision 'y
biusqueda bibliografica en el trabajo fin de master especifico del
area de rendimiento deportivo y acondicionamiento fisico.

e E15: Utilizar estrategias para la revision y busqueda bibliogréfica.

¢ E16: Citar y referenciar trabajos correctamente en el trabajo fin de master.

eE17: Elaborar atendiendo a las caracteristicas y estructura de los distintos tipos de
publicacién cientifica y los estilos de redaccién y presentacion de resultados, un trabajo
cientifico.

APRENDIZAJE DE DESTREZAS INSTRUMENTALES (SABER HACER COMUN)

e C1: Ser capaz de analizar y revisar la literatura cientifica en rendimiento deportivo y el
acondicionamiento fisico en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa
en el &mbito cientifico

e C2: Ser capaz de aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) de
manera avanzada en el Rendimiento Deportivo y el Acondicionamiento Fisico.

¢ C3: Identificar lineas de investigacion en rendimiento deportivo y el acondicionamiento
fisico.

¢ C4: Disefar y llevar a cabo proyectos de investigacion para mejorar la calidad de los
procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion para el rendimiento deportivo y el
acondicionamiento fisico.

¢ C5: Desarrollar habilidades para la realizacion del trabajo de campo en una investigacion
cientifica.
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e C6: Valorar de forma critica, desde la perspectiva del analisis de los datos, los
procedimientos, resultados y conclusiones que se promueven en cualquier informe
cientifico.

o C7: Ser capaz de disefiar un proyecto de investigacion para personas mayores de 60 afos
valorando las diferencias individuales que caracterizan a este grupo de personas tan
heterogéneo.

¢ C8: Desarrollar habilidades de colaboracion con otras personas y equipos de la rama de
la salud.

¢C9: Conocer el sistema de [I+D+i espafiol y las distintas partes de
un proyecto de investigacion del area de rendimiento deportivo y acondicionamiento
fisico.

¢ TFM: Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan
de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal
universitario.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO A LA MATRICULACION

La secretaria de Postgrado es la Unidad encargada de publicitar y proporcionar la
informacion y requisitos de acceso a los distintos estudios de postgrado ofertados por la
Universidad, previos a la matriculacion de los futuros estudiantes. Dicha informacién se
realiza a través de la publicacion de folletos informativos, asi como en la Web de la
Universidad (www.ucam.edu). Asi como, telefonicamente y por correo electronico se
ofrecerd al futuro estudiante toda la informacion necesaria para llevar a cabo con éxito su
proceso de matriculacion. Este servicio presta informacion personalizada de los distintos
servicios que ofrece la Universidad (Biblioteca, Cafeteria, Comedor, Deportes,
Actividades extraacadémicas, etc.).

La Secretaria de Postgrado, junto con los responsables académicos de la titulacion, se
encarga de la preparacion de los procedimientos virtuales de acogida y orientacion en sus
planes de estudios, con el objeto de facilitar la rapida incorporacion a nuestra Institucion.
Para ello, el Equipo Directivo de la titulacion grabara un video explicativo que se
publicara en el campus virtual titulado: “Acogida al Estudiante”.

La promocion de la oferta de estudios de la Universidad se realiza de varias formas: la
informacién que proporciona la Web de la Universidad (www.ucam.edu,
www.ucam.edu/turismo); la publicidad a través de distintos medios de comunicacion,
regionales y nacionales (prensa escrita, radio y television), por medio de Vvisitas
programadas a institutos o centros de educacion secundaria; asi como las llevadas a cabo
por dichos centros en visita a las instalaciones de la propia Universidad. También la labor
de promocion se lleva a cabo con una destacada presencia en distintas ferias educativas y
salones formativos, que tienen lugar en la propia Regién de Murcia y a lo largo de
distintos puntos de la geografia espafiola.

De acuerdo con las previsiones del R.D. 69/2.000, de 21 de enero, por el que se regulan
los procedimientos de seleccion para el ingreso en los centros universitarios de los
estudiantes que retnan los requisitos legales necesarios para el acceso a la Universidad, a
partir del curso 2.003-2.004 quedd implantado el distrito abierto, por lo que los estudiantes
gue rednan los requisitos especificos exigidos por la legislacién vigente para el acceso a
los mismos, que vayan a cursar primer ciclo de estudios universitarios, podran solicitar
plaza en cualquier Universidad con independencia de aquella en la que hayan superado la
prueba de acceso. La ordenacion y adjudicacion de las plazas se realizara de acuerdo con
las prioridades y los criterios de valoracion establecidos con caracter general.

Podran solicitar la admision para el inicio de estudios de postgrado en el Master
Universitario en Alto Rendimiento Deportivo: Fuerza y Acondicionamiento Fisico de
acuerdo con estas instrucciones generales, quienes se encuentren en alguna de las
circunstancias siguientes:

1. Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente, que habilite para el acceso a
la Universidad.

2. Cumplir los requisitos académicos exigidos en los respectivos sistemas educativos
nacionales para acceder a la universidad, para los estudiantes procedentes de sistemas
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educativos de Estados miembros de la Union Europea y estudiantes procedentes de
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Union Europea y que
hayan suscrito Acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de
reciprocidad. [Art. 38. 5 de la Ley Orgéanica 2/2.006, de 3 de mayo, de Educacion, y
articulo 17.3 R.D. 806/2.006, de 30 de junio].

3. Los alumnos accederan al Titulo de Master Universitario en Alto Rendimiento
Deportivo: Fuerza y Acondicionamiento Fisico atendiendo a lo expuesto en el R.D.
861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1.393/2.007, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

4.1.1. Plan de orientacidn estudiantes potenciales del Master Universitario en Alto
Rendimiento Deportivo: Fuerza y Acondicionamiento Fisico.

El objetivo principal es proporcionar, de forma concisa y clara, la mayor informacion
posible sobre la titulacion a cualquier estudiante potencial, con el fin de planificar su
proceso de aprendizaje. Se ejecutara mediante la publicacién de una Guia Académica
Digitalizada especifica para el titulo oficial del Master Universitario en Alto Rendimiento
Deportivo: Fuerza y Acondicionamiento Fisico.

En ella el futuro estudiante encontrard toda la informacion necesaria relativa al
funcionamiento administrativo y académico de la Universidad y de la titulacion del
Master Universitario en Alto Rendimiento Deportivo: Fuerza y Acondicionamiento
Fisico, el futuro estudiante se podra encontrar en esa guia: el plan de estudios, los
horarios de tutorias de apoyo, las fechas de examenes, la relacion de profesores por
asignatura y su e-mail de contacto, los horarios de tutoria individuales y los programas de
cada una de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

Otro aspecto que se unird a la Guia Académica serd la Guia del Alumno del Campus
Virtual, con el objetivo de que el estudiante cuente con un procedimiento que le permita
conocer todas las herramientas y procesos adicionales como el material docente que van a
disponer, los servicios y los puntos de atencion o ayuda al estudiante. De este modo el
estudiante podra llevar a cabo con éxito su aprendizaje.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La Secretaria de Postgrado proporciona informacién sobre las caracteristicas del Master
Universitario en Alto Rendimiento Deportivo: Fuerza y Acondicionamiento Fisico, asi
como las vias y requisitos de acceso, reguladas en el R.D. 861/2.010, de 2 de julio, por el
gue se modifica el R.D. 1.393/2.007, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales en lo referente al acceso a las ensefianzas oficiales de
postgrado. En esta ordenacion requiere estar en posesion de un titulo universitario oficial
espafol o cualquier otro. También se informara, cuando la Universidad elabore la
normativa al efecto, sobre los mecanismos de transferencia y reconocimiento de créditos
de conformidad con el R.D. 1.393/2.007.

Ademas de estos requisitos de acceso exigidos en la legislacion vigente, en el caso de que
la demanda de plazas supere la oferta, la UCAM, podra realizar entrevistas personales a
los aspirantes con la idea de ser uno de los criterios basicos de admision, junto al
expediente academico y profesional del interesado, a la hora de hacer el proceso de
seleccidén y asi ajustar el perfil del demandante al perfil ofertado por los diferentes titulos
de postgrado. Se establece el siguiente baremo:
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a) Nota de expediente académico, hasta un maximo de 5 puntos, distribuidos de forma
siguiente:

Calificacion media 5 a 5,5 puntos incluido- 0 puntos
Calificacion media 5,5 a 6,0 puntos incluido- 1 punto
Calificacion media 6,0 a 6,5 puntos incluido- 2 puntos
Calificacion media 6,5 puntos a 7,0 puntos incluido- 3 puntos
Calificacion media 7,0 a 7,5 puntos incluido- 4 puntos
Calificacion media superior a 7,5 puntos- 5 puntos

b) Nota por entrevista personal, hasta un maximo de 2 puntos y resultado del test
psicoldgico 1 punto.

Un tribunal constituido por el equipo directivo de la titulacion, sera el encargado de
efectuar dicha entrevista, calificandola entre cero y tres puntos, la media aritmética
resultante de las tres calificaciones, sera la nota de la entrevista personal teniendo en
cuenta el resultado del test psicoldgico.

c¢) Nota por experiencia laboral y/o investigadora, hasta un maximo de 2 puntos.

Por cada afio reconocido mediante una vida laboral en una actividad relacionada con el
Titulo se obtendrén 0,2 puntos, hasta el valor maximo de los dos puntos.

En cuanto a la titulacion, puede acceder al Master Universitario en Alto Rendimiento
Deportivo: Fuerza y Acondicionamiento Fisico los Licenciados o Graduados en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte.

Requisitos linguisticos.

Igualmente, a los estudiantes que accedan al grupo en inglés del Master Universitario en
Alto Rendimiento Deportivo: Fuerza y Acondicionamiento Fisico se les exigira unos
requisitos formativos previos en lengua inglesa correspondientes al nivel B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Consiste en la prestacion de apoyo, por parte de los profesores, en el proceso de eleccién
de las asignaturas a cursar. El alumno podra ponerse en contacto con el Equipo Directivo
de la Titulacion mediante los correos electronicos (...@ucam.edu) y telefonicamente,
ofreciendo al estudiante toda la informacion académica necesaria para llevar a cabo con
éxito su matriculacion. También se facilitan los procedimientos de matriculacion mediante
la web de la UCAM, en este caso sera el servicio de admisiones y matricula el que dara
dicho apoyo, a todos los estudiantes de la UCAM, tanto de primer curso, como de cursos
superiores.

Al inicio del curso académico los matriculados en el Maéster Universitario en Alto

Rendimiento Deportivo: Fuerza y Acondicionamiento Fisico tendrdn una Sesion de
Acogida. Esta sesion estara dirigida por el director/a de la titulacién, y su objetivo sera

24



proporcionar a todos los estudiantes la informacion necesaria para un mejor
aprovechamiento de su actividad académica.

Para ello se programard una sesion de acogida anual en el mes de septiembre, que se
presentara en formato digitalizado en el Campus Virtual.

Del mismo modo se celebraran reuniones virtuales del Equipo Directivo con los
representantes de estudiantes (delegados y subdelegados), con el objetivo de informar
sobre los asuntos y decisiones del Equipo Directivo que sean de su interés y recoger sus
inquietudes y/o necesidades.

Toda la informacion ofrecida a los estudiantes en todas las actividades anteriores, que
forman parte del plan de acogida de la titulacion, estara disponible en todo momento a
través de diferentes medios de forma simultanea: Web del Master en el entorno comun del
Campus Virtual de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Guia
Docente del Master Digitalizada, Guia del Alumno del Campus Virtual, ademas del resto
de informacion general digitalizada de la Universidad.

Desde la direccion de este Master Universitario se conformard una comisién compuesta
por el Director y los coordinadores de cada uno de los médulos para apoyar y orientar a
los estudiantes por medio de tutorias presenciales 6 virtuales cuyos horarios se fijaran a
principio de curso.

Se medira el grado de satisfaccion de los alumnos y el de consecucion de los objetivos
fijados, mediante encuestas que se pasaran tras la finalizacion de los estudios, sirviendo
asi como herramientas de mejora para futuras ediciones.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS

La UCAM ha creado la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos,
integrada por responsables de la Jefatura de Estudios, Vicerrectorado de Alumnado,
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Vicerrectorado de Relaciones Internacionales,
Secretaria General y Direccién del Titulo, y ha elaborado la normativa al efecto.
Normativa sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Ensefianzas de Grado
y Postgrado en la Universidad Cat6lica San Antonio de Murcia publicada en la pagina web
de la UCAM http://ucam.edu/universidad/normativa/normativa-propia/normativa-
academica/Reconocimiento_y_transferencia_creditos.pdf/view segun se establece en el
Art. 6 del R.D. 1.393/2.007, de 29 de octubre. Ademas de lo establecido en dicho articulo,
se estableceran las siguientes reglas basicas, recogidas en el articulo 13 del referido R.D.:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de
formacion bésica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras
materias de formacién bésica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se
pretende acceder.

c) El resto de los créditos podréan ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias
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cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter
transversal.

Miembros de esta Comision han participado, el 6 de noviembre de 2.008, en el Taller
sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos, organizado por el antiguo Ministerio
de Ciencia e Innovacion y celebrado en la Universidad de Alicante, al objeto de contrastar
experiencias con otras universidades sobre dicha normativa. Se adjunta como Anexo a la
memoria Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la UCAM.

La Universidad Catdlica San Antonio de Murcia no ha determinado modificacién alguna
respecto a la normativa que se aplica en la modalidad de ensefianza presencial actualmente
implantada, con informe positivo de ANECA, y que por lo tanto sera también de
aplicacion a la modalidad a distancia.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DECRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

5.1.1 Estructura del Plan de Estudios

El Plan de estudios del titulo de Master Universitario en Alto Rendimiento Deportivo:
Fuerza y Acondicionamiento Fisico, ha sido disefiado de forma coordinada como un
compromiso con la sociedad y se ha realizado, tal y como se ha comentado en apartados
anteriores, en base a, entre otras, las siguientes referencias:

e EIR.D. 861/2.010, de 2 de julio, por el que se modifica el R.D. 1.393/2.007, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
ANECA.

¢ Real Decreto 1125/2003, de 5 de agosto por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones de carécter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

e Las directrices generales de la UCAM vy el protocolo para la elaboracién de propuestas
de titulo oficial y su presentacion para aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Catdlica San Antonio de Murcia.

e Las competencias generales y especificas que se recogen en el apartado 3 de la
memoria junto con las aportadas por la Comisién redactora.

e Laorganizacion de las ensefianzas en modulos y materias.

e Los contenidos de las materias.

e Las metodologias docentes a aplicar y las actividades mediante las que se desarrollan
las competencias.

e Los métodos para evaluar la adquisicidn de las competencias generales y especificas.

e Ladistribucion en el tiempo de materias y actividades y la programacion de la carga de
trabajo del alumno.

El plan de estudios del Master, de tipo semipresencial con caracter investigador, se

compone de 60 créditos ECTS, estructurados en Materias Obligatorias, Practicum y
Trabajo Fin de Master distribuidos de la siguiente manera:

Obligatorias 42
Practicum 6

Trabajo fin de Méster 12
Créditos totales 60

Por cada credito ECTS se atribuyen 25 horas de trabajo para el alumno. En cuanto a las
Materias Obligatorias, se atribuye un 20% para las actividades presenciales, es decir, 5
horas por crédito y un 80%, 20 horas, recae en el trabajo autonomo del alumno no
presencial, tal y como se describird mas adelante. La presencialidad de los modulos
correspondientes al Trabajo Fin de Master y al Practicum es distinta a la de las Materias
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Obligatorias. En el cuadro siguiente se concretan los porcentajes de dedicacion de los
alumnos asi como las horas que van a destinar a las actividades presenciales y no
presenciales en los diferentes modulos que conforman el Plan de Estudios de Master.

M6dulos DedlcaC|_on Dedlcacm_n no Total
presencial presencial
Moédulos con
Materias 210 horas / 20% 840 horas / 80% 1.050 horas / 100%
Obligatorias
Préacticum 135 horas / 90% 15 horas / 10% 150 horas / 100%
TrabajoFinde | 550 c/10% | 270horas/90% | 300 horas/100%
Master
Total dedicacion 375 horas 1.125 horas 1.500 horas
del alumno

El Master, por lo tanto, requiere una dedicacion total de 1.500 horas, 375 horas de
dedicacion presencial y 1.125 horas de dedicacion no presencial.

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del Plan de Estudios

Tal y como se ha comentado, el plan de estudios propuesto consta de 60 créditos ECTS, de
los cuales 6 créditos suponen la realizacién del practicum y 12 al trabajo de investigacion
de fin de Maéster. EI médulo | se compone de cuatro materias, con 10 créditos totales. Para
completar el apartado de “actividades formativas en créditos ECTS” de las tablas de los
maodulos que se exponen en el siguiente punto, se tuvo en cuenta la siguiente distribucién
del crédito ECTS, teniendo en cuenta que 1 ECTS equivale a 25 horas.

- 20% presencial.
- 80% no presencial

A lo largo de este documento hemos venido sefialando el marcado carécter investigador de
este Master, que se vertebra en una serie de médulos ordenados de forma légica y
coherente con el objetivo de tratar los contenidos de las principales areas de conocimiento
de las Ciencias del Deporte. En primer lugar aparece el mddulo de Investigacién, que
recoge la metodologia, la estadistica como herramienta y los diversos enfoques de
investigacion desde los cuales puedes ser abordado el proceso de investigacion, con el
apoyo de las T.I.C.s.

A continuacion se desarrollan 10 mddulos donde se concretan las posibilidades de
desarrollo e investigacion en Rendimiento Deportivo y Acondicionamiento Fisico. Por
ultimo el Master se cierra con un periodo de précticas, en las cuales el alumno podra tomar
conciencia con la realidad a investigar e iniciar el trabajo de campo del Trabajo de Fin de
Maéster, con el que concluye el plan de estudios.
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MODULO MATERIA ECTS

Médulo I: 10
Metodologia para la
investigacion
1. Metodologia y Gestién de la Investigacion 2
2. Busqueda y Andlisis Bibliogréaficos 2
3. Elaboracion y Publicacién de un Trabajo 3
Cientifico
4. Estadistica y Andlisis de Resultados 3
Moédulo 11: Técnicas Estadisticas Aplicadas al Rendimiento 3.5

Técnicas Estadisticas Aplicadas | Deportivo y el Acondicionamiento Fisico
al Rendimiento Deportivo y el
Acondicionamiento Fisico

Médulo 111 Bases de la Fuerza y el Acondicionamiento Fisico 4.5
Bases de la Fuerza y el
Acondicionamiento Fisico

Modulo 1V: Fisiologia del Ejercicio 45
Fisiologia del Ejercicio

Modulo V: Biomecénica y Analisis del Movimiento 45
Biomecanica y Anélisis del
Movimiento

Médulo VI: Planificacion y Disefio de Programas de Fuerza 'y 6
Planificacion y Disefio de | Acondicionamiento Fisico
Programas de Fuerza vy
Acondicionamiento Fisico

1 CUATRIMESTRE

Médulo VII: Nutricion Deportiva y Ayudas Ergogénicas 4.5
Nutricion Deportiva y Ayudas
Ergogénicas

Maodulo VIII: El Acondicionamiento Fisico en la Tercera Edad 45
El Acondicionamiento Fisico en
la Tercera Edad

Modulo IX: Practicum 6
Préacticum

Médulo X: Trabajo Fin de Master 12
Trabajo Fin de Master

2° CUATRIMESTRE

CREDITOS TOTALES 60

Resumen de los mddulos, materias y la distribucion en créditos ECTS

5.1.3 Coordinacion docente del plan de estudios para la adquisicion de las
competencias y la consecucion de los objetivos:

La estructura del plan de estudios se apoya en una coordinacion docente que permite
garantizar la adquisicion de competencias por el estudiante y la mejora continua, mediante
la realizacidn de pequefios ajustes y mejoras una vez implantado el titulo.

a) Coordinacion vertical

Cada una de los mddulos tendra asignado un Coordinador Responsable. La funcion de
dicho profesor es coordinar la correcta imparticion de las unidades didacticas que
componen las materias dicho modulo, de manera que se eviten las repeticiones y
solapamientos y las lagunas conceptuales. También se verificard que se estan cubriendo
todas las competencias asociadas a las materias, y su correcta evaluacion.

Para asegurar esta coordinacion, el Director del Master celebrara reuniones con los
profesores responsables de los modulos. Al principio del curso académico se fijara un
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calendario de todas esas reuniones y, al celebrarse cada una de ellas, se redactara un acta
de la que se guardard una copia en la Secretaria Técnica. En esas reuniones se procedera a
analizar cada uno de estos aspectos:

Coordinacion de la ensefianza y cumplimiento de los programas.

Las metodologias utilizadas.

Los resultados (tasas de eficiencia, éxito, abandono, etc.).

Comprobar el resultado de las mejoras anteriormente introducidas en el
programa.

5. Propuestas de mejora.

NS

b) Coordinacion horizontal

Se nombrara un Coordinador Académico que dirigira la realizacion de todos los
mecanismos de organizacion necesarios (informes, reuniones con los implicados,
encuestas, etc.) para asegurar un reparto equitativo de la carga de trabajo del alumno en el
tiempo y en el espacio. Con ese objetivo coordinard la entrega de practicas, trabajos,
ejercicios, y participara en todas aquellas planificaciones lectivas, realizadas por el
Director del Master, que son necesarias para el correcto funcionamiento del postgrado.

Para ello, a lo largo de los meses de junio y/o julio del curso académico anterior, cada
responsable deberd entregar al coordinador académico, una planificacion docente del
cuatrimestre con la metodologia a seguir, la carga de trabajo prevista para el alumno, y sus
necesidades académicas y docentes, para poder realizar el correcto reparto de trabajo del
alumnado.

Al final de cada cuatrimestre, el coordinador académico organizara una reunion de
evaluacion en la que se analizaran los fallos detectados, se plantearan las propuestas de
mejora, y se fijara un plan de accién. Sin embargo, se convocaran tantas reuniones como
sean necesarias en funcion de las circunstancias del momento.

La informacion obtenida en todas estas actividades de coordinacion, permitiran establecer
a su vez las distintas necesidades de infraestructuras (aulas, laboratorios, recursos,
servicios...) que la Secretaria Técnica del Master pondra en conocimiento de los Servicios
Generales de la UCAM para poder realizar una 6ptima utilizacion de los mismos entre las
distintas titulaciones.

El organigrama de la coordinacion docente del Master es el siguiente:
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Director

Coordinador
Académico

Secretaria
Técnica

N J

/Coordinador Coordinador Coordinador Coordinador\ Coordinador Coordinador Coordinador Coordinador\
Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3 Médulo 4 Médulo 5 Mbédulo ... Préacticum TFM

c) Participacion del alumno

En todas las actividades de coordinacion sefialadas, tanto vertical como horizontalmente,
tendra una gran importancia la participacion de los alumnos como principales implicados,
potenciando asi su implicacién en un plan de formacién gue los dirija hacia la consecucién
de un aprendizaje significativo.

Esta participacion puede articularse a través de la realizacion periddica de encuestas
especificas, que seran analizadas por el Director del Master, el Coordinador Académico, el
Secretario Técnico, asi como el resto de coordinadores.

d) Informacién actualizada para grupos de interés

Al final de cada curso académico, o ante situaciones de cambio, el Director del Master
junto con el resto de responsables publicara, con los medios adecuados, una informacién
actualizada sobre el plan de estudios para el conocimiento de sus grupos de interés. Se
informara sobre:

La oferta formativa.

Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

Los objetivos y planificacion del titulo.

Las metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

Los resultados de la ensefianza.

Las posibilidades de movilidad.

Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

Se realizara un acta de dicha reunién, guardandose copia de la misma en la Secretaria
Técnica, y en la que se incluirdn los contenidos de este encuentro, los grupos de interés a
quien va dirigido, el modo de hacerlos publicos y las acciones de seguimiento del plan de
comunicacion.
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5.1.4 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida:

a) A nivel general de la Universidad

Organizacion de la movilidad de los estudiantes propios:

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Comunicacion, a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI) es el responsable del “Plan de internacionalizacion de la
Universidad” y coordina con otros servicios el disefio de los programas, su oportunidad y
puesta en marcha.

Informacion y seguimiento.

Los estudiantes pueden obtener informacién de todos los programas mediante los folletos
distribuidos, la pagina Web, la atencion personalizada (ORI y Tutor Erasmus) y las
numerosas sesiones informativas. Una vez en destino se mantiene contacto mensual con
los estudiantes enviados (ficha mensual de seguimiento) y se realizan visitas de
monitorizacion a algunos destinos. Asimismo se mantienen reuniones periédicamente con
las diferentes instancias implicadas en la gestion de los programas de intercambio —
estudiantes, responsables, unidades administrativas, facultades, etc.

Principales criterios de seleccion aplicados.

La seleccion de los estudiantes se basa en: resultados académicos, conocimiento
linglistico, motivaciéon y aptitud. Los resultados académicos cuentan un 45% en la
seleccién. El conocimiento linglistico es, naturalmente, el segundo factor, en igualdad de
condiciones que el primero —puntda un 45% del total-. Para valorar las habilidades
linglisticas se realiza un examen de francés, inglés o aleman — segun destino-. Por Gltimo,
la informacion recabada de los aspectos uno y dos, se remite al Tutor Erasmus de la
titulacion correspondiente, que procede a realizar una entrevista personal a los alumnos
seleccionados para las plazas. ElI Tutor dispone de un 10% discrecional -basado en
motivacidn, adecuacion académico, perfil del alumno y futura orientacion profesional para
proceder a la seleccion.

Preparacion Linguistica:

En la Escuela Superior de Idiomas de la UCAM se organizan cursos de inglés, aleman y
francés de duracion anual cuyas sesiones comienzan en octubre. La asistencia se computara
como meérito en el proceso de seleccion de estudiantes. Ademas, una vez realizada el
examen linguistico que forma parte del proceso de seleccion, los alumnos que hayan
suspendido uno of mas de las 5 partes del que consiste el examen, deben de asistir a un
curso intensivo de duracion trimestral para alcanzar el nivel linglistico requerido por su
universidad de destino.

Sistema general de adjudicacién de ayudas

La Universidad Catdlica oferta a sus alumnos ocho programas de movilidad: el Programa
Erasmus; el Programa Leonardo; el Programa UCAM-Iberoamérica; el Programa UCAM-
Estados Unidos/Canada/Overseas; el Programa UCAM-doble titulacion; el Programa de
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Movilidad de Postgrado (para doctorandos o estudiantes de Master), y los Programas
intensivos de perfeccionamiento de lenguas en el extranjero (durante el periodo estival).

Los estudiantes que participan en el Programa Erasmus, el Programa UCAM-
Iberoamérica, el Programa UCAM-Estados Unidos/Canada/Overseas, o el Programa de
Movilidad de Postgrado (para doctorandos o estudiantes de Master), reciben becas
econdmicas que son financiadas por distintos Organismos y por la propia Universidad.
Los fondos del Programa Leonardo proceden de la Union Europea pero no son
gestionados por la Universidad Catdlica por lo que no se controlan los importes de las
becas recibidas por nuestros estudiantes.

A continuacion se especificaran tanto los fondos externos que recibié la Universidad
Catolica en los ultimos tres afios académicos, como los fondos propios que fueron
destinados a los programas de intercambio.

1. Afio académico 2008/2009

Para el desarrollo del Programa Erasmus la Universidad Catolica recibié durante el afio
académico 2008/2009 un total de 403.228 € de los cuales 149.158 € procedian de la
Agencia Nacional Erasmus, 131.760 € de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia y 122.310 del Ministerio de Educacion y Ciencia. Para el desarrollo de los
Programas de intercambio con Iberoamérica y Norteamérica la Universidad Catdlica
destind 21.690 €.

2. Afio académico 2009/2010:

Para el desarrollo del Programa Erasmus la Universidad Catolica recibié durante el afio
académico 2009/2010 un total de 461.299,50 € de los cuales 155.817,50 € procedian de la
Agencia Nacional Erasmus, 131.220 € de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y 174.262 € del Ministerio de Educacion y Ciencia. Para el desarrollo de los
Programas de intercambio con lIberoamérica y Norteamérica la Universidad Catolica
destin6 9.750 € y recibid una ayuda del Banco Santander por un importe de 9.000 €.

3. Ao académico 2010/2011;

Para el desarrollo del Programa Erasmus la Universidad Catolica recibié durante el afio
académico 2010/2011 wun total de 380.455 € de los cuales 139.830 € procedian de la
Agencia Nacional Erasmus, 90.041 € de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia
y 144.584 € del Ministerio de Educacion y Ciencia. Para el desarrollo de los Programas de
intercambio con Iberoamérica y Norteamérica la Universidad Catolica destind 9.125 € y
recibid una ayuda del Banco Santander de 6.000 €. El sistema de distribucion de ayudas
sigue los criterios determinados por la Agencia Nacional Erasmus. Las becas son
proporcionales al numero de meses reales disfrutados.

Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

El Tutor Erasmus planifica junto con el estudiante el programa de estudios que va a
realizar en la universidad de destino. Cuando concluya el tiempo de estancia en el
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extranjero, la universidad de acogida debe entregar al estudiante un certificado que
confirme que se ha seguido el programa acordado, donde constan las asignaturas, modulos
0 seminarios cursados y las calificaciones obtenidas. La Universidad Catolica, reconocera
y/o transferira los créditos cursados por el estudiante a su expediente. Dicho
reconocimiento sélo se denegara si el estudiante no alcanza el nivel exigido en la
universidad de acogida o no cumple, por otros motivos, las condiciones exigidas por las
universidades socias para alcanzar el pleno reconocimiento. Asimismo, si un estudiante se
negase a cumplir las exigencias de su programa de estudios en el extranjero, la “Agencia
Nacional Erasmus Espafola”, organismo que coordina, supervisa y controla las acciones
del programa en nuestro pais, podré exigir el desembolso de la beca. Esta medida no se
aplicara a los estudiantes que por fuerza mayor o por circunstancias atenuantes
comunicadas a los Tutores y a la ORI y aprobadas por escrito por la Agencia Nacional no
hayan podido completar el periodo de estudios previsto en el extranjero.

Organizacion de la movilidad de los estudiantes de acogida

Relacion de acciones de acogida y orientacion: las acciones de acogida a un estudiante
internacional las llevan a cabo diversos organismos de nuestra Universidad.

1.- Antes de la llegada, la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) remite a la
Universidad socia paquetes informativos individualizados para los estudiantes de acogida.

2.- Cuando el estudiante llega a nuestro campus, visita la ORI, que le informa, orienta,
ayuda a encontrar alojamiento y guia por el campus.

3.- El Estudiante internacional lleva a cabo una entrevista con el Tutor o Tutores Erasmus
de su titulacién de destino, donde recibe detalles sobre el programa de estudios, el
profesorado y los contenidos.

4.- La Agrupacion de Acogida al Estudiante Internacional, integrada por ex alumnos
internacionales de la UCAM, por futuros alumnos internacionales o por alumnos
interesados en colaborar en la integracion del estudiante internacional, contribuye a la
adaptacion del alumno en el entorno universitario, a su desarrollo linglistico a la vez que
coordina durante todo el afio un programa de actividades de ocio, deportivas y
extracurriculares.

5.- Los alumnos internacionales son atendidos por el Coordinador de la Unidad de
Espafiol, quien los introduce a los cursos de espafiol. Los estudiantes recibidos cuentan
con:

a) Cursos intensivos en septiembre y en febrero.
b) Cursos regulares de castellano durante todo el afo.
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6.- El Servicio de Biblioteca realiza actividades de formacion para mostrar a los alumnos
internacionales los medios bibliograficos y hemero-gréaficos a su disposicién y como
acceder aellos.

7.- El Servicio de Informaética edita la Tarjeta de Estudiante.

8.- Autoridades: de forma tradicional, el Presidente y Rector de la Universidad dan la
bienvenida a los Estudiantes internacionales.

b) A nivel especifico de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

La Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte esta firmemente convencido
de que las acciones de movilidad, aportardn un gran valor afiadido a los grados y
postgrados impartidos en la Facultad, siendo de gran ayuda a la consecucion del objetivo
general y especificos del grado, concretamente: a conseguir que los alumnos egresados
sean capaces de desarrollar una vision estratégica en el ambito internacional.

Independientemente de los conocimientos y habilidades adquiridas en las Universidades
de destino, el contacto con otros alumnos de un dmbito sociocultural distinto, con otras
costumbres e incluso con otros idiomas, sin el apoyo de su familia y amigos, le ayudara a
obtener capacidades como: la comunicacion clara y efectiva, el trabajo en equipo, la
adaptacion a cambios, el aprendizaje autbnomo, y potenciara la conciencia clara de su
dimension humana, econdémica, social, legal y ética, para un mejor ejercicio de su
profesién. Todo ello, ademas, mejorara su formacion de base para poder continuar
estudios nacionales o internacionales de Doctorado.

Con ese objetivo se firmaran convenios con universidades de reconocido prestigio y
formacion afin a la nuestra, como es el caso de los convenios actualmente en vigor, y se
llevara a cabo una vigilancia especial para asegurar que la movilidad no sea en detrimento
de la adquisicion de las competencias transversales y especificas de los
maodulos/materias/asignaturas que el alumno curse en las universidades de destino.

Actualmente, la Facultad tiene en vigor los siguientes convenios internacionales (se
adjunta el firmado con la Facultad de Ciencias del Deporte al final de este apartado):

1) Movilidad con el Programa Erasmus:

Convenios en vigor en CAFD para el Programa Erasmus

UNIVERSIDAD/PAIS N° BECAS N° MESES
Université Victor-Segalen Bordeaux 2 / Francia 3 Alumnos 30 Meses
[Université d’ Avignon et des Pays de Vaucluse / Francia 2 Alumnos 18 Meses
Universidade de Coimbra / Portugal 6 Alumnos 36 Meses
Universidade do Porto / Portugal 6 Alumnos 60 Meses
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Universidade Lusiada / Lisboa Portugal 2 Alumnos 20 Meses
University of Central Lancashire / Reino Unido 2 Alumnos 18 Meses
Universidade Tecnica de Lisboa / Portugal 3 Alumnos 27 Meses
Instituto Superior de Psicologia Aplicada / Portugal 3 Alumnos 30 Meses
Université Catholique Louvain (La-Neuve) / Bélgica 3 Alumnos 15 Meses
Université degli studi del Molise — Campobasso / Italia 2 Alumnos 18 Meses
Université degli studi di Firenze / Italia 2 Alumnos 20 Meses
Université degli Studi di Foggia / Italia 2 Alumnos 20 Meses
\Universita degli Studi di Enna “Kore” / Italia 2 Alumnos 24 Meses
Cork Institute of Technology / Irlanda 2 Alumnos 12 Meses
Istituto Universitario di Scienze Motorie — Roma / Italia 4 Alumnos 36 Meses
Universit4 Catolica del Sacro Cuore / Italia 2 Alumnos 10 Meses
Ecoles Superieure des Métiers du Sport / Francia 2 Alumnos 20 Meses
Universitét Heidelberg / Alemania 2 Alumnos 20 Meses
Université Victor-Segalen Bordeaux 2 / Francia 3 Alumnos 30 Meses
19 Universidades 53 Alumnos 464 Meses

2) Movilidad con el Programa de intercambio UCAM-1bero América:

Convenios en vigor en CAFD para el Programa UCAM-Ibero América

UNIVERSIDAD / PAIS N° BECAS

Universidad Santiago de Chile )
Universidad Santo Tomas de Chile )
Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul, Brasil )
Universidade Federal de Uberlandia, Brasil ’
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Brasil 2
Universidad Central del Ecuador )

6 Universidades 12

3) Movilidad con el Programa de intercambio de Norte América:
Convenios en vigor en CAFD para el Programade NORTE AMERICA/CANADA



UNIVERSIDAD/PAIS N° BECAS
Cambrian College — Canada 2
Dominican University, Estados Unidos 2
Saint Xavier University 2
3 Universidades 6

4) Movilidad con el Programa de intercambio Overseas:

Convenios en vigor en CAFD para el Programa OVERSEAS

UNIVERSIDAD/PAIS N° BECAS
Sogang University. Corea. 1
http://www.sogang.ac.kr/english/
1 Universidad 1
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[APORTO LCAM | s Saes
CULTURAL AND SCIENTIFIC AGFIEEMEHT
BETWEEN
THE UNIVERSITY OF PORTO
AND L mr
THE CATHOLIC UNIVERSITY SAN ANTONIO-" —

Tha Univarsily of Porio, Porip, Porugal, represenied by s Recior, Profesear Jose Marques dos
Sanbaa, with oflicial agdrase at Praga Gomes Teikaira, 4065002 Porta, Porlugal,

and

Tha Catholiz Univarsity San Ardonio, Murcia, Spain, reprasented by s Presidem 0. Josd Lus
Mendoza P, with olfficlal address at Campus da Los Jardnimos s, 30107 Guadalupe {Murcla,
Spain,

considenng he imparzance af astallishing sullumal ard sclariic sachanges, which could confribule
to thie progress and encourder io diffenant cuttures;

caraldaring Hat balh niversities are bound with e same inlerests and ¢byactives in the roademic
and cuural falds;

corsadering ihat univessilies are Inshtulions called by the esserce, goals and objecihas, 1o
ealablish communicaion charmeds, shich would slow 0 exchange cultural and  scientilic
knoviedige;

agram 1o estabish the following formal culbural and scEntilic agreamsant.

ARTICLE 1
The a0 univessitias agraa 1o 1ha iliowing objachives:

1. Increass the scientiic'and cuhural ralationshis: .

2. Furiber the devalopnsan of mubual collabaration; o

3, Exchange of information, maiesials and scenlific infermation In 1h:-aa1lall:=-wl'd1 anz of
inbareal 1o both uriseratas,

PFromaie teaching and ressarchang in fiefdds of mitual ntenest;

Fromale tha mebilty of siudents between bolh universilies,

Carriculurn desrsloprmant,

Praparation of jpind resaarch projects;

Parlicipaiion in saminarg and academic maatings;

Exchangs af accradéation procedures and standards.

- e B
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ARTICLE 2

The twe unkersitas sgroe 1o identiy speciic araes of collaboration and 1o design prajects al
roadamia callabarafiaon thal shall be detarmined by mutusl sccord inariting {addenoums] and il
rat exceed the walidity of tha present agreamsant.

BARTICLE 3

Mlatiers ansing in relatian o iha implameninsan of e joint acadamic projecis shall ba negolisted
aned deatt with babwean (ha bao unheersiliss on a case-by-crse bhasis.

All tha axparses in axeculing fhe agreement wil be negotated and suljact 1o e appraval of the
imrohved lacullies, schools, Instiutes or depariments al both Uriversitias.

AATICLE 4

The praca egroamant bacomas alfeclive oh e date of ils signature ard @ valid 107 1ha paried of
fiwa (5] years albar which il will be auiematizally leminated.

The agreament may be ranewed upen mulual witten consant by DRET univarsiias at kast six ()
monshs prar 1o tha date ol keominafon

ARTICLE 5
Any rradification b he present agreement shall ba undienaken by mubual dacisian in wriling and
any new changas will start on a dale agread by bolh universilies.

ARTICLE &6
Eithar univarsity may lemminate this agreemant by giing ske (B months notice in writing.

Tarmination af tha agreamant i subject 1o finaksation of dotided comman prajects and achivities.

Fully acceptirg the arliclas siatad above, the parkes hersdy eign 1his agreemant In e (2 egually
dated copias, in English ngussge, wilh & oopy 0 each part

© Parlg, Juses 18, 2042 oh Ay Bducia, Juma 18, 2008 X
N e e
’ 5 s
__.-"--... - I'i- - T
3 '_,_:-""
Praf. José G 5 " Drdosf Muis Mendoza Penes
Remctar Presdant
Univeraity af Porta Casholic University San Antono
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[AroRrTO UCAM | i soes

FIRST ADDENDUM TO THE
CULTURAL AND SCIENTIFIC AGREEMENT BETWEEN .
THE UMIVERSITY OF PORTO T PLE TN O
AND g
THE CATHOLIC UMIVERSITY SAN ANTONIO

ARTICLE 1 i % ¥

In the Tramawork of the Cultural ard Scientilic Agreement signed by bath universiies, 8 is
astablishad #at e Fasully of Sport of the Uniearsiy of Pesta, represantad by s Dimecior,
Profagsor Jorge Ofmpio Bealo, emd the Faculty of Phwsicad Activity and Spoets Sciences of [he
Catholic Universitg San Amorio, represenied by fs Dieclor, Prodessar Sntonio Sanches Pala,
agree 1o davelog (e sxsting callaboration through the loliowirg aspects:

¢ Thi Facully of Sport ol the Universty of Paro and the Dapanmant of Physical Activity arc
Sparld Sciences of e Cathobe Liiversity: San Anlenis agree 0 sxchange  scientific
persoriel 10 compiete ther aducation threugh research faliowships. Both urersilios will
tacilitate o thase scientisls with the appropriste iGaneume or Fening cams 1o praction theair
spaciality whike 0 Iraining b their irsision, cbeeving e legal requirements of the
reapechve courntnes.

= Thea umiversitins, thraugh their depadbmesnis wil nitiate joint rasearch propeats.

= Tha univarsitioes will provids the conditions b the aaablishment of an exchange programme
of postgraduate and PhD shugants, wilh the purpess of Teclitating tha inferrships of the
shudenis in the pariner uninvarsity.

e Bath universilies ages on ceveloging a joind PhD programme in e ares ol Spoe
Boinces, which feems vl be delsrmined B & apeciio saparats sgreement.

ARTICLE 2

The arganizalion of a8 activibes shall be defermined by bath uriverzitios and must compay with the
refulations im lomea,

ARTICLE 3

n ordar 1o implemenl ibe siedenl mabdily programme within fhe frameowark ol the presam
addendum, each universily will select atudents lo pariicipata in the studont axchange dnd provids 6
studert application forn ard & lsaming o tiaining sgraement, Both daoumants, duly filled in, must
be prosented, for approval, o e partner univorgity a1 ieast throe (3) monthe prior B0 the date
gchedulad faor the baginning of ihe mability pragramms,

ARTICLE 4

Tho Deparments of both universiies agree ho ecchange cultural, scadesmic, ard scienfific
mfarmalion conceming 1her projects; supperl and provica any adminisirative o lagal resounca
maeded for Fie nomal devalopmeant of tha programme.

=
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ARTICLE &

Bath universities ane comamited 1o finance this agreamant t tho best of their abdities with funding
providied by the depariments invabeed i the scianific sxchange and also external sounces,

ARTICLE &

The universfies appoin Prof, Ful Waawal Froanga da Gampos Garcia, of the Facully of Spar al
the Liniversty ol Porto, and Frot, aponio Sanchez Pate, of the Faculty of Physical Activity and
Sparis Sciences of the Catholic Universiy San ntonin as coardinators of saveral projecls. Each
canedinatos suat present an annual sehitas report 4o the drecior ol the lecuity and bo the rectar of
Ris univensny.

ARATICLE 7

The presait pdoandum wil ba n forss lor & period al 5 {fivel yaars, ot secarding the walidity of
the agreenent, atter the date of s sigralung, alter which it vl be Gutcmaticaly tarminatad.

Any moeditization o the prasent sdderelum shall be undestaken by mtsd decsion in wiling ans
any new changes will stam on a dale agrsed by Both urlvarsiies,

ARTICLE &

Either urivarssy moy iermnata (s addencum oy giving sic (8) mmantha nolice In wiling prosided;
hiaeier, sdch Teeminaiion will noy afloct the compiotion al any sctivily undensay at the ime tat
the nolice of terminabon Is ghean.

Fully Bocapting the arficles stated abave, the parties hanaby S his asdandiam 1o the Cultual and

Sejpatilic Agrasment, in faur (4] equaly dated cogies, in Englsh language, with bao copies to sach
UNREE Y,

Faro, Jumg, 18, 2012 Minsa, June, 18, 3013

gy i

e [, Mamues

! Pral. Josd Ga

Prod, Joss Luig Mercdoza Pareg
Rachor Presidan
Universily of Porta Rl Lniversity San Anloie

SHak,
P T
. i

Frol. Jorge O8mpio Barés Pral Amanio Sanchaz Pabo
Dean o thie Faoulty af Spar Dann of the Faculy of Physical Actigly and
WUniwgrsity of Paro Spans Soences

Catholiz Unfversity San Sntonlo
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5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS.

El sistema de ensefianza del Master Universitario en Ato Rendimiento Deportivo: Fuerza y
Acondicionamiento Fisico serd, tal y como se ha indicado anteriormente, de carécter
semipresencial, sus actividades formativas estaran basadas en metodologias docentes de
tipo presencial y no presencial, con lo que se apoyara en la ensefianza virtual, cuyas
herramientas ya estan a disposicion en la pagina web de la propia Universidad.

La presencialidad de las materias, en general, como se ha dicho anteriormente, se establece
en un porcentaje del 20%, por lo que el resto de la carga en créditos ECTS del Méster lo
realizard el alumno por medio de diferentes actividades formativas no presenciales. A
continuacion se especifican las actividades formativas planteadas en un crédito ECTS,
tanto de forma presencial como no presencial.

Las actividades metodoldgicas de la parte presencial variaran segin el modulo del que se
trate, de tal forma que se pueden presentar las que aparecen a continuacion:

a) Clase en el aula.

b) Clase Préctica (Materias obligatorias).
c) Clase Préactica (TFM/Préacticum).

d) Tutorias.

e) Evaluacion.

f) Préacticum.

Las actividades metodologicas de la parte no presencial son las siguientes:

a) Lecturay basqueda de informacion.

b) Estudio personal.

c) Resolucidn de ejercicios y trabajos practicos.

d) Realizacion de trabajos.

e) Elaboracion de la memoria TFM.

f) Elaboracion de la memoria Practicum.

g) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).
h) Preparacion de la defensa publica del TFM.

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

El titulo de Master Universitario en Ato Rendimiento Deportivo: Fuerza y
Acondicionamiento Fisico se obtendra tras cursar 2 cuatrimestres, un afio (60 créditos
ECTS). La metodologia de ensefianza-aprendizaje se apoya en la estructuracion de los
créditos europeos, por lo que se tiene en cuenta la ostensible reduccién de la carga lectiva
presencial en forma de actividades presenciales. A este motivo se afiade también el perfil
mayoritario del alumno que se matricula, ya que es un alumno que puede tener carga
laboral y/o familiar. El alumno es el principal protagonista de su propio proceso de
aprendizaje, apoyandose para ello en los distintos recursos presenciales/virtuales que le
ofrece la Universidad.

Las actividades metodologicas de la parte presencial variaran segun el modulo del que se
trate, de tal forma que se pueden presentar las que aparecen a continuacion:
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a) Claseen el aula.

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y
demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula o a través de medios
audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicion del alumnado en el campus virtual
en fecha previa a la de su exposicion en clase.

b) Clase Practica (Materias obligatorias).

Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con equipamiento especializado como
los laboratorios o las salas de demostraciones supervisadas por el profesor donde se
estudian casos clinicos, andlisis diagnosticos, problemas, etc. y donde se fomentan los
debates, se resuelven dudas y se realizan ejemplificaciones.

c) Clase Préctica (TFM/Précticum).

Son las sesiones grupales donde se expone la normativa que los regula, ademas de
proporcionar al alumno refuerzo en técnicas adecuadas de comunicacién oral y escrita.

d) Tutorias.

Se realizardn tutorias individualizadas y en grupos reducidos para aclarar dudas o
problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de los trabajos,
aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar conocimientos,
comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

e) Evaluacion.

Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar a los estudiantes a través de los
resultados de aprendizaje en que se concretan las competencias adquiridas por el alumno
en cada materia, fomentando si se considera oportuno los ejercicios de autoevaluacion y
co-evaluacion grupal. En estas evaluaciones se tendran en cuenta el examen propiamente
dicho, los trabajos realizados y la participacion del estudiante en las actividades
formativas relacionadas con tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones
practicas, etc.

f) Practicum.
A parte de la documentacion y lecturas que el alumno habra de realizar para afrontar el
practicum, el peso del modulo recae en la realizacion de unas practicas de investigacion.
Respecto a estas practicas cabe matizar que no tienen un caracter profesional, sino
investigador, y que se concretaran con la realizacién de un trabajo de campo.

Las actividades metodoldgicas de la parte no presencial son las siguientes:

a) Lecturay basqueda de informacion.
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El alumno encontrara en el campus virtual aquellos materiales presentados en las sesiones
presenciales asi como con textos especificos relacionados con la materia aportados por el
profesor para su analisis y estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos
complementarios y otros materiales de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos
asociados a la materia.

b) Estudio personal.

Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias presentados en las clases y
preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje
virtual y preparacion de exdmenes.

c) Resolucidn de ejercicios y trabajos practicos.

Consiste en la resolucion por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor
responsable, de problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para
lograr un aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las
materias y del propio aprendizaje virtual.

e) Realizacion de trabajos.

Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos propuestos por el profesor responsable y de
forma individual o en grupo.

f) Elaboracion de la memoria TFM.

El alumno deberd presentar una memoria como Trabajo Fin de Master en el Gltimo
cuatrimestre del Master bajo la supervisién de un director designado por el Coordinador
del modulo de TFM donde tendré que incluir de forma explicita todas las competencias
adquiridas durante esta fase del Master. La evaluacion de esta memoria formara parte de la
evaluacion de esta formacidn, tal y como se especificara mas adelante.

g) Elaboracion de la memoria Préacticum.

El alumno debera presentar una memoria escrita al final del periodo de Practicum donde
tendré que incluir de forma explicita todas las competencias adquiridas durante esta fase
del Master. La evaluacion de esta memoria formard parte de la evaluacion de esta
formacion, tal y como se especificard mas adelante.

h) Preparacion de presentaciones orales o debates (Materias obligatorias).

Los diversos materiales con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para
orientar qué tema elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes
herramientas audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como
en grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas temaéticas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde las
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

i) Preparacion de la defensa publica del TFM.
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El alumno tendra que preparar la exposicion publica de la defensa de su TFM bajo la
tutorizacion de su director.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION.

EVALUACION DE LOS MODULOS CON MATERIAS OBLIGATORIAS

Sistema de evaluacion

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los mddulos con Materias Obligatorias sera continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

1) Pruebas escritas, en las que se evaluaran los contenidos de los temas desarrollados
mediante exposicion tedrica-practica y la lectura y analisis de la documentacién aportada
en el modulo.

2) Valoracion de los talleres, las exposiciones y los debates realizados en clase.

3) Valoracion de los trabajos de la asignatura dindmica de trabajo desarrollada en los
seminarios y talleres.

El rango de ponderaciones establecido en el sistema de evaluacion tiene una horquilla del
5% y seré en las asignaturas que componen la materia donde se determine definitivamente.

El médulo contara con dos convocatorias para superacion. Una convocatoria ordinaria,
que se realizara al final del modulo y una convocatoria extraordinaria.

Sistema de calificaciones

Una vez superadas las pruebas de evaluacion correspondientes, la materia se calificara con
una escala numérica de 0 a 10 y con expresion de un decimal (RD 1.125/2003. de 5 de
septiembre):

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencién de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una sola Matricula de Honor.
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EVALUACION DEL MODULO PRACTICUM

. EVALUACION DE LA MEMORIA DEL PRACTICUM

La calificacion del 70% del modulo de Préacticas se realizard en base a la evaluacion de
una memoria presentada por el alumno y corregida por el tutor de practicum, en la que
habra de reflejar por escrito la labor realizada durante ese periodo.

. EVALUACION DEL PERIODO DE PRACTICUM

La calificacion del 30% del mddulo de practicum se realizara en base al trabajo realizado
durante este periodo y la efectuaré el tutor de practicum.

El mddulo practicum requiere una especial consideracion. Aparte de la documentacién y
lecturas que el alumno habra de realizar para afrontar el practicum, el peso del mddulo
recae en la realizacién de unas practicas de investigacion. Respecto a estas practicas cabe
matizar que no tienen un caracter profesional, sino investigador, y que se concretaran con
la realizacion de un trabajo de campo.

La evaluacién de este modulo pasara por la realizacion de un informe de practicas de
investigacion que ha de comprender los siguientes apartados:

- Introduccion al trabajo.

- Disefios de investigacion.

- Descripcion de la muestra con la que se va a trabajar.

- Descripcion de los instrumentos de valoracion empleados.
- Resultados obtenidos o esperados.

- Conclusiones a las practicas de investigacion.

El médulo contara con dos convocatorias para superacion. Una convocatoria ordinaria,
que se realizara al final del mddulo y una convocatoria extraordinaria.

Sistema de calificaciones

Una vez superadas las pruebas de evaluacion correspondientes, la materia se calificara con
una escala numérica de 0 a 10 y con expresion de un decimal (RD 1.125/2003. de 5 de
septiembre):

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencién de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una sola Matricula de Honor.
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EVALUACION DEL MODULO TFM

e EVALUACION DE LA MEMORIA DEL TFM

La evaluacion de la memoria del TFM la llevaran a cabo los tribunales constituidos a tal
efecto. La calificacion del médulo se obtendra en un 25 % de la memoria de un trabajo de
investigacion original relacionado con uno de los campos 0 materias del programa y que
tendra que presentar en las convocatorias previstas segln la normativa del Vicerrectorado
de la Universidad.

El Tribunal podra valorar de forma especial, hasta con un punto adicional, la inclusion en
el trabajo de algiun capitulo y/o la realizacibn de una parte de la exposicion
(preferentemente la introduccion y las conclusiones), en un idioma distinto a los oficiales
en el estado espafriol.

e EVALUACION DE LA DEFENSA PUBLICA DEL TFM

La evaluacion de la defensa publica del TFM la llevaran a cabo los tribunales constituidos
a tal efecto. La calificacion del mddulo se obtendrd en un 75 % de la defensa publica de la
memoria del TFM, trabajo de investigacion original relacionado con uno de los campos o0
materias del programa, y que tendra que presentar en las convocatorias previstas segun la
normativa del Vicerrectorado de la Universidad.

El Tribunal podra valorar de forma especial, hasta con un punto adicional, la inclusion en
el trabajo de algun capitulo y/o la realizacibn de una parte de la exposicion
(preferentemente la introduccién y las conclusiones), en un idioma distinto a los oficiales
en el estado espariol.

5.5 MODULOS.

Tal y como se ha indicado en el apartado 5.1 el plan de estudios del Méster Universitario
en Ato Rendimiento Deportivo: Fuerza y Acondicionamiento Fisico, se compone de 60
créditos ECTS, estructurados en 10 médulos, 8 con Materias Obligatorias, 1 para realizar
Préacticum y un altimo mddulo para realizar el Trabajo Fin de Méster. A continuacion se
describen los datos basicos de cada modulo, los contenidos, las competencias, las
actividades formativas, las metodologias docentes y el sistema de evaluacién de cada uno
de ellos.

Modulo I. Metodologia para la Investigacion
El modulo de iniciacion del Master esta constituido a su vez por 4 materias: Metodologia

y Gestién de la Investigacion, Blsqueda y Analisis Bibliogréaficos, Elaboracion y
Publicacion de un Trabajo Cientifico, y Estadistica y Andlisis de Resultados.
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MODULO | |

ICréditos ECTS:|| 10ECTS |
Caracter: H Obligatorio \

El contenido de estas materias se desarrollard durante el primer cuatrimestre. A
continuacion se describen cada uno de ellos.

MATERIA 1.1: Metodologia y Gestion de la Investigacion

Mddulo al que pertenece: I

Denominacion de la materia:|| Metodologia y Gestidn de la Investigacion

Créditos ECTS: 2 (50 horas)

Caracter: Obligatoria

DATOS BASICOS:

- Caracter: Obligatorio.

- Créditos: 2 ECTS (50 horas).

- Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
- Lengua: Espafiol/Inglés.

- Requisitos previos: No aplica.

CONTENIDOS DE LA MATERIA:
A) Método cientifico

- Origen del conocimiento

- Principales corrientes (Positivismo, Neopositivismo, Hermenéutica, Dialéctica,
Racionalismo critico)

- Etica en la investigacion

- Investigacion (Tipos, técnicas, disefio de investigacion, método, etapas)

B) Gestion de la investigacion
- Estructura del sistema I+D+I - Parques cientificos, tecnoldgicos, spin-off
- Oportunidades de financiacion (organismos publicos empresas)

- Becas y ayudas a la investigacion.
- Elaboracion y presentacion de proyectos I+D+i).
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COMPETENCIAS:

MECESL1: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES3: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

MECES4: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

MECESS5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

S11: Distinguir e interpretar los distintos disefios experimentales en el area de rendimiento
deportivo y acondicionamiento fisico.

C9: Conocer el sistema de [+D+i espafiol y las distintas partes de
un proyecto de investigacion del area de rendimiento deportivo y acondicionamiento
fisico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta primera
materia de 2 créditos ECTS, tanto las que se realizaran de forma presencial como no
presencial, asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que
destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES 5 ACTIVIDADES NO i
25 % ° P 75 % ° 1P

Clases en el aula 80 10/ 20 Estudio personal 26,6 10/0

Tutorias 12 1.5/3 BB i SR I0Ee ) 26,6 10/0

de informacion
Resolucién de

gjercicios y trabajos 20,2 7510
Evaluacion 8 1/2 practicos
Realizacion de
trabajos 26,6 1070

TOTAL 100 125/25 TOTAL 100 375/0
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METODOLOGIAS DOCENTES:

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales (12.5 horas)

1. Clases en el aula (10 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor,
analisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones
estaran a disposicion del alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su
exposicion en clase.

2. Tutorias (1.5 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos
para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a
realizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los
alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso,
empleando para ello diferentes herramientas informaticas como foros, chats,
videoconferencias o autoevaluaciones.

3. Evaluacidn (1 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar a
los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas
evaluaciones se tendrdn en cuenta los trabajos realizados y la participacion del
estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones préacticas, etc.

b) Actividades no presenciales (37.5 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales. Para ello
tendra a su disposicidn una tutoria permanente del profesor a través del campus virtual del
Master o via correo electronico.

1. Estudio personal (10 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y
competencias presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las
tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

2. Lecturas y basqueda de informacion (10 horas): El alumno encontrara en el campus
virtual aquellos materiales expuestos en las sesiones presenciales asi como diversas
fuentes relacionadas con la materia aportados por el profesor para su analisis y
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y
otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta
materia.

3. Resolucion de ejercicios y casos practicos (7.5 horas). Consiste en la resolucién por
parte de los estudiantes, con la supervision del profesor responsable, de problemas,
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ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servird, para lograr un aprendizaje
significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materias y del
propio aprendizaje virtual.

4. Realizacion de trabajos (10 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos
propuestos por el profesor responsable y de forma individual o en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacion tendrd la siguiente distribucion:

= Examenes: 30%

Se realizard un examen por cada modulo con cuestiones tedrico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada.

= Realizacion de Trabajos: 70%

La participacién del estudiante en las diversas actividades formativas que conforman
la mayoria de las materias se evaluard a traveés de la entrega y correccion de
gjercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion de foros debate. Se
evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacién de diversas fuentes de
informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal, deberan
desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencion de
Matricula de honor serd otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una Unica Matricula de Honor.

MATERIA 1.2: Basqueda y Analisis Bibliografico

Modulo al que pertenece: I

Denominacion de la materia:|| Busqueda y Analisis Bibliografico

Créditos ECTS: 2 (50 horas)

Caracter: Obligatoria
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DATOS BASICOS:

- Caracter: Obligatorio.

- Creditos: 2 ECTS (50 horas).

- Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
- Lengua: Espafiol/Inglés.

- Requisitos previos: No aplica.

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

A) Acceso a fuentes de informacion y manejo de bases de datos cientificas.
Objetivos
Conceptos: revision y busqueda bibliografica. Tipos.
Definicion de busqueda
Estrategias para la realizacion de revision y busqueda bibliogréfica

Bases de datos de biblioteca.
Catalogos

b)

Biblioteca Digital

Repertorios digitales abiertos

CSiIC

Bases de datos de tesis doctorales de universidades: Teseo,
Bases de datos de revistas espafiolas.

e-libro

Bases de datos ISI Web of Science

Science Citation Index Expanded

Social Science Citation Index

Arts & Humanities Citation Index

Current Chemical Reactions

Index Chemicus

IN-RECS

DICE

DOAJ

ISI Current Contents Connect

ISI Proceedings

Derwent Innovations Index

ISI Essencial Science Indicators

ISI Journal Citation Report on the web

indice de citas

Tipos de documentos

Buquedas: simple y avanzada. Operadores de busqueda y normas
Resultados. Presentacion de los resultados: Listado de resultados y Registro
completo

Extraccion de los resultados.
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B)

C)

c) Bases de datos Especificas: medline, ebsco. Adquisicion de articulos a
texto completo.

Clasificacion y evaluacion de la calidad de revistas cientificas. Indicadores
bibliometricos.

ISI Journal Citation Report. Usos.

Parametros de calidad de las revistas.

Criterios de calidad de revistas para ANECA

Listas de revistas en funcion del &rea de conocimiento

Criterios de eleccion de revistas para la publicacion de articulos cientificos
Otras plataformas de indexacion (LATINDEX).

Difusion de los resultados:

a) Articulos:

Conocer las bases de Revistas especificas de cada area (ISI, DICE, ...)
Seleccionar la posible revista para publicar el articulo.

Proceso para publicar en revistas

b) Libros:

Seleccion de editorial

Proceso para publicar en revistas

Revistas para publicar recensiones

c) Congresos
Busqueda de congresos y criterios para seleccionarlos.
Proceso para publicar en revistas

Edicion bibliografica en publicaciones cientificas.

Incorporacion de citas bibliograficas en el texto cientifico.

Referencias bibliogréficas.

Formatos y normas de referenciar la bibliografia.

Estilo Harvard y otros

Uso de administradores de bases de datos y creadores de bibliografias (EndNote y
RefWorks)

Valor de la citacion para una revista

COMPETENCIAS:

MECES1: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.
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MECES3: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

MECES4: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

MECESS5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

E14: Manejar bases de datos cientificas para realizar la revision 'y
basqueda  bibliografica en el trabajo fin de master especifico del
area de rendimiento deportivo y acondicionamiento fisico.

E15: Utilizar estrategias para la revision y busqueda bibliogréfica.

E16: Citar y referenciar trabajos correctamente en el trabajo fin de méster.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta materia
de 2 créditos ECTS, tanto las que se realizaran de forma presencial como no presencial,
asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada
una de ellas.

ACTIVIDADES ACTIVIDADES NO
FRESENCIALES E(O:/TS r?sgaisiail??ad HARESENCIALES E(‘E/TS r?sz;?:sizil?g)ad
25 % o |IP 75 % © p
Clases en el aula 80 10/20 Estudio personal 13,1 5/0
. Lecturas y bUsqueda
Tutorias 12 1.5/3 de informacion 40 15/0
Resolucion de
ejercicios y trabajos 18,6 7/0
Evaluacion 8 1/2 practicos
Realizacion de
trabajos 28,1 10/0
TOTAL 100 125/ 25 TOTAL 100 375/0

METODOLOGIAS DOCENTES:
Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales (12.5 horas)
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1. Clases en el aula (10 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor,
andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones
estaran a disposicion del alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su
exposicion en clase.

2. Tutorias (1.5 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos
para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a
realizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucién en el aprendizaje de los
alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso,
empleando para ello diferentes herramientas informéaticas como foros, chats,
videoconferencias o autoevaluaciones.

3. Evaluacion (1 horas): Se realizarén todas las actividades necesarias para evaluar a
los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas
evaluaciones se tendrdn en cuenta los trabajos realizados y la participacion del
estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones préacticas, etc.

b) Actividades no presenciales (37.5 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales. Para ello
tendra a su disposicién una tutoria permanente del profesor a través del campus virtual del
Master o via correo electrdnico.

1. Estudio personal (10 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y
competencias presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las
tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

2. Lecturas y basqueda de informacion (10 horas): El alumno encontrara en el campus
virtual aquellos materiales expuestos en las sesiones presenciales asi como diversas
fuentes relacionadas con la materia aportados por el profesor para su anélisis y
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y
otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta
materia.

3. Resolucion de ejercicios y casos practicos (7.5 horas). Consiste en la resolucién por
parte de los estudiantes, con la supervision del profesor responsable, de problemas,
gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para lograr un aprendizaje
significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materias y del
propio aprendizaje virtual.

4. Realizacion de trabajos (10 horas). Realizacidn de trabajos practicos y/o tedricos
propuestos por el profesor responsable y de forma individual o en grupo.
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SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacion tendra la siguiente distribucion:

= Examenes: 30%

Se realizard un examen por cada modulo con cuestiones tedrico-précticas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada.

= Realizacion de Trabajos: 70%

La participacion del estudiante en las diversas actividades formativas que conforman
la mayoria de las materias se evaluard a traves de la entrega y correccion de
gjercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion de foros debate. Se
evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacion de diversas fuentes de
informacién, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal, deberan
desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencion de
Matricula de honor serd otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una Unica Matricula de Honor.

MATERIA 1.3.: Elaboracion y Publicacion de un Trabajo Cientifico

Modulo al que pertenece:

Denominacion de la materia:||[Elaboracion y Publicacion de un Trabajo Cientifico

Creditos ECTS: 3 (75 horas)

Carécter: Obligatoria

DATOS BASICOS:

- Caracter: Obligatorio.

- Creditos: 3 ECTS (75 horas).

- Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
- Lengua: Espafol/Inglés.

- Requisitos previos: No aplica.

CONTENIDOS DE LA MATERIA:
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A) Elaboracion y publicacion de un trabajo cientifico:

Partes de un trabajo cientifico (redaccion):

Titulo (concreto, no muy extenso)

Resumen (incluye todas las partes de la investigacion)

Palabras clave (de lo méas general a lo mas especifico; que no estén incluidas en el

titulo; Unesco)

Introduccion (opciones: introduccion/ o introduccion + fundamentacion tedrica)

Material y método (extremadamente conciso)

Anélisis estadistico

Resultados (tablas y figuras faciles de interpretar, textos muy concretos, sélo

indicando lo mas relevante)

Discusion (siguiendo siempre el mismo orden)

Conclusiones/aplicaciones practicas

Agradecimientos

Referencias bibliograficas (bloque 2)
*en ciertos documentos (tesis o monografias cientificas) incluir aspectos formales
(portada, indice, autorizacion de directores, glosario, anexos, etc.).

B) Redaccion de textos cientificos:

a) Estilo y redaccion: normas generales de redaccidn; sintaxis; documentos que ayudan
(diccionarios de dudas, Diccionario de la Real Academia espaiiola de la Lengua, ...); buen
uso de correctores ortograficos del word.

b) Tipos de trabajos:

Articulos, (definicion; objetivos; pasos a seguir; normas (precision, brevedad y
claridad); criterios para su escritura (claro y conciso, pertinente, original, ..); tipos de
articulos (cientifico y original, revisiones, recensiones, ..); guia en su escritura
(planteamiento de preguntas que nos ayuden en su redaccion y no “perdernos’)

Resumenes,

Tesis doctorales (modelos: tradicional o por compendio)

Monografias cientificas

C) Presentacidn/exposicion oral de los trabajos. Curso de oratoria
a) Disefio de la exposicion oral
Normas bésicas para exponer un trabajo

Uso de programa para la presentacién y edicién de graficos.

b) Pautas generales para comunicar el trabajo (como hablar en publico, ...)
Principios bésicos de oratoria (oratoria).

COMPETENCIAS:

MECES1: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
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MECES2: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES3: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

MECES4: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

MECESS5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

EG6: Distinguir la estructura y las caracteristicas de las
diferentes publicaciones cientificas.

E17: Elaborar atendiendo a las caracteristicas y estructura de los distintos tipos de
publicacién cientifica y los estilos de redaccion y presentacion de resultados, un trabajo
cientifico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta materia
de 3 créditos ECTS, tanto las que se realizaran de forma presencial como no presencial,
asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada
una de ellas.

ACTIVIDADES ACTIVIDADES NO

PRESENCIALES |ECTS | Horas/ I% PRESENCIALES | ECTS | Horas/ I%
25 0 Yo presencialidad 75 % Y% presencialidad
Clases en el aula 80 15/20 Estudio personal 16,4 9.25/0
. Lecturas y busqueda
Tutorias 10,6 2/2.67 de informacion 17,7 10/0
Resolucion de
gjercicios y trabajos 17,7 10/0
Evaluacion 9,4 1.75/ 2.33 practicos
Realizacion de
trabajos 26,6 15/0
Preparacion de
presentaciones orales | 21,6 12/0
TOTAL 100 18.75/25 9 celmims
TOTAL 100 56.25/0

METODOLOGIAS DOCENTES:
Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales (18.75 horas)
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1. Clases en el aula (15 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor,
andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones
estaran a disposicion del alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su
exposicion en clase.

2. Tutorias (2 horas): Se realizarén tutorias individualizadas y en grupos reducidos
para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a
realizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los
alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso,
empleando para ello diferentes herramientas informéaticas como foros, chats,
videoconferencias o autoevaluaciones.

3. Evaluacion (1.75 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar
a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas
evaluaciones se tendrdn en cuenta los trabajos realizados y la participacion del
estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones préacticas, etc.

b) Actividades no presenciales (56.25 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales. Para ello
tendra a su disposicidn una tutoria permanente del profesor a través del campus virtual del
Master o via correo electrdnico.

1. Estudio personal (9.25 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y
competencias presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las
tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

2. Lecturas y basqueda de informacion (10 horas): El alumno encontrara en el campus
virtual aquellos materiales expuestos en las sesiones presenciales asi como diversas
fuentes relacionadas con la materia aportados por el profesor para su anélisis y
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y
otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta
materia.

3. Resolucidn de ejercicios y casos practicos (10 horas). Consiste en la resolucion por
parte de los estudiantes, con la supervision del profesor responsable, de problemas,
ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para lograr un aprendizaje
significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materias y del
propio aprendizaje virtual.

4. Realizacion de trabajos (15 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos
propuestos por el profesor responsable y de forma individual o en grupo.
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5. Preparacion de presentaciones orales o debates (12 horas). Los diversos materiales
con los que se han nutrido las diferentes materias servirdn para orientar qué tema
elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas
audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como en
grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas teméticas de los mddulos, asi como el modo de abordarlas desde el
rendimiento deportivo y el acondicionamiento fisico.

SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacién tendra la siguiente distribucion:
= Examenes: 30%

Se realizard un examen por cada modulo con cuestiones tedrico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada.

= Realizacion de Trabajos: 70%

La participacion del estudiante en las diversas actividades formativas que conforman
la mayoria de las materias se evaluara a través de la entrega y correcciéon de
ejercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion de foros debate. Se
evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacién de diversas fuentes de
informacion, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal, deberan
desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencion de
Matricula de honor serd otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una Unica Matricula de Honor.

MATERIA 1.4.: Estadistica y Analisis de Resultados

Mddulo al que pertenece:

Denominacion de la materia:|Estadistica y Analisis de Resultados

Créditos ECTS: 3 (75 horas)

Caracter: Obligatoria
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DATOS BASICOS:

- Caracter: Obligatorio.

- Creditos: 3 ECTS (75 horas).

- Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
- Lengua: Espafiol/Inglés.

- Requisitos previos: No aplica.

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

En esta materia los contenidos que se incluyen son los siguientes: El proceso de
investigacion; Definiciones Basicas Estadisticas; Estadistica descriptiva. Analisis con
SPSS; Inferencia estadistica. Analisis con SPSS.

COMPETENCIAS:

MECES1: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES3: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

MECES4: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

MECESS5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

S12: Aplicar las principales técnicas estadisticas utilizando un software especializado que

permita analizar los resultados de un estudio cientifico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta materia
de 3 créditos ECTS, tanto las que se realizaran de forma presencial como no presencial,
asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendréd que destinar a cada
una de ellas.
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ACTIVIDADES ACTIVIDADES NO

FIRESIENG ALES EE’:/;I—S rlgs(;;?:siailﬁad FARESENCLALES E(O:/;I—S r?szai?zilz)/dc’ad
25 % P 75 % P
Clases en el aula 80 15/ 20 Estudio personal 26,6 15/ 0
. Lecturas y busqueda
Tutorias 10,6 2/2.67 de informacion 17,7 10/0
Resolucion de
ejercicios y trabajos 37,7 21.25/0
Evaluacion 9,4 1.75/ 2.33 practicos
Realizacion de
trabajos 18 10/0
TOTAL 100 18.75/ 25 TOTAL 100 56.25/0

METODOLOGIAS DOCENTES:

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales (18.75 horas)

1. Clases en el aula (15 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor,
analisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones
estaran a disposicion del alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su
exposicion en clase.

2. Tutorias (2 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos
para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a
realizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los
alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso,
empleando para ello diferentes herramientas informaticas como foros, chats,
videoconferencias o autoevaluaciones.

3. Evaluacion (1.75 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar
a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas
evaluaciones se tendran en cuenta los trabajos realizados y la participacion del
estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

b) Actividades no presenciales (56.25 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales. Para ello
tendra a su disposicion una tutoria permanente del profesor a través del campus virtual del
Master o via correo electrdnico.
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1. Estudio personal (15 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y
competencias presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las
tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

2. Lecturas y basqueda de informacion (10 horas): El alumno encontrara en el campus
virtual aquellos materiales expuestos en las sesiones presenciales asi como diversas
fuentes relacionadas con la materia aportados por el profesor para su analisis y
estudio. Dispondré de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y
otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta
materia.

3. Resolucidn de ejercicios y casos practicos (21.25 horas). Consiste en la resolucion
por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor responsable, de
problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servird, para lograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materias
y del propio aprendizaje virtual.

4. Realizacion de trabajos (10 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos
propuestos por el profesor responsable y de forma individual o en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacion tendré la siguiente distribucion:

= Examenes: 30%

Se realizard un examen por cada modulo con cuestiones tedrico-practicas y de
resolucion de supuestos que recojan los contenidos de la materia estudiada.

= Realizacion de Trabajos: 70%

La participacion del estudiante en las diversas actividades formativas que conforman
la mayoria de las materias se evaluara a través de la entrega y correccién de
gjercicios, trabajos, casos practicos, problemas y la participacion de foros debate. Se
evaluara especificamente, en algunos casos, la utilizacién de diversas fuentes de
informacidn, mediante un trabajo en el que, siguiendo un esquema formal, deberan
desarrollar con mayor profundidad un tema de actualidad, previamente propuesto
por el profesor, asociado a los conocimientos adquiridos.

El sistema de calificaciones sera el que figura en el R.D. 1.125/2003 de 5 de Septiembre:
Suspenso: 0-4,9; Aprobado: 5-6,9; Notable: 7-8,9; Sobresaliente: 9-10. La mencion de
Matricula de honor seréd otorgada por el profesor, y en base al expediente, al 5% de los
alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una unica Matricula de Honor.
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Modulo Il. Tecnicas Estadisticas Aplicadas al Rendimiento Deportivo y el
Acondicionamiento Fisico

MODULO II

ICréditos ECTS:|| 35ECTS |
Carécter: | Obligatorio |

El contenido de este modulo se desarrollara en el primer cuatrimestre.

MATERIA: Técnicas Estadisticas Aplicadas al Rendimiento Deportivo y el
Acondicionamiento Fisico

Mdédulo al que

I
pertenece:

Denominacion de la | Técnicas Estadisticas Aplicadas al Rendimiento Deportivo y

materia: el Acondicionamiento Fisico
Créditos ECTS: 3,5 (87,5 horas)
Caracter: Obligatoria

DATOS BASICOS:

- Caracter: Obligatorio.

- Créditos: 3,5 ECTS (87,5 horas).

- Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
- Lengua: Espafiol/Inglés.

- Requisitos previos: No aplica.

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

En esta materia los contenidos que se incluyen son los siguientes: software de registro,
organizacion y analisis de datos. Estadistica descriptiva. Exploracion de una variable:
medidas de tendencia central, dispersién, variabilidad y normalidad. Andlisis descriptivo
en tablas de contingencia. Medidas de asociacion: anlisis de regresion y correlacion.
Estadistica inferencial I: comparacion de medias a través de la prueba T de Student.
Estadistica inferencial 11: analisis de la varianza. ANOVA de Medidas Repetidas. Anélisis
Post Hoc. Estadistica inferencial Il1: pruebas no paramétricas. La potencia estadistica y el
tamarfio del efecto.

COMPETENCIAS:
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MECES1: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECESS3: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

MECES4: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECESS5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

G1: Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita
sequir forméndose y aprendiendo en la ambito del entrenamiento deportivo y el
acondicionamiento fisico tanto por los contactos establecidos con profesores vy
profesionales del méster, como de un modo autbnomo.

G2: Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en marcha
proyectos relacionados con el entrenamiento deportivo y el acondicionamiento fisico.

T1: Capacidad de andlisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
T3: Conocimiento de informatica relativo al ambito de estudio.
T4: Toma de decisiones.

T8: Razonamiento critico.

T10: Aprendizaje autdnomo.

T11: Adaptacidn a nuevas situaciones.

T12: Creatividad.

T14: Motivacion por la calidad.

T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucién de problemas.

U1: Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales en el
desarrollo de la practica profesional.

U2: Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para
promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo.

S4: Identificar los diferentes enfoques y paradigmas de investigacion en Rendimiento
Deportivo y Acondicionamiento Fisico.
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E1: Aplicar las técnicas estadisticas necesarias para realizar un adecuado analisis de datos
en cada una de las metodologias de investigacion en el &rea de Rendimiento y
Acondicionamiento Fisico.

C6: Valorar de forma critica, desde la perspectiva del andlisis de los datos, los
procedimientos, resultados y conclusiones que se promueven en cualquier informe
cientifico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta materia
de 3,5 créditos ECTS, tanto las que se realizaran de forma presencial como no presencial,
asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada
una de ellas.

ACTIVIDADES
Péggé\égﬁigg ECTS Horas / % NO ECTS | Horas/%
% presencialidad PRESENCIALES % presencialidad
20 % 80 %
(0)
Clases en el aula 50 8,75/ 10 Estudio personal 50 35/0
Lecturasy
Tutorfas 20 35/4 busqueda de 10 7/0
informacioén
Resolucién de
Practicas 20 35/4 ejercicios y 15 10,5/0
trabajos practicos
L Realizacién de
Evaluacion 10 1,75/2 trabajos 15 10,5/0
Preparacion de
presentaciones 10 7/0
TOTAL 100 17,5/20 orales o debates
TOTAL 100 70/0

METODOLOGIAS DOCENTES:
Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales (17,5 horas)

1. Clases en el aula (8,75 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor,
analisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones
estaran a disposicion del alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su
exposicion en clase.

2. Tutorias (3,5 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos
para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a
realizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los
alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso,

66



empleando para ello diferentes herramientas informaticas como foros, chats,
videoconferencias o autoevaluaciones.

3. Practicas (3,5 horas): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con
equipamiento especializado como los laboratorios o las salas de demostraciones
supervisadas por el profesor donde se estudian casos clinicos, analisis diagnosticos,
problemas, etc. y donde se fomentan los debates, se resuelven dudas y se realizan
ejemplificaciones.

4. Evaluacion (1,75 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar
a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas
evaluaciones se tendran en cuenta los trabajos realizados y la participacion del
estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

b) Actividades no presenciales (70 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales. Para ello
tendré a su disposicion una tutoria permanente del profesor a través del campus virtual del
Master o via correo electronico.

1. Estudio personal (35 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos vy
competencias presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las
tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

2. Lecturas y basqueda de informacion (7 horas): El alumno encontrara en el campus
virtual aquellos materiales expuestos en las sesiones presenciales asi como diversas
fuentes relacionadas con la materia aportados por el profesor para su analisis y
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y
otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta
materia.

3. Resolucion de ejercicios y casos practicos (10,5 horas). Consiste en la resolucion
por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor responsable, de
problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para lograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materias
y del propio aprendizaje virtual.

4. Realizacion de trabajos (10,5 horas). Realizacion de trabajos préacticos y/o teoricos
propuestos por el profesor responsable y de forma individual o en grupo.

5. Preparacion de presentaciones orales o debates (7 horas). Los diversos materiales
con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para orientar qué tema
elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas
audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como en
grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
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juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde el
rendimiento deportivo y el acondicionamiento fisico.

SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias sera continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

1) 20% de las pruebas escritas, en las que se evaluaran los contenidos de los temas
desarrollados mediante exposicién teérica-practica y la lectura y analisis de la
documentacién aportada en el médulo.

2) 20% de la valoracion de los talleres, las exposiciones y los debates realizados en clase.

3) 60% de la valoracion de los trabajos de la asignatura dindamica de trabajo desarrollada
en los seminarios y talleres.

El rango de ponderaciones establecido en el sistema de evaluacion tiene una horquilla del
5% y serd en las asignaturas que componen la materia donde se determine definitivamente.

El moédulo contara con dos convocatorias para superacién. Una convocatoria ordinaria,
que se realizara al final del médulo y una convocatoria extraordinaria.

Sistema de calificaciones

Una vez superadas las pruebas de evaluacién correspondientes, la materia se calificara con
una escala numérica de 0 a 10 y con expresion de un decimal (RD 1.125/2003. de 5 de
septiembre):

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencién de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una sola Matricula de Honor.
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Modulo I11. Bases de la Fuerza y el Acondicionamiento Fisico

El modulo de Bases de la Fuerza y el Acondicionamiento Fisico, esta constituido por una
materia.

MODULO 11 |

ICréditos ECTS:|| 45ECTS |
Caracter: H Obligatorio \

El contenido de esta materia se desarrollard durante el primer cuatrimestre. A continuacién
se describe la materia.

MATERIA: Bases de la Fuerza y el Acondicionamiento Fisico

Modulo al que pertenece: i

Denominacion de la materia:||Bases de la Fuerza y el Acondicionamiento Fisico

Créditos ECTS: 4,5 (112,5 horas)

Caracter: Obligatoria

DATOS BASICOS:

- Caracter: Obligatorio.

- Créditos: 4,5 ECTS (112,5 horas).

- Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
- Lengua: Espafiol/Inglés.

- Requisitos previos: No aplica.

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

En esta materia los contenidos que se incluyen son los siguientes: Mecanismos Neurales
implicadas en la Fuerza y la Potencia; Reclutamiento de las Unidades Motoras Selectivas;
Tasa de Inicio de la Activadad Electromiogréafica; Incremento de la Frecuencia de
Disparo; Incremento total del Reclutamiento; Mecanica Muscular implicada en la Fuerza 'y
la Potencia; Hipertrofia Muscular; Tipo de fibras Musculares; Expresion Proteica
Muscular; Rigidez Musculo-Esquelética; Arquitectura Muscular.

COMPETENCIAS:
MECESL: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad

de resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
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MECES2: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES3: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

MECES4: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

MECESS5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

G1: Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita
seqguir formandose y aprendiendo en la ambito del entrenamiento deportivo y el
acondicionamiento fisico tanto por los contactos establecidos con profesores vy
profesionales del master, como de un modo autonomo.

G2: Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en marcha
proyectos relacionados con el entrenamiento deportivo y el acondicionamiento fisico.

T1: Capacidad de andlisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
T4: Toma de decisiones.

T5. Trabajo en equipo.

T7. Habilidad de relaciones interpersonales
T8: Razonamiento critico.

T9. Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autébnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.
T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucién de problemas.

Ul: Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales en el
desarrollo de la practica profesional.

U2: Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para
promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo.

S5: Conocer los fundamentos especificos y practicos del metabolismo en el entrenamiento
y la competicion de alto nivel y su posibilidad de ser evaluado cumpliendo el rigor
cientifico.

S10: Conocer la funcion de los diferentes sistemas y estructuras fisioldgicos limitantes del
rendimiento y su posibilidad de ser evaluado cumpliendo el rigor cientifico.

E4: Ser capaz de aplicar los principios fisiol6gicos, biomecanicos, comportamentales y
sociales, segun el objeto de investigacion.
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E9: Identificar los distintos métodos para la valoracion tanto del rendimiento como de la
salud en el campo del Rendimiento y el Acondicionamiento Fisico.

E13: Ser capaz de identificar las modificaciones fisiologicas y metabdlicas que se
producen con las intervenciones en el area del rendimiento deportivo y el
acondicionamiento fisico.

C2: Ser capaz de aplicar las tecnologias de la informacion y comunicaciéon (TIC) de
manera avanzada en el Rendimiento Deportivo y el Acondicionamiento Fisico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta primera
materia de 4,5 créditos ECTS, tanto las que se realizaran de forma presencial como no
presencial, asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que
destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES
I;AF\QCI:EEIIQ/I\IKD:’IA,ELEESS ECTS Horas NO ECTS Horas / %
20 % % presencialidad PRESENCIALES % presencialidad
0
80 %
Clases en el aula 50 11,25/10 Estudio personal 50 45/0
Lecturasy
Tutorias 20 45/4 busqueda de 10 9/0
informacién
Resolucion de
Préacticas 20 45/4 ejercicios y 15 135/0
trabajos practicos
L Realizacion de
Evaluacion 10 225/2 trabajos 15 13,5/0
Preparacion de
presentaciones 10 9/0
TOTAL 100 225/ 20 orales o debates
TOTAL 100 90/0

METODOLOGIAS DOCENTES:
Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales (22,5horas)

1. Clases en el aula (11,25 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor,
analisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones
estaran a disposicion del alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su
exposicion en clase.
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2. Tutorias (4,5 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos
para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a
realizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los
alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso,
empleando para ello diferentes herramientas informaticas como foros, chats,
videoconferencias o autoevaluaciones.

3. Practicas (4,5 horas): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con
equipamiento especializado como los laboratorios o las salas de demostraciones
supervisadas por el profesor donde se estudian casos clinicos, andlisis diagndsticos,
problemas, etc. y donde se fomentan los debates, se resuelven dudas y se realizan
ejemplificaciones.

4. Evaluacion (2,25 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar
a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas
evaluaciones se tendran en cuenta los trabajos realizados y la participacion del
estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

b) Actividades no presenciales (90 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales. Para ello
tendré a su disposicion una tutoria permanente del profesor a través del campus virtual del
Master o via correo electronico.

1. Estudio personal (45 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y
competencias presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las
tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

2. Lecturas y busqueda de informacion (9 horas): El alumno encontrara en el campus
virtual aquellos materiales expuestos en las sesiones presenciales asi como diversas
fuentes relacionadas con la materia aportados por el profesor para su analisis y
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y
otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta
materia.

3. Resolucion de ejercicios y casos practicos (13,5 horas). Consiste en la resolucion
por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor responsable, de
problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servird, para lograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materias
y del propio aprendizaje virtual.

4. Realizacion de trabajos (13,5 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o teoricos
propuestos por el profesor responsable y de forma individual o en grupo.
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5. Preparacion de presentaciones orales o debates (9 horas). Los diversos materiales
con los que se han nutrido las diferentes materias servirdn para orientar qué tema
elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas
audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como en
grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas teméticas de los mddulos, asi como el modo de abordarlas desde el
rendimiento deportivo y el acondicionamiento fisico.

SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias sera continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

1) 20% de las pruebas escritas, en las que se evaluaran los contenidos de los temas
desarrollados mediante exposicion tedrica-practica y la lectura y analisis de la
documentacién aportada en el modulo.

2) 20% de la valoracion de los talleres, las exposiciones y los debates realizados en clase.

3) 60% de la valoracién de los trabajos de la asignatura dinamica de trabajo desarrollada
en los seminarios y talleres.

El rango de ponderaciones establecido en el sistema de evaluacion tiene una horquilla del
5% y seré en las asignaturas que componen la materia donde se determine definitivamente.

El médulo contara con dos convocatorias para superacion. Una convocatoria ordinaria,
que se realizara al final del mddulo y una convocatoria extraordinaria.

Sistema de calificaciones

Una vez superadas las pruebas de evaluacion correspondientes, la materia se calificara con
una escala numérica de 0 a 10 y con expresion de un decimal (RD 1.125/2003. de 5 de
septiembre):

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencién de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una sola Matricula de Honor.
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Modulo 1V. Fisiologia del Ejercicio

El mddulo de Fisiologia del Ejercicio esta constituido Unicamente por 1 materia:
Fisiologia del Ejercicio.

| MODULO IV |

ICréditos ECTS:| 45ECTS |
Carécter: | Obligatorio |

El contenido de esta materia se desarrollard durante el primer cuatrimestre. A continuacién
se describe el mismo.

Mddulo al que pertenece: v

Denominacion de la materia:|| Fisiologia del Ejercicio

Créditos ECTS: 4,5 (112,50 horas)

Caracter: Obligatoria

DATOS BASICOS:

- Carécter: Obligatorio.

- Créditos: 4,5 ECTS (112,5 horas).

- Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
- Lengua: Esparfiol/Inglés.

- Requisitos previos: No aplica.

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

En esta materia los contenidos que se incluyen son los siguientes: Nuevas tendencias de
investigacion para el estudio de la estructura y de la funcion muscular y de los diferentes
sistemas y aparatos del cuerpo humano. Nuevas tendencias de investigacion para el
estudio de la mecanica muscular y respuesta de los tejidos biologicos ante los diferentes
tipos de cargas.

COMPETENCIAS:

MECES1: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
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MECES2: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES3: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiedades.

MECES4: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

MECESS5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

G1: Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita
seqguir formandose y aprendiendo en la ambito del entrenamiento deportivo y el
acondicionamiento fisico tanto por los contactos establecidos con profesores y
profesionales del master, como de un modo autonomo.

G2: Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en marcha
proyectos relacionados con el entrenamiento deportivo y el acondicionamiento fisico.

T1: Capacidad de anélisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacién y planificacion.
T3: Conocimiento de informética relativo al ambito de estudio.
T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T7: Habilidad en relaciones interpersonales
T8: Razonamiento critico

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T12: Creatividad.

T14: Motivacion por la calidad.

T15: Capacidad de reflexion.

Ul: Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales en el
desarrollo de la practica profesional.

U2: Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para
promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo.

S1: Ser capaz de adquirir la formacion cientifica avanzada y aplicada al Rendimiento
Deportivo y el Acondicionamiento Fisico.

S5: Conocer los fundamentos especificos y practicos del metabolismo en el entrenamiento
y la competicion de alto nivel y su posibilidad de ser evaluado cumpliendo el rigor
cientifico.
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S10: Conocer la funcion de los diferentes sistemas y estructuras fisiologicos limitantes del
rendimiento y su posibilidad de ser evaluado cumpliendo el rigor cientifico.

E4: Ser capaz de aplicar los principios fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales y
sociales, segun el objeto de investigacion.

E13: Ser capaz de identificar las modificaciones fisioldgicas y metabolicas que se
producen con las intervenciones en el éarea del rendimiento deportivo y el
acondicionamiento fisico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta materia
de 4,5 créditos ECTS, tanto las que se realizaran de forma presencial como no presencial,
asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendrd que destinar a cada
una de ellas.

ACTIVIDADES
ISAF\QCI:EEIIQ/I\IIS'IA:ELEESS ECTS Horas NO ECTS Horas / %
20 % % presencialidad PRESENCIALES % presencialidad
0
80 %
Clases en el aula 35 7,9/7 Estudio personal 50 4510
Lecturasy
Tutorias 20 45/ 4 busqueda de 10 9/0
informacién
Resolucion de
Practicas 35 7,917 ejercicios y 15 13,5/0
trabajos practicos
L Realizacion de
Evaluacion 10 225/2 trabajos 15 13,5/0
Preparacion de
presentaciones 10 9/0
TOTAL 100 22,5120 orales o debates
TOTAL 100 90/0

METODOLOGIAS DOCENTES:
Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales (22,5 horas)

1. Clases en el aula (7.9 horas): Exposicién de contenidos por parte del profesor, analisis
de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones estaran a disposicién del
alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su exposicion en clase.

2. Tutorias (4,5 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos para
aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir trabajos, revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al alumnado acerca de
los trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a realizar, afianzar
conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los alumnos, y proporcionar
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retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso, empleando para ello diferentes
herramientas informaticas como foros, chats, videoconferencias o autoevaluaciones.

3. Practicas (7.9 horas): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con
equipamiento especializado como los laboratorios o las salas de demostraciones
supervisadas por el profesor donde se estudian casos clinicos, andlisis diagndsticos,
problemas, etc. y donde se fomentan los debates, se resuelven dudas y se realizan
ejemplificaciones.

4. Evaluacion (2,25 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar a
los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas evaluaciones se
tendrdn en cuenta los trabajos realizados y la participacion del estudiante en las
actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos,
sesiones préacticas, etc.

b) Actividades no presenciales (90 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales. Para ello
tendré a su disposicion una tutoria permanente del profesor a través del campus virtual del
Master o via correo electronico.

1. Estudio personal (45 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y competencias
presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las tutorias, realizacién
de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

2. Lecturas y busqueda de informacion (9 horas): EI alumno encontrard en el campus
virtual aquellos materiales expuestos en las sesiones presenciales asi como diversas
fuentes relacionadas con la materia aportados por el profesor para su andlisis y estudio.
Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otras
herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta materia.

3. Resolucion de ejercicios y casos practicos (13,5 horas). Consiste en la resolucion por
parte de los estudiantes, con la supervision del profesor responsable, de problemas,
gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servira, para lograr un aprendizaje
significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materias y del propio
aprendizaje virtual.

4. Realizacion de trabajos (13,5 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos
propuestos por el profesor responsable y de forma individual o en grupo.

5. Preparacion de presentaciones orales o debates (9 horas). Los diversos materiales con
los que se han nutrido las diferentes materias serviran para orientar que tema elegir para
tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas audiovisuales para
realizar las exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de la mano de
cada una de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas tematicas de
los modulos, asi como el modo de abordarlas desde el rendimiento deportivo y el
acondicionamiento fisico.

SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los modulos con Materias Obligatorias serd continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:
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1) 20% de las pruebas escritas, en las que se evaluardn los contenidos de los temas
desarrollados mediante exposicion tedrica-practica y la lectura y analisis de la
documentacién aportada en el modulo.

2) 30% de la valoracion de los talleres, las exposiciones y los debates realizados en clase.

3) 50% de la valoracién de los trabajos de la asignatura dinamica de trabajo desarrollada
en los seminarios y talleres.

El rango de ponderaciones establecido en el sistema de evaluacion tiene una horquilla del
5% y seréd en las asignaturas que componen la materia donde se determine definitivamente.

El modulo contara con dos convocatorias para superacién. Una convocatoria ordinaria,
que se realizara al final del modulo y una convocatoria extraordinaria.

Sistema de calificaciones

Una vez superadas las pruebas de evaluacion correspondientes, la materia se calificara con
una escala numérica de 0 a 10 y con expresion de un decimal (RD 1.125/2003. de 5 de
septiembre):

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencién de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacién de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una sola Matricula de Honor.

Modulo V. Biomecanica y Analisis del Movimiento

El mddulo de Biomecanica y Analisis del Movimiento, esta constituido por una materia.

MGDULOV |

ICréditos ECTS:|| 45ECTS |
Carécter: |  Obligatorio |

El contenido de esta materia se desarrollara durante el primer cuatrimestre. A continuacion
se describe la materia.

MATERIA: Biomecéanica y Andlisis del Movimiento
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Madulo al que pertenece: \

Denominacion de la materia:|Biomecanica y Analisis del Movimiento

Créditos ECTS: 4,5 (112,5 horas)

Caracter: Obligatoria

DATOS BASICOS:

- Caracter: Obligatorio.

- Créditos: 4,5 ECTS (112,5 horas).

- Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
- Lengua: Espafiol/Inglés.

- Requisitos previos: No aplica.

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

En esta materia los contenidos que se incluyen son los siguientes: Cinematica; Técnicas de
Medicion de Iméagenes; Procesamiento de Datos Cinematicos en Crudo; Cinética; Modelos
Biomecanicos; Transductores de Fuerza y Plataformas de Fuerza; Trabajo, Energia y
Potencia Mecénica; Eficiencia; Causas de un Movimiento Ineficaz; Formas de
Almacenamiento de Energia; Célculo de Trabajo Interno y Externo; Principio de la Talla;
Caracteristicas de Fuerza-Longitud Muscular; Electromiografia (EMG); Procesamiento de
la EMG

COMPETENCIAS:

MECES1: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

MECES3: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

MECES4: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autébnomo.

MECESS5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

G1: Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita
sequir formandose y aprendiendo en la ambito del entrenamiento deportivo y el
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acondicionamiento fisico tanto por los contactos establecidos con profesores vy
profesionales del méster, como de un modo autbnomo.

G2: Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en marcha
proyectos relacionados con el entrenamiento deportivo y el acondicionamiento fisico.

T1: Capacidad de andlisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
T4: Toma de decisiones.

T5. Trabajo en equipo.

T7. Habilidad de relaciones interpersonales
T8: Razonamiento critico.

T9. Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autonomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.
T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucién de problemas.

U1: Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales en el
desarrollo de la practica profesional.

U2: Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para
promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo.

S1: Ser capaz de adquirir la formacién cientifica avanzada y aplicada al Rendimiento
Deportivo y el Acondicionamiento Fisico.

S3: Que el alumno sea capaz de conocer las caracteristicas de la medicion e
instrumentacién en el &mbito cientifico.

E4: Ser capaz de aplicar los principios fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y
sociales, segun el objeto de investigacion.

E5: Identificar los riesgos que se derivan para la salud de los deportistas, de la practica de
actividades fisicas inadecuadas, en el contexto del Entrenamiento Deportivo y el
Acondicionamiento Fisico.

E9: Identificar los distintos métodos para la valoracion tanto del rendimiento como de la
salud en el campo del Rendimiento y el Acondicionamiento Fisico.

E11: Realizar test para medir la fuerza, resistencia, flexibilidad y equilibrio en personas
mayores en funcién de su historial médico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta materia
de 4,5 créditos ECTS, tanto las que se realizaran de forma presencial como no presencial,
asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada
una de ellas.
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ACTIVIDADES
RS | ECTs Horas NO ECTS | Horas/ %
% presencialidad PRESENCIALES % presencialidad
20 %
80 %
Clases en el aula 35 7,875/7 Estudio personal 50 45/0
Lecturasy
Tutorias 20 45/4 busqueda de 10 9/0
informacién
Resolucion de
Practicas 35 7,875/7 ejercicios y 15 13,5/0
trabajos practicos
- Realizacion de
Evaluacion 10 225/2 trabajos 15 135/0
Preparacion de
presentaciones 10 9/0
TOTAL 100 22,5120 orales o debates
TOTAL 100 90/0

METODOLOGIAS DOCENTES:

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales (22,5horas)

1. Clases en el aula (11.25 horas): Exposiciéon de contenidos por parte del profesor,
analisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones
estaran a disposicion del alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su
exposicion en clase.

2. Tutorias (4.5 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos
para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a
realizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los
alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso,
empleando para ello diferentes herramientas informaticas como foros, chats,
videoconferencias o autoevaluaciones.

3. Précticas (4.5 horas): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con
equipamiento especializado como los laboratorios o las salas de demostraciones
supervisadas por el profesor donde se estudian casos clinicos, andlisis diagndésticos,
problemas, etc. y donde se fomentan los debates, se resuelven dudas y se realizan
ejemplificaciones.

4. Evaluacion (2.25 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar
a los estudiantes a traveés de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas
evaluaciones se tendran en cuenta los trabajos realizados y la participacion del
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estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones préacticas, etc.

b) Actividades no presenciales (90 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales. Para ello
tendra a su disposicidn una tutoria permanente del profesor a través del campus virtual del
Master o via correo electrénico.

1. Estudio personal (45 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y
competencias presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las
tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

2. Lecturas y busqueda de informacion (9 horas): El alumno encontrara en el campus
virtual aquellos materiales expuestos en las sesiones presenciales asi como diversas
fuentes relacionadas con la materia aportados por el profesor para su analisis y
estudio. Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y
otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta
materia.

3. Resolucion de ejercicios y casos practicos (13.5 horas). Consiste en la resolucion
por parte de los estudiantes, con la supervisién del profesor responsable, de
problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servird, para lograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materias
y del propio aprendizaje virtual.

4. Realizacion de trabajos (13.5 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos
propuestos por el profesor responsable y de forma individual o en grupo.

5. Preparacion de presentaciones orales o debates (9 horas). Los diversos materiales
con los que se han nutrido las diferentes materias servirdn para orientar qué tema
elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas
audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como en
grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde el
rendimiento deportivo y el acondicionamiento fisico.

SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacion de la adquisicidn de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los modulos con Materias Obligatorias serd continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

1) 20% de las pruebas escritas, en las que se evaluaran los contenidos de los temas
desarrollados mediante exposicion tedrica-practica y la lectura y analisis de la
documentacién aportada en el médulo.

2) 30% de la valoracion de los talleres, las exposiciones y los debates realizados en clase.
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3) 50% de la valoracion de los trabajos de la asignatura dinamica de trabajo desarrollada
en los seminarios y talleres.

El rango de ponderaciones establecido en el sistema de evaluacion tiene una horquilla del
5% y sera en las asignaturas que componen la materia donde se determine definitivamente.

El modulo contara con dos convocatorias para superacion. Una convocatoria ordinaria,
que se realizard al final del modulo y una convocatoria extraordinaria.

Sistema de calificaciones

Una vez superadas las pruebas de evaluacién correspondientes, la materia se calificara con
una escala numérica de 0 a 10 y con expresion de un decimal (RD 1.125/2003. de 5 de
septiembre):

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencion de Matricula de honor seré otorgada por el profesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una sola Matricula de Honor.

Modulo VI. Planificacion y diseio de programas de fuerza vy
acondicionamiento fisico.

MODULO VI

ICréditos ECTS: | 6 ECTS |
Carécter: | Obligatorio |

El contenido de este mddulo se desarrollara en el primer cuatrimestre.

MATERIA: Planificacion y disefio de programas de fuerza y acondicionamiento
fisico.
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Modulo al que
. VI
pertenece:
Denominacion de la Planificacion y disefio de programas de fuerzay
materia: acondicionamiento fisico.
Créditos ECTS: 6 (150 horas)
Carécter: Obligatoria

DATOS BASICOS:

- Caracter: Obligatorio.

- Créditos: 6 ECTS (150 horas).

- Unidad temporal: Esta materia se impartira en el primer cuatrimestre.
- Lengua: Esparfiol/Inglés.

- Requisitos previos: No aplica.

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

En esta materia los contenidos que se incluyen son los siguientes: Principios generales
del entrenamiento. Componentes de un programa de entrenamiento de fuerza y
acondicionamiento fisico: seleccion y orden de los ejercicios, carga, volumen y
frecuencia del entrenamiento. Criterios para la planificacion y el desarrollo de un
programa de fuerza y acondicionamiento fisico en las diferentes etapas de desarrollo
madurativo. Periodizacion: conceptos y aplicaciones. Analisis y evaluacion de la
condicion fisica desde una perspectiva del rendimiento deportivo y de la salud.
Equipamientos e instalaciones para la realizacion de un programa de entrenamiento de
fuerza y acondicionamiento fisico. Nuevas tendencias en el entrenamiento de fuerza y
acondicionamiento fisico.

COMPETENCIAS:

MECESL: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

MECES3: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.
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MECES4: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECESS5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

G1: Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita
seguir forméndose y aprendiendo en la ambito del entrenamiento deportivo y el
acondicionamiento fisico tanto por los contactos establecidos con profesores vy
profesionales del master, como de un modo autbnomo.

G2: Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en marcha
proyectos relacionados con el entrenamiento deportivo y el acondicionamiento fisico.

T1: Capacidad de andlisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.

T3: Conocimiento de informatica relativo al ambito de estudio.
T4: Toma de decisiones.

T8: Razonamiento critico.

T10: Aprendizaje autonomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T12: Creatividad.

T14: Motivacion por la calidad.

T15: Capacidad de reflexion.

Ul: Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales en el
desarrollo de la préctica profesional.

U2: Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para
promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo.

S7: Conocer los criterios necesarios para elaborar una correcta programacion y
periodizacion del entrenamiento de fuerza en el ambito del rendimiento y del
acondicionamiento fisico en las diferentes etapas del desarrollo madurativo.

E4: Ser capaz de aplicar los principios fisioldgicos, biomecanicos, etc, segun el objeto de
investigacion.

E5: Identificar los riesgos que se derivan para la salud de los deportistas, de la practica de
actividades fisicas inadecuadas, en el contexto del entrenamiento deportivo.

E7: Ser capaz de disefiar programas preventivos o de promocién para la practica de la
actividad fisica en la sociedad actual.

E9: Identificar los distintos métodos para la valoracion tanto del rendimiento como de la
salud en el campo del Rendimiento y el Acondicionamiento Fisico.

E11: Realizar test para medir la fuerza, resistencia, flexibilidad y equilibrio en personas
mayores en funcién de su historial médico.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta materia
de 6 créditos ECTS, tanto las que se realizaran de forma presencial como no presencial,
asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendréd que destinar a cada
una de ellas.

ACTIVIDADES
ANEUIVIBINDIZS | e Horas / % NO ECTS | Horas/%
FRESENCIALES | =00 presencialidad PRESENCIALES | % | presencialidad
20% 80 %
(0)
Clases en el aula 50 15/10 Estudio personal 50 60/0
Lecturasy
Tutorfas 20 6/4 busqueda de 10 12/0
informacioén
Resolucion de
Practicas 20 6/4 ejercicios y 15 18/0
trabajos practicos
. Realizacion de
Evaluacion 10 3/2 trabajos 15 18/0
Preparacion de
presentaciones 10 12/0
TOTAL 100 30/20 orales o debates
TOTAL 100 120/0

METODOLOGIAS DOCENTES:

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales (10 horas)

1. Clases en el aula (15 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor,
andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones
estaran a disposicion del alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su
exposicion en clase.

2. Tutorias (6 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos
para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a
realizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los
alumnos, y proporcionar retroalimentacién sobre los resultados de ese proceso,
empleando para ello diferentes herramientas informaticas como foros, chats,
videoconferencias o autoevaluaciones.

3. Practicas (6 horas): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con
equipamiento especializado como los laboratorios o las salas de demostraciones
supervisadas por el profesor donde se estudian casos clinicos, andlisis diagndsticos,
problemas, etc. y donde se fomentan los debates, se resuelven dudas y se realizan
ejemplificaciones.

86



4. Evaluacion (3 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar a
los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas
evaluaciones se tendran en cuenta los trabajos realizados y la participacion del
estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

b) Actividades no presenciales (120 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales. Para ello
tendré a su disposicion una tutoria permanente del profesor a través del campus virtual del
Master o via correo electronico.

1. Estudio personal (60 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y
competencias presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las
tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

2. Lecturas y busqueda de informacion (12 horas): El alumno encontrara en el campus
virtual aquellos materiales expuestos en las sesiones presenciales asi como diversas
fuentes relacionadas con la materia aportados por el profesor para su analisis y
estudio. Dispondré de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y
otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta
materia.

3. Resolucidn de ejercicios y casos practicos (18 horas). Consiste en la resolucion por
parte de los estudiantes, con la supervision del profesor responsable, de problemas,
gjercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servir, para lograr un aprendizaje
significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materias y del
propio aprendizaje virtual.

4. Realizacién de trabajos (18 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos
propuestos por el profesor responsable y de forma individual o en grupo.

5. Preparacion de presentaciones orales o debates (12 horas). Los diversos materiales
con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para orientar qué tema
elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas
audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como en
grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas tematicas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde el
rendimiento deportivo y el acondicionamiento fisico.

SISTEMA DE EVALUACION:
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El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias sera continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

1) 20% de las pruebas escritas, en las que se evaluaran los contenidos de los temas
desarrollados mediante exposicion teorica-practica y la lectura y analisis de la
documentacién aportada en el médulo.

2) 20% de la valoracion de los talleres, las exposiciones y los debates realizados en clase.

3) 60% de la valoracion de los trabajos de la asignatura y dinamica de trabajo desarrollada
en los seminarios y talleres.

El rango de ponderaciones establecido en el sistema de evaluacion tiene una horquilla del
5% y serd en las asignaturas que componen la materia donde se determine definitivamente.

El modulo contara con dos convocatorias para superacién. Una convocatoria ordinaria,
que se realizara al final del modulo y una convocatoria extraordinaria.

Sistema de calificaciones

Una vez superadas las pruebas de evaluacién correspondientes, la materia se calificara con
una escala numérica de 0 a 10 y con expresion de un decimal (RD 1.125/2003. de 5 de
septiembre):

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencién de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una sola Matricula de Honor.

Modulo VII. Nutricién Deportiva y Ayudas Ergogénicas

[ MODULO VI |

Créditos ECTS:| 45ECTS |
Carécter: | Obligatorio |

Maddulo al que pertenece: 1
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Denominacion de la materia:|| Nutricion deportiva y ayudas ergogénicas

Créditos ECTS: 4,5 (112,50 horas)

Caracter: Obligatoria

DATOS BASICOS:

- Carécter: Obligatorio.

- Créditos: 4,5 ECTS (112,5 horas).

- Unidad temporal: Esta materia se impartira en el segundo cuatrimestre.
- Lengua: Espariol/Inglés.

- Requisitos previos: No aplica.

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

En esta materia los contenidos que se incluyen son los siguientes, la clasificacion y
funcion de los nutrientes esenciales en el ejercicio; elementos esenciales de la dieta del
deportista, los agentes de ayudas ergogénicas; alimentacion especifica en diferentes
deportes: resistencia, fuerza, colectivos, combate; alimentacion en situaciones especiales.

COMPETENCIAS:

MECES1: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECESS3: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigtiedades.

MECES4: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

MECESS5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

G1: Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita
seguir formandose y aprendiendo en la ambito del entrenamiento deportivo y el
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acondicionamiento fisico tanto por los contactos establecidos con profesores vy
profesionales del méster, como de un modo autbnomo.

G2: Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en marcha
proyectos relacionados con el entrenamiento deportivo y el acondicionamiento fisico.

T1: Capacidad de andlisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
T3: Conocimiento de informatica relativo al ambito de estudio.
T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T7: Habilidad en relaciones interpersonales
T8: Razonamiento critico

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autébnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T12: Creatividad.

T14: Motivacion por la calidad.

T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucién de problemas.

Ul: Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales en el
desarrollo de la préctica profesional.

U2: Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para
promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo.

S1: Ser capaz de adquirir la formacion cientifica avanzada y aplicada al Rendimiento
Deportivo y el Acondicionamiento Fisico.

S5: Conocer los fundamentos especificos y practicos del metabolismo en el entrenamiento
y la competicion de alto nivel y su posibilidad de ser evaluado cumpliendo el rigor
cientifico.

S8: Conocer la clasificacion y funcidn de los nutrientes determinantes en el ejercicio, los
elementos esenciales de la dieta del deportista y los diferentes agentes de ayuda
ergogeénica.

E12: Diferenciar los diferentes elementos de las ayudas ergogénicas, la funcion de los
nutrientes esenciales para el mantenimiento de la Actividad Fisica y el Rendimiento
Deportivo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta materia
de 4,5 créditos ECTS, tanto las que se realizaran de forma presencial como no presencial,
asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada
una de ellas.
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ACTIVIDADES
PAI\?CEEIEVI\IIE'IA\AI\DLEESS ECTS Horas NO ECTS Horas / %
200 % presencialidad PRESENCIALES % presencialidad
0%
80 %
Clases en el aula 50 11,25/ 10 Estudio personal 50 45/0
Lecturasy
Tutorias 20 45/4 blsqueda de 10 9/0
informacién
Resolucion de
Practicas 20 45/ 4 ejercicios y 15 135/0
trabajos practicos
., Realizacion de
Evaluacion 10 225/2 trabajos 15 13,5/0
Preparacion de
presentaciones 10 9/0
TOTAL 100 225120 orales o debates
TOTAL 100 90/0

METODOLOGIAS DOCENTES:

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:
a) Actividades presenciales (22,5 horas)

1. Clases en el aula (11,25 horas): Exposicion de contenidos por parte del profesor,
analisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones
estaran a disposicion del alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su
exposicion en clase.

2. Tutorias (4,5 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos
para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a
realizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucidén en el aprendizaje de los
alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso,
empleando para ello diferentes herramientas informéaticas como foros, chats,
videoconferencias o autoevaluaciones.

3. Précticas (4,5 horas): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con
equipamiento especializado como los laboratorios o las salas de demostraciones
supervisadas por el profesor donde se estudian casos clinicos, analisis diagndsticos,
problemas, etc. y donde se fomentan los debates, se resuelven dudas y se realizan
ejemplificaciones.

4. Evaluacion (2,25 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar
a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacién y co-evaluacion grupal. En estas
evaluaciones se tendran en cuenta los trabajos realizados y la participacion del
estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.
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b) Actividades no presenciales (90 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales. Para ello
tendrd a su disposicion una tutoria permanente del profesor a través del campus virtual del
Master o via correo electronico.

1. Estudio personal (45 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos vy
competencias presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las
tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

2. Lecturas y busqueda de informacion (9 horas): EI alumno encontrara en el campus
virtual aquellos materiales expuestos en las sesiones presenciales asi como diversas
fuentes relacionadas con la materia aportados por el profesor para su analisis y estudio.
Dispondra de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y otras
herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta
materia.

3. Resolucidn de ejercicios y casos practicos (13,5 horas). Consiste en la resolucién
por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor responsable, de problemas,
ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servir, para lograr un aprendizaje
significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materias y del propio
aprendizaje virtual.

4. Realizacion de trabajos (13,5 horas). Realizacion de trabajos practicos y/o tedricos
propuestos por el profesor responsable y de forma individual o en grupo.

5. Preparacion de presentaciones orales o debates (9 horas). Los diversos materiales
con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para orientar qué tema elegir
para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas audiovisuales
para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como en grupo. Asi, de la
mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en juego las distintas
teméticas de los modulos, asi como el modo de abordarlas desde el rendimiento
deportivo y el acondicionamiento fisico.

SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias sera continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

1) 20% de las pruebas escritas, en las que se evaluaran los contenidos de los temas
desarrollados mediante exposicion tedrica-practica y la lectura y analisis de la
documentacién aportada en el médulo.

2) 20% de la valoracion de los talleres, las exposiciones y los debates realizados en clase.

3) 60% de la valoracion de los trabajos de la asignatura dindmica de trabajo desarrollada
en los seminarios y talleres.
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El rango de ponderaciones establecido en el sistema de evaluacion tiene una horquilla del
5% y seré en las asignaturas que componen la materia donde se determine definitivamente.

El modulo contara con dos convocatorias para superacion. Una convocatoria ordinaria,
que se realizarda al final del modulo y una convocatoria extraordinaria.

Sistema de calificaciones

Una vez superadas las pruebas de evaluacion correspondientes, la materia se calificara con
una escala numérica de 0 a 10 y con expresion de un decimal (RD 1.125/2003. de 5 de
septiembre):

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencién de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una sola Matricula de Honor.

Modulo VIII. Acondicionamiento Fisico en la Tercera Edad

Maddulo al que pertenece: VIl

Denominacion de la materia:|El Acondicionamiento Fisico en la Tercera Edad

Creditos ECTS: 4,5 (112,5 horas)

Caracter: Obligatoria

DATOS BASICOS:

- Carécter: Obligatorio.

- Créditos: 4,5 ECTS (112,5 horas).

- Unidad temporal: Esta materia se impartira en el segundo cuatrimestre.
- Lengua: Espafiol/Inglés.

- Requisitos previos: No aplica.

CONTENIDOS DE LA MATERIA:
En esta materia los contenidos que se incluyen son los siguientes: la evaluacion
condicional de la tercera edad. Cambios en la anatomia y fisiologia de los 6rganos y

sistemas durante el proceso de envejecimiento. Evaluacion de los factores de riesgo de
enfermedad coronaria, otras enfermedades y estilo de vida. Aspectos psicoldgicos del
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envejecimiento. Actividad fisica y su relacion con las enfermedades de la tercera edad. La
biomecénica de la marcha. Nuevos métodos de entrenamiento con base cientifica.
Consideraciones para el disefio de programas con grupos de tercera edad.

COMPETENCIAS:

MECES1: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES3: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

MECES4: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

MECESS5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

G1: Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita
sequir formandose y aprendiendo en la ambito del entrenamiento deportivo y el
acondicionamiento fisico tanto por los contactos establecidos con profesores vy
profesionales del master, como de un modo autonomo.

G2: Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en marcha
proyectos relacionados con el entrenamiento deportivo y el acondicionamiento fisico.

T1: Capacidad de andlisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
T4: Toma de decisiones.

T5. Trabajo en equipo.

T7. Habilidad de relaciones interpersonales
T8: Razonamiento critico.

T9. Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autébnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.
T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucién de problemas.

Ul: Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales en el
desarrollo de la practica profesional.
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U2: Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para
promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo.

S1: Ser capaz de adquirir la formacion cientifica avanzada y aplicada al Rendimiento
Deportivo y el Acondicionamiento Fisico.

S6: Ser capaz de analizar la coherencia y adecuacion de los criterios de calidad que se
emplean en la evaluacién en Rendimiento Deportivo y el Acondicionamiento Fisico, en
funcion de las finalidades planteadas.

S7: Conocer los criterios necesarios para elaborar una correcta programacion y
periodizacion del entrenamiento de fuerza en el ambito del rendimiento y del
acondicionamiento fisico en las diferentes etapas del desarrollo madurativo.

S9: Conocer los aspectos del proceso de envejecimiento que influyen en la condicidn
fisica y en el acondicionamiento fisico

E3: Analizar la coherencia y adecuacion de los criterios de calidad que se emplean en la
evaluacion del Rendimiento Deportivo y el Acondicionamiento Fisico.

E7: Ser capaz de disefiar programas preventivos o de promocion para la practica de la
actividad fisica en la sociedad actual.

E8: Aplicar las técnicas de evaluacion, seguimiento y control para la investigacion
cuantitativa y cualitativa de la actividad fisica relacionada con el rendimiento deportivo y
el acondicionamiento fisico.

E10: Que el alumno sea capaz de proponer medidas concretas de actuacion ante diversos
colectivos e instituciones de cara a mejorar la salud de las personas que los forman.

E11: Realizar test para medir la fuerza, resistencia, flexibilidad y equilibrio en personas
mayores en funcion de su historial médico.

C7: Ser capaz de disefiar un proyecto de investigacion para personas mayores de 60 afios
valorando las diferencias individuales que caracterizan a este grupo de personas tan
heterogéneo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas planteadas en esta materia
de 4.5 créditos ECTS, tanto las que se realizaran de forma presencial como no presencial,
asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada
una de ellas.

ACTIVIDADES
PAI\?CEEIIQ/I\IIQ’IA,ELEESS ECTS Hm:as_ NO ECTS Horas_ / %
20 % % presencialidad PRESENCIALES % presencialidad
80 %
Clases en el aula 50 11,25/ 10 Estudio personal 50 45/0
Lecturasy
Tutorias 20 45/4 busqueda de 10 9/0
informacién
Resolucion de
Préacticas 20 45/4 ejercicios y 15 135/0
trabajos practicos
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., Realizacion de
Evaluacion 10 2,25/2 trabajos 15 135/0
Preparacion de
resentaciones 10 9/0
TOTAL 100 22,5120 oprales 0 delbates
TOTAL 100 90/0

METODOLOGIAS DOCENTES:

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales (22,5horas)

1. Clases en el aula (11,25 horas): Exposiciéon de contenidos por parte del profesor,
analisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula o a través de medios audiovisuales. Las presentaciones
estaran a disposicion del alumnado en el campus virtual en fecha previa a la de su
exposicion en clase.

2. Tutorias (4,5 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos
para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a
realizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los
alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso,
empleando para ello diferentes herramientas informaticas como foros, chats,
videoconferencias o autoevaluaciones.

3. Practicas (4,5 horas): Sesiones de trabajo en grupo en el aula o espacios con
equipamiento especializado como los laboratorios o las salas de demostraciones
supervisadas por el profesor donde se estudian casos clinicos, analisis diagnosticos,
problemas, etc. y donde se fomentan los debates, se resuelven dudas y se realizan
ejemplificaciones.

4. Evaluacion (2,25 horas): Se realizarén todas las actividades necesarias para evaluar
a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas
evaluaciones se tendran en cuenta los trabajos realizados y la participacion del
estudiante en las actividades formativas relacionadas con tutorias, foros, debate,
exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

b) Actividades no presenciales (90 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales. Para ello
tendra a su disposicién una tutoria permanente del profesor a través del campus virtual del

Master o via correo electrénico.



1. Estudio personal (45 horas): Tiene como objeto asimilar los contenidos y
competencias presentados en las clases y preparar posibles dudas a resolver en las
tutorias, realizacion de actividades de aprendizaje virtual y preparacion de examenes.

2. Lecturas y busqueda de informacion (9 horas): El alumno encontrara en el campus
virtual aquellos materiales expuestos en las sesiones presenciales asi como diversas
fuentes relacionadas con la materia aportados por el profesor para su analisis y
estudio. Dispondré de la bibliografia obligatoria asi como textos complementarios y
otras herramientas de apoyo que le ayuden a preparar los contenidos asociados a esta
materia.

3. Resolucion de ejercicios y casos practicos (13,5 horas). Consiste en la resolucién
por parte de los estudiantes, con la supervision del profesor responsable, de
problemas, ejercicios, trabajos y/o casos practicos. Todo ello servird, para lograr un
aprendizaje significativo de los conocimientos derivados del contenido de las materias
y del propio aprendizaje virtual.

4. Realizacion de trabajos (13,5 horas). Realizacidn de trabajos practicos y/o tedricos
propuestos por el profesor responsable y de forma individual o en grupo.

5. Preparacion de presentaciones orales o debates (9 horas). Los diversos materiales
con los que se han nutrido las diferentes materias serviran para orientar qué tema
elegir para tal fin. Los alumnos podran apoyarse en diferentes herramientas
audiovisuales para realizar las exposiciones orales ya sean individuales como en
grupo. Asi, de la mano de cada una de las presentaciones individuales, se pondran en
juego las distintas teméticas de los mddulos, asi como el modo de abordarlas desde el
rendimiento deportivo y el acondicionamiento fisico.

SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacion de la adquisicién de los resultados de aprendizaje de cada uno de
los médulos con Materias Obligatorias sera continuo atendiendo, de forma general, a la
siguiente distribucion:

1) 20% de las pruebas escritas, en las que se evaluaran los contenidos de los temas
desarrollados mediante exposicion tedrica-practica y la lectura y analisis de la
documentacién aportada en el médulo.

2) 20% de la valoracion de los talleres, las exposiciones y los debates realizados en clase.

3) 60% de la valoracion de los trabajos de la asignatura dindmica de trabajo desarrollada
en los seminarios y talleres.

El rango de ponderaciones establecido en el sistema de evaluacion tiene una horquilla del
5% y serd en las asignaturas que componen la materia donde se determine definitivamente.

El médulo contara con dos convocatorias para superacion. Una convocatoria ordinaria,
que se realizara al final del modulo y una convocatoria extraordinaria.
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Sistema de calificaciones

Una vez superadas las pruebas de evaluacion correspondientes, la materia se calificara con
una escala numérica de 0 a 10 y con expresion de un decimal (RD 1.125/2003. de 5 de
septiembre):

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

La mencién de Matricula de honor sera otorgada por el profesor, y en base al expediente,
al 5% de los alumnos con calificacion de sobresaliente, salvo que el nimero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se concedera una sola Matricula de Honor.

Moadulo IX: Practicum (PE)

MODULO IX |

ICréditos ECTS: | 6 ECTS |
Carécter: | Obligatorio |

El mddulo de Préacticum se llevara a cabo una vez que el alumno haya cursado y superado
los conocimientos y competencias exigidos en los modulos correspondientes a las materias
obligatorias. Consiste en un periodo de formacién practica en centros de investigacion,
laboratorios, salas de musculacion y/o centros deportivos. Este periodo de practicas
ocupara parte del segundo cuatrimestre.

Mddulo al que pertenece: IX

Denominacion de la materia: || Practicum

Créditos ECTS: 6 (150 horas)

Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

- Caracter: Obligatorio.

- Creditos: 6 ECTS (150 horas).

- Unidad temporal: Este mddulo ocupara parte del segundo cuatrimestre.

- Lengua: Espafiol/Inglés.

- Requisitos previos: Haber superado las competencias de los modulos con materias
obligatorias.
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CONTENIDOS:

El Practicum esta pensado para completar la formacion de los alumnos y titulados
universitarios, a nivel institucional, se rige por el R.D. 861/2010, de 2 de julio, por el que
se modifica el R.D. 1393/2007, que regula la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, y la Normativa publicada por la Universidad Catolica de San Antonio para el
Précticum de todos los alumnos de la Universidad.

Todo periodo de Practicum en centros, con caracter general, debe:

1. Realizarse en una entidad u organismo, con el que la UCAM tenga un Convenio de
Cooperacion Educativa, firmado en tiempo y forma.

2. Estar tutelada por un tutor interno de practicas y un tutor externo del centro.

3. Llevarse a cabo al final del periodo formativo obligatorio del Master.

4. El alumno debera entregar un documento que debe incluir los siguientes apartados:

- Introduccién al trabajo.

- Disefios de investigacion.

- Descripcion de la muestra con la que se va a trabajar.

- Descripcion de los instrumentos de valoracion empleados.
- Resultados obtenidos o esperados.

- Conclusiones a las practicas de investigacion.

De forma especifica, los contenidos del practicum del presente Master, estaran centrados
en la aplicacion de los contenidos tedricos de las diferentes materias/asignaturas de forma
practica. En este sentido, y dependiendo de la orientacion del TFM del alumno, se llevaran
a cabo sencillas investigaciones analiticas, descriptivas, experimentales/cuasi-
experimentales (transversales), cualitativas, etc. en centros de investigacion (Universidad
de Oporto, etc.), laboratorios, salas de musculacién y/o centros deportivos con los que la
Universidad tenga convenio, tal y como se ha comentado con anterioridad.

COMPETENCIAS:

MECES1: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES3: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

MECES4: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
autébnomo.

MECESS5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
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G1: Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita
seguir forméndose y aprendiendo en la ambito del rendimiento deportivo y el
acondicionamiento fisico tanto por los contactos establecidos con profesores vy
profesionales del master, como de un modo autbnomo.

G2: Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en marcha
proyectos relacionados con el rendimiento deportivo y el acondicionamiento fisico.

T1: Capacidad de andlisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.
T3: Conocimiento de informatica relativo al ambito de estudio.
T4: Toma de decisiones.

T5: Trabajo en equipo.

T6: Trabajo en un contexto internacional.

T7: Habilidad en relaciones interpersonales.
T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.

T10: Aprendizaje autonomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.

T12: Creatividad.

T13: Liderazgo.

T14: Motivacién por la calidad.

T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucién de problemas.

Ul: Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales en el
desarrollo de la préctica profesional.

U2: Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para
promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo.

S1: Ser capaz de adquirir la formacion cientifica avanzada y aplicada al Rendimiento
Deportivo y el Acondicionamiento Fisico.

S3: Que el alumno sea capaz de conocer las caracteristicas de la medicion e
instrumentacién en el ambito cientifico.

S7: Conocer los criterios necesarios para elaborar una correcta programacion y
periodizacion del entrenamiento en el ambito del rendimiento y del acondicionamiento
fisico en las diferentes etapas del desarrollo madurativo.

E4: Ser capaz de aplicar los principios fisiol6gicos, biomecanicos, comportamentales y
sociales, segun el objeto de investigacion.

E7: Ser capaz de disefiar programas preventivos o de promocién para la practica de la
actividad fisica en la sociedad actual.

E8: Aplicar las técnicas de evaluacion, seguimiento y control para la investigacion
cuantitativa y cualitativa de la actividad fisica relacionada con el rendimiento deportivo y
el acondicionamiento fisico.
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E9: Identificar los distintos métodos para la valoracion tanto del rendimiento como de la
salud en el campo del Rendimiento y el Acondicionamiento Fisico.

E10: Que el alumno sea capaz de proponer medidas concretas de actuacion ante diversos
colectivos e instituciones de cara a mejorar la salud de las personas que los forman.

C1: Ser capaz de analizar y revisar la literatura cientifica en rendimiento deportivo y el
acondicionamiento fisico en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en
el ambito cientifico.

C2: Ser capaz de aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) de
manera avanzada en el Rendimiento Deportivo y el Acondicionamiento Fisico.

C3: Identificar lineas de investigacion en rendimiento deportivo y el acondicionamiento
fisico.

C4: Disefiar y llevar a cabo proyectos de investigacion para mejorar la calidad de los
procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion para el rendimiento deportivo y el
acondicionamiento fisico.

C5: Desarrollar habilidades para la realizacion del trabajo de campo en una investigacion
cientifica.

C6: Valorar de forma critica, desde la perspectiva del andlisis de los datos, los
procedimientos, resultados y conclusiones que se promueven en cualquier informe
cientifico.

C8: Desarrollar habilidades de colaboracién con otras personas y equipos de la rama de la
salud.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas, con una carga de 6 ECTS,
planteadas en el periodo de Practicum, tanto las que se realizaran de forma presencial
como no presencial, asi como su porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendré
que destinar a cada una de ellas.

PRESENCIALES | ECTS | Horasroe | Aooe e e rares | ECTS | Horassos
[0) iali 0 A
90 % % | presencialidad 10 % % | presencialidad
Clases practicas 2 2,7/1,8 Elaborguon dela 100 15/0
memoria PE

Tutorias 8 10,8/7,2
Practicas externas 80 108 /72

Evaluacion 10 135/9 ST 100 15/0
TOTAL 100 135/90

METODOLOGIAS DOCENTES:

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales (135 horas)
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1. Clase practica (2,7 horas): Son las sesiones grupales donde se expone la normativa
que los regula, ademas de proporcionar al alumno refuerzo en técnicas adecuadas de
comunicacion oral y escrita.

2. Tutorias (10,8 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos
para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a
realizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los
alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso,
empleando para ello diferentes herramientas informaticas como foros, chats,
videoconferencias o autoevaluaciones.

3. Précticas en centros (108 horas): Ejecucion por parte del alumno de unas préacticas
durante un periodo aproximado de un mes y segun el horario acordado en un centro
deportivo, de investigacion, etc., con el que la Universidad tenga convenio de
colaboracion para ello.

4. Evaluacion (13,5 horas): Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar
a los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas
evaluaciones se tendran en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos
realizados y la participacion del estudiante en las actividades formativas relacionadas
con tutorias, foros, debate, exposicidn de trabajos, sesiones practicas, etc.

b) Actividades no presenciales (15 horas)

Elaboracion de la memoria PE (15 horas): ElI alumno debera presentar una memoria
escrita al final del periodo de Practicum donde tendra que incluir de forma explicita
todas las competencias adquiridas durante esta fase del Master. La evaluacion de esta
memoria formara parte de la evaluacién de esta formacién, tal y como se especificara
mas adelante.

COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS:

El proceso de gestion del Practicum debe realizarse de forma que se garantice la calidad,
el reconocimiento academico y el aprovechamiento méas adecuado de las mismas por parte
de los estudiantes del Master. Por ello, se establecen los siguientes mecanismos de control,
sin perjuicio de otros que pudiesen afadirse:

¢ Orientacion al estudiante a través de un coordinador de practicum.
e Medicion de la satisfaccion de los estudiantes y del centro a través de encuestas.
e Gestion de quejas y reclamaciones.
e Memoria del proceso y Plan de mejora anual.
El director del Master Universitario en Alto Rendimiento Deportivo: Fuerza y

Acondicionamiento Fisico designara cada afio un coordinador de este médulo, que llevara
a cabo un seguimiento de las actividades realizadas por el alumnado durante su periodo de
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practicas para comprobar que se alcancen las competencias establecidas en la titulacion y
que el centro/institucion cumpla las condiciones establecidas en el convenio de
colaboracion. Al mismo tiempo sera él que coordinara a los tutores internos y externos de
los alumnos, recopilando toda la informacion generada por éstos.

El periodo de préacticas ocupara parte del segundo cuatrimestre y la memoria la tendra que
presentar el alumno al final de dicho periodo.

SISTEMA DE EVALUACION:

. EVALUACION DE LA MEMORIA DEL PRACTICUM (PE)
La calificacion del 70% del médulo de Practicum se realizard en base a la evaluacion de
una memoria presentada por el alumno y corregida por el tutor de PE, en la que habré de
reflejar por escrito la labor realizada durante ese periodo.

. EVALUACION DEL PERIODO DE PRACTICAS

La calificacion del 30% del médulo de Préacticum se realizara en base al trabajo realizado
durante este periodo y la efectuara el tutor de PE.

Madulo X: Trabajo Fin De Master

MODULO X |

ICréditos ECTS:|| 12ECTS |
Caracter: |  Obligatorio |

El mddulo X se llevard a cabo una vez que el alumno haya cursado y superado los
conocimientos y competencias exigidos en los médulos correspondientes a las materias
obligatorias.

Mddulo al que pertenece: X

Denominacion de la materia: | Trabajo Fin de Master

Créditos ECTS: 12 (300 horas)

Caracter: Obligatorio

DATOS BASICOS:

- Caracter: Obligatorio.
- Creditos: 12 ECTS (300 horas).
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- Unidad temporal: Este mddulo ocupara parte del segundo cuatrimestre.
- Lengua: Espafiol/Inglés.
- Requisitos previos: Haber superado las competencias de los modulos anteriores.

CONTENIDOS:

El alumno seleccionard un tema relacionado con el rendimiento deportivo y el
acondicionamiento fisico y, tras realizar una recopilacion preliminar de informacién del
estado actual de esa cuestion, determinard una hipotesis de trabajo con los objetivos
correspondientes, disefiara un esquema de trabajo, realizara una busqueda bibliografica
sistematizada u organizada y elaborard el estudio, con el fin de obtener unos resultados y
concretar unas conclusiones. El trabajo deberd integrar los contenidos formativos
recibidos y estara orientado al desarrollo y a la evaluacion de las competencias
profesionales y transversales recogidas en el presente plan de estudios.

COMPETENCIAS:

MECES1: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

MECES2: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

MECES3: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades.

MECES4: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

MECESS5: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

G1: Adquirir habilidades mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje que les permita
seqguir formandose y aprendiendo en la ambito del rendimiento deportivo y el
acondicionamiento fisico tanto por los contactos establecidos con profesores vy
profesionales del master, como de un modo autbnomo.

G2: Adquirir y consolidar la iniciativa, el espiritu emprendedor para poner en marcha
proyectos relacionados con el rendimiento deportivo y el acondicionamiento fisico.

T1: Capacidad de analisis y sintesis.

T2: Capacidad de organizacion y planificacion.

T3: Conocimiento de informatica relativo al ambito de estudio.
T4: Toma de decisiones.

T6: Trabajo en un contexto internacional.

T8: Razonamiento critico.

T9: Compromiso ético.
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T10: Aprendizaje autdbnomo.

T11: Adaptacion a nuevas situaciones.
T12: Creatividad.

T14: Motivacion por la calidad.

T15: Capacidad de reflexion.

T16: Resolucion de problemas.

Ul: Considerar los principios del humanismo cristiano como valores esenciales en el
desarrollo de la préctica profesional.

U2: Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para
promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo.

TFM: Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan
de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal
universitario.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:
En el cuadro siguiente se especifican las actividades formativas, con una carga de 12

ECTS, tanto las que se realizardn de forma presencial como no presencial, asi como su
porcentaje de dedicacion y las horas que el alumno tendra que destinar a cada una de ellas.

ACTIVIDADES ACTIVIDADES NO
ECTS Horas / % ECTS Horas/ %
PRESENCIALES % presencialidad FRESERC AL ES Y % presencialidad
10 % %
L . Elaboracion de
Clases précticas 20 6/2 memoria TEM 95 256,5/0
Preparacién de la
Tutorias 76 23177 defensa publica del 5 13,5/0
TFM
Evaluacién 4 1/0,3
- TOTAL 1 27

TOTAL 100 30/10 > Uit

METODOLOGIAS DOCENTES:

Las metodologias docentes de las actividades formativas anteriores son las siguientes:

a) Actividades presenciales (30 horas)

1. Clase practica (6 horas): Son las sesiones grupales donde se expone la normativa
que los regula, ademas de proporcionar al alumno refuerzo en técnicas adecuadas de
comunicacion oral y escrita.

2. Tutorias (23 horas): Se realizaran tutorias individualizadas y en grupos reducidos
para aclarar dudas o problemas planteados en el proceso de aprendizaje, dirigir
trabajos, revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, orientar al
alumnado acerca de los trabajos, aplicaciones clinicas, casos practicos y lecturas a
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realizar, afianzar conocimientos, comprobar la evolucion en el aprendizaje de los
alumnos, y proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de ese proceso,
empleando para ello diferentes herramientas informaticas como foros, chats,
videoconferencias o autoevaluaciones.

3. Evaluacion (1 hora): Se realizaran todas las actividades necesarias para evaluar a
los estudiantes a través de los resultados de aprendizaje en que se concretan las
competencias adquiridas por el alumno en cada materia, fomentando si se considera
oportuno los ejercicios de autoevaluacion y co-evaluacion grupal. En estas
evaluaciones se tendrdn en cuenta el examen propiamente dicho, los trabajos
realizados y la participacion del estudiante en las actividades formativas relacionadas
con tutorias, foros, debate, exposicion de trabajos, sesiones practicas, etc.

b) Actividades no presenciales (270 horas)

Con el trabajo no presencial el alumno debe ser capaz de reforzar, a través del estudio
independiente y grupal, los contenidos trabajados en las actividades presenciales. Para ello
tendré a su disposicion una tutoria permanente del profesor a través del campus virtual del
Master o via correo electronico.

1. Elaboracién de la memoria TFM (256,5 horas). El alumno deberd presentar una
memoria como Trabajo Fin de Master en el ultimo cuatrimestre del Master bajo la
supervision de un director designado por el Coordinador del médulo de TFM donde
tendra que incluir de forma explicita todas las competencias adquiridas durante esta
fase del Master. La evaluacion de esta memoria formara parte de la evaluacion de esta
formacion, tal y como se especificard mas adelante.

2. Preparacion de la defensa publica del TFM (13,5 horas). El alumno tendra que
preparar la exposicion publica de la defensa de su TFM bajo la tutorizaciéon de su
director.

SISTEMA DE EVALUACION:
e EVALUACION DE LA MEMORIA DEL TFM

La evaluacion de la memoria del TFM la llevardn a cabo los tribunales constituidos a tal
efecto. La calificacion del médulo se obtendra en un 25 % de la memoria de un trabajo de
investigacion original relacionado con uno de los campos 0 materias del programa y que
tendra que presentar en las convocatorias previstas segun la normativa del Vicerrectorado
de Investigacion de la Universidad.

El Tribunal podra valorar de forma especial, hasta con un punto adicional, la inclusion en
el trabajo de algin capitulo y/o la realizacibn de una parte de la exposicion
(preferentemente la introduccion y las conclusiones), en un idioma distinto a los oficiales
en el estado espariol.

e EVALUACION DE LA DEFENSA PUBLICA DEL TFM

La evaluacion de la defensa publica del TFM la llevaran a cabo los tribunales constituidos
a tal efecto. La calificacion del médulo se obtendra en un 75 % de la defensa publica de la
memoria del TFM, trabajo de investigacion original relacionado con uno de los campos o
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materias del programa, y que tendra que presentar en las convocatorias previstas segun la
normativa del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad.

El Tribunal podra valorar de forma especial, hasta con un punto adicional, la inclusion en
el trabajo de algun capitulo y/o la realizacibn de una parte de la exposicion
(preferentemente la introduccion y las conclusiones), en un idioma distinto a los oficiales
en el estado espafiol.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO NECESARIO

Una vez establecida la planificacion de las ensefianzas conducentes a la obtencién del
Master Universitario en Alto Rendimiento Deportivo: Fuerza y Acondicionamiento Fisico,
objeto de esta Memoria de Solicitud de Verificacion, es necesario también realizar un
disefio de la plantilla de docentes de tal manera que se equilibre el caracter cientifico -
técnico de la misma con un decidido perfil profesional.

Asi, entendemos que en las materias de los modulos de formacion cientifica, debe
preponderar el caracter cientifico del personal docente con una clara inclinacion a la
categoria de Doctor Contratado Doctor acreditado por la ANECA en los titulares de las
mismas.

La UCAM ya cuenta con una base de profesorado importante acreditado, como se vera en
el punto siguiente, no obstante tiene previsto una ampliacion de cara a potenciar cada una
de las materias con al menos dos profesores, esto haria necesario un total de 22 profesores,
al ser 11 las materias que conforman el Plan de Estudios, si bien es cierto que algunos
profesores pueden duplicar asignaturas al tener algunas competencias similares y estar
capacitados para ello, y ademas tener dedicacion exclusiva a la Universidad.

6.2 PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE Y PREVISION DE NUEVO
PERSONAL ACADEMICO

La Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la UCAM cuenta con una
plantilla de profesores que en la actualidad estd impartiendo docencia en el Grado de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asi como en el Master en Investigacion en
Educacion Fisica y Salud, titulaciones de la rama de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte. El equipo humano es multidisciplar, mayoritariamente perteneciente a la rama de
Ciencias del Deporte, si bien otras ciencias estdn representadas, Medicina, Biologia,
Farmacia, etc.

Adjunto en cuadro se detalla el profesorado disponible para iniciar el Master:

TOTAL NUMERO %
Profesores Master 30 100

Ne total | % segun categoria % de horas que

% de doctores

Categoria por del total de seqin cateqoria imparte una
categoria profesorado g 9 misma categoria
Profesor Contratado Doctor
5 16.6% 100 16.6%
Profesor Titular
5 16.7% 100 16.7%

Profesor Visitante
20 66.7% 100 66.7%
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Debido al convenio llevado a cabo con la Universidad de Oporto, existe un alto numero de
profesores visitantes. Dentro del profesorado visitante, dos (8.3%) son profesores

Contratados Doctores,
Catedraticos de Universidad.

diez (33.3%) Titulares de Universidad, y ocho (26.7%)

DESCRIPCION DETALLADA DEL PROFESORADO DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO: FUERZA'Y ACONDICIONAMIENTO FISICO

Tipo de Experiencia
Categoria vinculacion | Adecuacion a los Asignatura a en la H
L e . . : oras a
N° Grado Experiencia y ambitos de impartir en el modalidad de | . .
- Y L . ~ impartir
académico Dedicacion conocimiento Master ensefanza
UCAM semipresencial
1 | Contratado | Mas de 10 afios de
Doctor experiencia docente Doctor en
universitaria. Biologia. Profesor
Mas de 15 afios de Fisiologia
experiencia Humana en la . ~
investigadora en UCAM. (';/Iea:xdi:eanng:
Quimica Dedicacion | Investigador en el Metodologia y epn la 5
Ambiental. exclusiva area de Quimica Gestion de la .
~ . L modalidad de
10 afios de Ambiental. Investigacion ~
N N ensefianza
experiencia Acreditacion (MGI) semipresencial
profesional en el ANECA.
control y analisis de Nivel de Inglés
xenobioticos y Alto
seguridad
alimentaria.
2 Titular Mas de 5 afios de Doctor en
experiencia docente Ciencias de la
universitaria. Actividad Fisica 'y
Més de 10 afios de | Dedicacion del Deporte Metodologia y
experiencia exclusiva Gestion de la ] o
investigadora en di f;;o:tee Ssolrvldéester Investigacion ma:xdirzieinc?z g
Entrenamiento Naci (MGI) P
. acionales e enla
Deportivo y Internacionales modalidad de
Acondicionamiento ~
Fisico ensefianza
Ms de 10 afios de orofesor de semipresencial
experiencia Planificacion del
profe5|or_1al en Entrenamiento
entrenamiento a .
deportistas y BEPGHILG
equipos de alto Director del
nivel Laboratorio de
Biomecanica de la
UCAM
Acreditacion
ANECA
Nivel de Inglés
Alto
3 Titular Mas de 10 afios de | Dedicacion Busqueda y
S . Doctor en v
experiencia docente | exclusiva Andlisis
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investigadora en
Entrenamiento
Deportivo y
Acondicionamiento
Fisico
Mas de 10 afios de
experiencia
profesional en
entrenamiento a
deportistas y
equipos de alto
nivel

Profesor de
diferentes Master
Nacionales e
Internacionales

Nivel de Inglés
Alto

Profesor de
Planificacién del
Entrenamiento
Deportivo

Director del
Laboratorio de
Biomecanica de la
UCAM

Resultados (DR)

Mas de 2 afios
de experiencia
en la
modalidad de
ensefianza
semipresencial

universitaria. Veterinaria. Bibliograficos 5
Mas de 10 afios de (BAB)
experiencia FP_rpf;asoir
investigadora en Hurlrfgza?gnala Mas de 4 afios
medicina animal. UCAM de experiencia
8 afios de ' enla
experiencia Nivel de Inglés modalidad de
profesional en la Alto ensefianza
industria semipresencial
farmacéutica.
Titular Doctor en
Farmacia.
Profesor
Farmacologia Mas de 4 afios
Mas de 10 afios de clinica, , de experiencia
experiencia docente Administracién de B DEERy enla
universitaria. Dedicacién | Mmedicamentos'y BalLILE modalidad de 5
Mas de 15afiosde | "/ iy | Psicofarmacologia Sllicopiiees ensefianza
experiencia en la UCAM. (BAB) semipresencial
investigadora. Acredit. ANECA.
Nivel de Inglés
Alto
Contratado Diplomado en
Doctor Enfermeria.
Esp. Enfermeria . ~
Mas de 15 afos §e| Trabajol Mas de 4 anqs 7.5
experiencia docente. ) ] B o [ de experiencia
Mas de 5 afios L Licenciado en en la
Rermet Dedicacion Antropologia FEBUIIEERE (21 modalidad de
HAPELINE exclusiva | gocj &
investigadora. ocial y Cultural. ensefianza
10 afios experiencia Acredit. ANECA. semipresencial
profesional clinica.
Nivel de Inglés
Alto
Titular Mas de 5 afios de Doctor en
experiencia docente Ciencias de la
universitaria. Actividad Fisica 'y
Mas de 10 afios de | Dedicacion del Deporte Difusién de los 75
experiencia exclusiva
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Acreditacién
ANECA
7 Titular Doctor en
Medicina. Esp.
Més de 10 afios de Medicina del
experiencia docente Trabajo. Estadistica y Més de 4 afios
universitaria. Andlisis de de experiencia
Mas de 15 afios de Preiesy ¢t Resultados (EAR) enla 09
Raymyef Instrumentos para .
experiencia Sy modalidad de
investigadora en o la Investigacion -
Sl S Dedicacion en la UCAM. el
epidemiologia y Exclusiva semipresencial
salud laboral.
Més de 25 afios de L
profesional en ANECA
medicina del Nivel de Inglés
trabajo. Alto
8 | Contratado Doctora en
Doctor Derecho.
MéS de 15 aﬁOS de Profesor de L. , .
experiencia Derecho Esta,d!spca y Mas de 4 afios 7.5
profesional como Constitucional y Analisis de de experiencia
profesora, Técnica e | AR i Resultados (EAR) en la
R Dedicacion y modalidad de
juridica, Consultora exclusiva Derecho U
y Aud_ltt_)r_a de Ambiental en la ensefianza |
sostenibilidad, UCAM. semipresencia
calidad y medio . ]
Alto
Contratado 4 afios de Doctor en
Doctor experiencia docente Ciencias de la
universitaria. Actividad Fisica 'y
Mas de 5 afios de del Deporte Técnicas 8.75
experiencia L Estadisticas . ~
investigadora en Zi%'lf;?\';;n Aplicadas al cI:AeaSXdirzieinc?z
Control del Profesor de Rendimiento epn la
Movimiento, Técnicas, Test e Deportivo y el modalidad de
Biomecanica y Instrumentos de | Acondicionamiento ensefianza
Rehabilitacion Registro Y Fisico semioresencial
Neurolégica valoracion P
Mas de 10 afios de Fisioldgica
experiencia
profesional en
Rendimiento Acreditacién
Deportivo ANECA
(Deportivos . ,
Colectivos) Nivel de Inglés
Alto
10 | Contratado Mas de 5 afios de Doctora en
Doctor experiencia docente Ciencias de la
universitaria. Actividad Fisica 'y
Mas de 10 afios de Visitante del Deporte Técnicas Mas de 2 afios
~ experiencia Diplomada en Este_ldlstlcas de experiencia 8.75
investigadora en Eisioterania Aplicadas al enla
Fisioterapia P Rendimiento modalidad de
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Mas de 10 afios de
experiencia

profesional en

rehabilitacion
neurolégica

Postgrado en

Neuroldgica

Master en
Estadistica
Aplicada
Profesora de
Ejercicio
Terapéutico y
Tercera Edad

Acreditacion

Rehabilitacion

Deportivo y el

Fisico

Acondicionamiento

ensefianza
semipresencial

ANECA
Nivel de Inglés
Alto
11 Titular Mas de 5 afios de Doctor en
experiencia docente Ciencias de la
universitaria. Actividad Fisica 'y
Mas de 5 10 afios de | Dedicacion del Deporte Bases de la Fuerza | Mas de 2 afios 7.5
~ experiencia Profesor de y el _ de experiencia
investigadora en . . Acondicionamiento en la
. diferentes Master . .
Entrenamiento . Fisico modalidad de
Deportivo NediBliles ensefianza
PO y Internacionales . .
Acondicionamiento semipresencial
Fisico
Mas de 10 afios de Profesor de
experiencia Planificacion del
profesional en Entrenamiento
entrenamiento a De a " €
deportistas y eportivo
equipos de alto Director del
nivel Laboratorio de
Biomecanica de la
UCAM
Acreditacién
ANECA
Nivel de Inglés
Alto
12 Titular Mas de 20 afios de Doctor en
experiencia docente Ciencias de la
universitaria. Actividad Fisica 'y
Mas de 20 afios de del Deporte Mas de 5 afios
experiencia de experiencia
investigadora en Profesor del Bases de la Fuerza en la 7.5
. Master de y el f
Entrenamiento . L2 . modalidad de
. Entrenamiento Acondicionamiento o
Deportivo y L L ensefianza
e - Rendimiento en la Fisico ; :
Acondicionamiento semipresencial
. Facultad de
Fisico e
Més de 15 afios de P
experiencia Internacional
profesional en Alto . ,
Rendimiento NNe':ﬁ Inglés
Deportivo 0
(Atletismo)
13 Titular Maés de 10 afios de Doctor en

experiencia docente

Ciencias de la
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universitaria.
Maés de 10 afios de
experiencia

Actividad Fisica y

del Deporte

Mas de 5 afios
de experiencia

experiencia

Profesor de

investigadora en

Fisiologia

semipresencial

investigadora en Visitante P rofesor.dt-al Bases de la Fuerza 7.5
. Méster Actividad en la
Entrenamiento P yel q
. Fisica y Deporte g . modalidad de
Deportivo y Acondicionamiento ~
= : o ensefianza
Acondicionamiento Fisico q f
e semipresencial
Fisico Profesor de
Més de 15 afios de Bi -
experiencia :_? mecanica
profesional en Alto Bi umana y d
Rendimiento llom_(la_(zanl'ca €
Deportivo as ecnicas
deportivas
Acreditacion
ANECA
Nivel de Inglés
Alto
14 | Catedratico | Mas de 20 afios de Doctor en
experiencia docente . Medicina. Esp. ) ~
universitaria. VISIETS Medicina '\él:‘zgee%%ﬁggs
Més de 20 afios de Deportiva. Fisiologia del epn la 7.5
__experiencia Profesor de SEEEE modalidad de
investigadora en A ~
e Fisiologia ensefianza
Medicina i i
. Humanay semipresencial
Deportiva .
Nutricion.
Acreditacién
ANECA
Nivel de Inglés
Alto
15 Titular Mas de 10 afios de Doctor en
experiencia docente Ciencias de la Mas de 5 afios
universitaria. Actividad Fisica 'y de experiencia
Mas de 10 afios de del Deporte epn la
__experiencia Visitante Postgrado en Fisiologia del modalidad de 7.5
investigadora en . . e ~
e Electromiografia Ejercicio ensefianza
Medicina . . .
. Clinica semipresencial
Deportiva 'y
Nutricion Postgrado en
Deportiva Preparacion Fisica
Mas de 25 afios de Prof q
experiencia A ro e(;s_or de
profesional en Alto C pr(tan I'ﬁji y
Rendimiento ontrot iviotor
Deportivo Acreditacion
(Ciclismo, Futbol, ANECA
Baloncesto . .
) Nivel de Inglés
Alto
16 | Catedratico | Mas de 20 afios de Doctor en Maés de 10 afios
experiencia docente Medicina. Esp. de experiencia
universitaria. Medicina enla
Més de 20 afios de Visitante Deportiva. Fisiologia del modalidad de 7.5
Ejercicio ensefianza
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Medicina Humana y
Deportiva y Nutricion.
BI:;(r)IrCtli(\)/r; Acreditacion
ANECA
Nivel de Inglés
Alto
17 Titular Mas de 5 afios de Doctor en
experiencia docente Ciencias de la
universitaria. Actividad Fisica 'y
Mas de 5 10 afios de | Dedicacion del Deporte Biomecanica y Mas de 2 afios 7.5
Xperiencia
in\fesrt)igadora en xelusive . FrEsan d/e I\ﬁg?/lilr?:?e(rjlil) de exepne:;enCIa
Entrenamiento dlfereqtes et modalidad de
Deportivo y S EEIEILS e ensefianza
= : Internacionales " ;
Acondicionamiento semipresencial
Fisico
Més de 10 afios de
experiencia Pr_o_feso_r,de
profesional en PlanlflcauQn del
entrenamiento a Entrenam_lento
deportistas y e
equipos de alto Director del
nivel Laboratorio de
Biomecénica de la
UCAM
Acreditacién
ANECA
Nivel de Inglés
Alto
18 | Catedratico | Mas de 30 afios de Doctor en
experiencia docente Ciencias de la
universitaria. Actividad Fisica 'y
Mas de 30 afios de Visitante del Deporte Biomecanica y Mas de 10 afios 7.5
_ exp_eriencia Profesor en el Anél_isi_s del de experiencia
investigadora en Movimiento en la
Biomecanica del D_ogtoradg en modalidad de
Actividad Fisica 'y ~
Deporte Deporte ensefianza
Més de 15 afios de semipresencial
experiencia Director de
profesional en Alto laboratorio de
Rendimiento Biomecénica
Deportivo Profesor de
Biomecanica de
las Técnicas
Deportivas
Acreditacién
ANECA
Nivel de Inglés
Alto
19 | Catedrético | Mas de 30 afios de Doctora en
experiencia docente Ciencias de la
universitaria. Actividad Fisica y
Mas de 30 afios de Visitante del Deporte Biomecanica y Mas de 5 afios 7.5
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experiencia Profesora en el Andlisis del de experiencia
investigadora en Master de Movimiento enla
Biomecéanica del Rendimiento modalidad de
Deporte Deportivo ensefianza
Mas de 15 afios de Universidad semipresencial
experiencia Oporto
profesional en Alto .
Plemetd
Deportivo (Natacién : L
y Fiitbol) Biomecéanica
Oporto
Profesor de
Biomecanica de
las Técnicas
Deportivas
Nivel de Inglés
Alto
20 | Catedratico | Mas de 30 afios de
experiencia docente Doctor en
universitaria. Ciencias de la
Mas de 30 afios de - o Planificacion y Mas de 5 afios 10
experiencia . Actév:dad Fisicay Disefio de de experiencia
investigadora en Wiz el Deporte Programas de enla
Entrenamiento Profesor de Fuerzay modalidad de
Deportivo y diferentes Master | Acondicionamiento ensefianza
Acondicionamiento Internacionales Fisico semipresencial
Fisico .
Mas de 20 afios de | D|rector_ de
experiencia . e}borat,orlo i
profesional en Fisiologia Oporto
entrenamiento a
deportistas y
equipos de alto Prqusor_ge
- Planificacion y
Metodologia del
Entrenamiento
Deportivo
Nivel de Inglés
Alto
21 Titular Més de 10 afos de Doctor en Mas de 2 afios
experiencia docente Ciencias de la de experiencia
universitaria. Actividad Fisica y en la
Mas de 10 afios de Visitante del Deporte Planificacion y modalidad de 10
experiencia Disefio de ensefianza
. . Profesor del : :
investigadora en Master de Programas de semipresencial
Entrenamiento E aster Fuerzay
Deportivo y ntFr)enamlento Acondicionamiento
= - ersonal L
Acondicionamiento Fisico
Fisico Decano de
Més de 15 afios de Facultad de
experiencia Ciencias del
profesional en Alto Deporte
Rendimiento o
Deportivo (Rugby, Acreditacion

ANECA
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Nivel de Inglés

Halterofilia)
22 Titular Mas de 20 afios de
experiencia docente Ciencias de la
universitaria. Actividad Fisica 'y
Mas de 20 afios de Visitante del Deporte Planificacion y Més de 10 afios 10
_ exp_eriencia Profesor del Disefio de de experiencia
investigadora en Master de Alto Programas de enla
Entrenamiento L Fuerzay modalidad de
. Rendimiento o . -
Depor_tlvo y Deportivo del Acondlcm_namlento ensenanza
Deteccion de COE Fisico semipresencial
Talentos
Mas de 30 afios de Decano de
experiencia Facultad de
profesional en Alto Ciencias del
Rendimiento Deporte
Deportivo L
(Atletismo, Hockey, A(Xﬁjggt':&on
Futbol, Waterpolo)
Nivel de Inglés
Alto
23 | Contratado | Mas de 10 afios de Profesor del
Doctor experiencia docente Master de . ~
Titular universitaria. Educacion Fisica cl;/lea:x(:)eerdgeinc?:l
Mas de 10 afios de Visitante y Salud entre Nutricion en la 75
~ experiencia otros Deportiva y el kel dle
mvestlga}d.ora en Doctor en Ayug as ensefianza
Medlqlna Medicina. Esp. S E semipresencial
D,jpi’r.“.v,‘"‘ny Medicina
utricio "
Deportiva Deportiva.
Mas de 25 afios de Profesor de
experiencia Fisiologia
profesional en Alto Humana y
Rendimiento Nutricion.
Deportivo Lo
(Ciclismo, Ftbol, A‘Zﬁgg‘;"”
Baloncesto)
Nivel de Inglés
Alto
24 | Contratado | Mas de 10 afios de Doctor en
Doctor experiencia docente Medicina. Esp. , o
universitaria. Medicina (I;gasxdi:;ear?c?;
Mas de 10 afios de Exclusiva Deportiva. Nutricion epn la 7.5
| experiencia Profesor de DRI modalidad de
investigadora en Fisiologia Ayudas e
Medicina H Ergogénicas ] ]
. umanay semipresencial
Depor_tlyla y Nutricion.
Nutricion
Deportiva Acreditacion
Més de 25 afios de ANECA
experiencia . .
profesional en Alto Nivel dle g3
Rendimiento A
Deportivo
(Ciclismo, Futbol,
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Baloncesto)

25 | Contratado | Mas de 20 afios de Doctor en
Doctor experiencia dqcente Medlcma_. Esp. Mas de 5 afios
universitaria. Medicina de experiencia
Mas de 20 afios de Visitante Deportiva. Nutricion epn la 7.5
in\?;s[:ier:jrc])f’?en Profesor de D?olrjg;/? y modalidad de
Me%icina Fisiologia Er oyénicas ensefianza
. Humana y 909 semipresencial
Deportiva y .
S Nutricion.
Nutricion
Deportiva Acreditacién
ANECA
Nivel de Inglés
Alto
26 | Contratado Mas 10 afios de Doctor en
Doctor experiencia docente Ciencias de la
universitaria. Actividad Fisica 'y
Mas de 10 afios de del Deporte El Mas de 2 afios
experiencia . Acondicionamiento | de experiencia
investigadora en Exclusiva PEEEEEE Fisicoen la en la 09
- Master de .
Rendimiento g Tercera Edad modalidad de
. Educacion Fisica ~
Deportivo y ensefianza
o ? y Salud . .
Acondicionamiento semipresencial
Fisico para Profesora de
poblaciones Actividad Fisica
especiales para poblaciones
15 afios de especiales
experiencia N
profesional en Alto Aiﬁgg\on
Rendimiento
Deportivo Nivel de Inglés
Alto
27 Titular Mas de 10 afios de Doctor en
experiencia docente Ciencias de la
universitaria. Actividad Fisica 'y
Mas de 10 afios de Visitante del Deporte El Mas de 4 afios 7.5
~ experiencia Master en Acongl_clonamlento de experiencia
investigadora en o Fisicoen la en la
> - Estadistica .
Fisioterapia Aplicada Tercera Edad modalidad de
Més de 10 afios de P ensefianza
experiencia Profesora de semipresencial
profesional en Ejercicio
rehabilitacion Terapéutico y
neurologica Tercera Edad
Acreditacién
ANECA
Nivel de Inglés
Alto
28 Titular Mas de 15 afios de Doctor en
experiencia docente Ciencias de la
universitaria. Actividad Fisica 'y
Mas de 15 afios de del Deporte El Mas de 4 afios
experiencia - N Acondicionamiento | de experiencia
investigadora en VB deediuiey Fisicoen la enla 09
. ANECA q
Neurociencia y modalidad de
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Control Motor

Nivel de Inglés Tercera Edad ensefianza
Mas de 10 afios de Alto semipresencial
experiencia
profesional en
recuperacion
deportiva y
acondicionamiento
fisico
Catedrético | Mas de 40 afios de
experiencia docente Doctor en
universitaria. iencias de la
Mas de 40 afios de AC_wpuas € El Mas de 15 afios 10
S ctividad Fisicay - . T
~ experiencia Visitante del Deporte Aconglplonamlento de experiencia
investigadora en Fisico en la enla
Entrenamiento de Profesor de Tercera Edad modalidad de
la Fuerzay el diferentes Master ensefianza
envejecimiento Internacionales semipresencial
Asesor de varias .
Sl
Nacionales Research Center
(Jyvaskyla,
Finland)
Profesor de
Planificacion y
Metodologia del
Entrenamiento
Deportivo
Nivel de Inglés
Alto
Catedratico | Mas de 30 afios de Doctor en
experiencia docente Ciencias de la e . ~
universitaria. Actividad Fisica y Pl%l!f'(iacg)n y I\élas ce 1.5 anos
Mas de 30 afios de del Deporte ISeno de € experiencia 10
experiencia N Programas de en la
: : Visitante Profesor de Fuerzay modalidad de
IS FEEIETE &) iferentes Méaster | Acondicionamient nsefianza
Entrenamiento y diferen es Maste condicionamiento ense :
L Internacionales Fisico semipresencial
Fisiologia del
Futbol Chairman
Més de 20 afios de of Committee of
experiencia Sport Science,

profesional en
entrenamiento en
Futbol (Juventus y
Seleccion Danesa)

Ministry of
Culture
(Dinamarca)

Profesor de
Fisiologia y
Metodologia del
Entrenamiento
Deportivo

Nivel de Inglés
Alto
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Mas de 10 afios de
experiencia

Ciencias de la
Actividad Fisica 'y

Bases de La fuerza

. yel de experiencia
investigadora en VB o] DEpers Acondicionamiento enla
Entrenamiento Profesor de Fisico modalidad de

Catedratico | Mas de 20 afios de
experiencia docente
universitaria. 'Doc_tor en
. ~ Ciencias de la .. p ) ~
Maés de 2_0 afios de Actividad Fisica y Flsu_)log-lq del Més de 1Q afios 10
~ experiencia Visitante del Deporte Ejercicio de experiencia
investigadora en en la
Fisiologia del Profesor de modalidad de
Ejercicio diferentes Master ensefianza
Mas de 20 afios de Internacionales semipresencial
experiencia .
profesional en Director del
entrenamiento a Ce'ntro_clje
deportistas y Investlgac_lon del
equipos de alto Rendimiento
ozl Humano (Brunel,
UK)
Profesor de
Fisologia y
Metodologia del
Entrenamiento
Deportivo
Nativo
Titular Més de 15 afios de
Experiencia dqcente Doctor en Més de 5 afios
universitaria. o .
Maés de 15 afios de C_|e_nC|as Qe_la Biomecanica y e S BTETEE 10
experiencia . e Anélisis del er_ L
investigadora en Visitante del Deporte Movimiento moda |~dad de
. P ensefianza
Biomecanica y Profesor de Humano semipresencial
Entrenamiento diferentes Master
Mas de 15 afios de Internacionales
experiencia .
profesional en D|rector_ it
entrenamiento a Ia_bt_)ratopo i
deportistas y EI_:|S|c_JI(_)g|a (_jel
equipos de alto jercicio (Lion)
nivel
Profesor de
Planificacion y
Metodologia del
Entrenamiento
Deportivo
Nivel de Inglés
Alto
Titular Mas de 10 afios de
experiencia docente Doctor en
universitaria.

Mas de 5 afos

10
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Deportivo y diferentes Méaster ensefianza

Acondicionamiento Internacionales semipresencial
Fisico
Mas de 10 afios de
experiencia Profesor de
profesional en Biomecanica y
entrenamiento a Metodologia del
deportistas y Entrenamiento
equipos de alto Deportivo
0% Nativo

Titular Mas de 10 afios de
experiencia docente

el
o || aclircay | e | s oot
investigadora en VIRIELE el Deporte Ayudas enla
Entrenamiento Ergogénicas modalidad de
Deportivo y Profesor de ensefianza
Acondicionamiento . . semipresencial
- Fisiologia
Fisico (Universidad
Mas de 5 afios de b
experiencia S
profesional en Nivel de Inglés
entrenamiento a Alto
deportistas y
equipos de alto
nivel

10

Las horas de dedicacion presencial en la UCAM correspondiente al modulo de Practicum
se impartiran por el profesorado de dedicacion exclusiva, a excepcion de los profesores de
la Universidad de Oporto que colaboren con los alumnos que hagan la estancia bajo el
programa ERASMUS. Las horas correspondientes al Trabajo Fin de Master se impartiran
por los profesores que se nombren como tutores en funcién de los trabajos elegidos, pero
se procurara que queden repartidas entre todo el profesorado.

6.3 ADECUACION DEL PERSONAL DOCENTE AL PLAN DE ESTUDIOS

De la comparacién de los resimenes de los apartados 6.1 y 6.2 se deduce que seria
conveniente incorporar, en el transcurso de la implantacion de la titulacion, un total de 10
profesores, si bien esto seria para que cada materia tuviese un minimo de dos profesores,
por lo que estimamos que ya que esas incorporaciones queremos hacerlas con doctores, y
con dedicacion exclusiva a la Universidad para fomentar la investigacion, podrian hacerse
escalonadamente en los primeros cuatro afios de implantacion, para incorporar mejores
profesionales.
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6.4 OTROS RECURSOS HUMANOS

Tipo de vinculacion con la universidad Auxiliar de laboratorio. Contrato indefinido

Formacidn profesional. Auxiliar de laboratorio.

Formacion y experiencia profesional ~ o
yexp P 2 afios de experiencia

Adecuacion a los ambitos de conocimiento PAS Laboratorio

La UCAM dispone del personal cualificado, con vinculacién exclusiva, de administracion
y servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la
formacion del estudiante, a través de los distintos servicios que se encuentran
centralizados y que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria; entre ellos se
encuentran: Secretaria Central, Servicio de Informatica, Administracion, Recursos
Humanos, Servicio de Reprografia, Servicios Generales (Conserjerias, Personal de Control
y Seguridad, Personal Auxiliar de Laboratorios y Préacticas, Servicio de Cafeteria y
Eventos, Limpieza), Biblioteca, Servicio de Informacion al Estudiante, Unidad Técnica de
Calidad, Jefatura de Estudios, Campus Virtual, Extension Universitaria, Servicio de
Orientacion Laboral, Servicio de Evaluacion y Asesoramiento Psicoldgico, Vicerrectorado
de Alumnado, Oficina de Relaciones Internacionales, Servicio de Publicaciones, Servicio
de Actividades Deportivas, etc.; también cada titulacion cuenta con personal propio de
administracion y servicios, ubicado en los distintos departamentos docentes e instalaciones
propias de la titulacion.

Ademas, la Universidad cuenta con dos Servicios, compuestos por titulados universitarios
con vinculacidn estable y dedicacion exclusiva (principalmente pedagogos y psicologos)
que integran el Servicio de Evaluacién y Seguimiento Psicolégico y el Cuerpo Especial de
Tutores, este ultimo, encargado del seguimiento personal y académico de los estudiantes, a
través de tutorias personalizadas.

Finalmente, la Capellania de la Universidad, integrada por un importante nimero de
sacerdotes encargados de la formacion humana y cristiana, conforman los recursos con los
que la UCAM cuenta para la consecucion de uno de sus objetivos primordiales, el
desarrollo en la formacion integral del estudiante.

Tal y como queda reflejado en el R.D. 1.393/2.007, de 29 de octubre (art. 3.5) la
Universidad Catélica San Antonio, se adhiere a los principios de igualdad, respeto a los
derechos fundamentales de hombres y mujeres y promocion de los Derechos Humanos y
accesibilidad universal.

Los mecanismos de que dispone la Universidad para garantizar dichos principios y
asegurar que la contratacién del profesorado y del personal de apoyo, se realiza atendiendo
a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion, pasando, en
primer lugar, por el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 3/2.007, de 22 de marzo, cuyo
art. 45 obliga a elaborar y aplicar un Plan de Igualdad. Ademas, dicho Plan se rige por las
directrices fijadas por el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, que se contienen en el Programa Optima de Igualdad de Oportunidades, cuyos
objetivos se desarrollan en la herramienta patrocinada por el Instituto de la Mujer de la
Region de Murcia, denominada “Metodologia para el desarrollo de Planes de Accion en
las empresas en materia de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral”.
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En segundo lugar, para garantizar el cumplimiento de la Ley 51/2.003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, el Servicio de Recursos Humanos de la UCAM ha creado la Unidad de
Atencién a la Discapacidad, encargada de impulsar medidas que favorezcan la integracion
de los miembros de la comunidad universitaria en la vida académica.

Finalmente, para asegurar la adecuacion del personal de apoyo al plan de estudios y
garantizar que su perfil y formacion se ajuste a los objetivos del titulo, se ha realizado el
Ilamado Analisis y Descripcion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios (AYDPT), cuyos cambios y adecuacion a los puestos se mantienen a través de
los diferentes planes de formacion desarrollados.

La Universidad Catdlica San Antonio cuenta en la actualidad con un Programa de
Formacion del Profesorado que incluye sesiones y talleres formativos relacionados con las
metodologias de ensefianza y el EEES, los sistemas de evaluacion y las tutorias en el
sistema universitario (http://www.ucam.edu/servicios/ordenacion-academica/programa-
bianual-de-formacion-continua-del-profesorado-universitario).

Personal de apoyo para la modalidad semipresencial

El Master, dispone de personal de apoyo necesario para ayudar al estudiante en su proceso
de aprendizaje ante cuantas dudas le puedan surgir sobre los distintos servicios que ofrece
el Master. Para esta labor de formacion continua del profesorado y el personal de apoyo,
en la ensefianza semipresencial, el Servicio de Informética y la Direccién del Campus
Virtual y Videoconferencias son las piedras angulares. Estos dos servicios son los que
dieron soporte a la primera titulacion semipresencial de nuestra universidad en el afio
1999/00, creando un campus virtual y conectando mediante videoconferencia o streaming
con los alumnos.

El Servicio de Informética estd formado por 18 personas de las que 2 estan trabajando a
tiempo completo para dar servicio al campus virtual. Otras dos, también a tiempo
completo, en el SAU (Servicio de Atencion al Usuario) que se encargan de resolver las
incidencias.

Por su parte, la Direccion del Campus Virtual estd formada por dos personas, trabajando a
tiempo completo que se encargan de la gestion del campus virtual, formacion,
videoconferencias, streaming, grabacion de clases, gestion de salas, etc...

Todo el personal adscrito a esta modalidad de ensefianza semipresencial lleva trabajando
en la universidad mas de cinco afos, y en algunos casos desde sus inicios. Ademas, las
catorce personas restantes del Servicio de Informatica daran cobertura siempre que sea
necesario para poder llevar a cabo la modalidad de ensefianza solicitada.

EXPERIENCIA VINCULACION A LA
PERSONAL DE APOYO PROFESIONAL UCAM
7 afios gestion del Campus
Licenciado en Geografia e Virtual o
o ~ .. | Indefinido/jornada completa
Historia 10 arios responsable formacion
nuevas tecnologias.
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10 afios como programador

Ingeniero Técnico en analista S
o . ~ Indefinido/jornada completa
Informaética de Sistemas 8 afios desarrollo Campus
Virtual
i o 8 afios como Programador
Ingeniero Técnico en ~ S
I . 2 afios desarrollo Campus Indefinido/jornada completa
Informatica de Sistemas virtual

Grado Superior de
Administracion de Sistemas
Informaticos

3 afos area técnica

. . . Indefinido/jornada completa
2 Servicio atencion al usuario

1 afo area técnica
3 aflos soporte campus virtual,
videoconferencias.

Grado Superior de
Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas

Indefinido/jornada completa

Grado Superior 5 afios area técnica
Telecomunicaciones y 1 afio Servicio atencién al Indefinido/jornada completa
Sistemas Informaticos usuario

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y
SERVICIOS DISPONIBLES

7.1.1 Justificacion de la ensefianza semipresencial

La Universidad Catdlica San Antonio de Murcia establecid tres objetivos estratégicos
fundamentales para la educacion que no es presencial:

[ Fomentar un aprendizaje autbnomo, apoyado en la experiencia del alumno.
(] Fomentar la educacion permanente, durante y después del periodo académico.

1 Ensefianza innovadora y de calidad, haciendo uso de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC).

Los dos primeros objetivos concuerdan con la filosofia del EEES, donde el alumno es el
centro del proceso educativo. Sin lugar a dudas, la educacion a distancia fomenta el
aprendizaje autonomo y despierta en el futuro egresado la inquietud por la formacion
continua.

Ambos objetivos requieren de una base tecnoldgica importante que mejore la calidad de la
docencia mediante el uso de las nuevas tecnologias eliminando la barrera de la distancia.
En este sentido, la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, en concreto el grupo de
investigacion “Redes de Informacion Corporativas”, cuenta con una amplia experiencia en
el desarrollo e implantacién de nuevas tecnologias aplicadas a la educacién vy, en
particular, a la educacion a distancia.
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Una de las lineas de trabajo de dicho grupo, constituido por 10 miembros, esta orientada al
campo de la ensefianza a distancia y en el presente afio ha participado en los congresos y
conferencias mas representativos en este area, tanto a nivel nacional como internacional.
Entre ellos, la Conferencia Web Internacional e-Learning 2010 organizada por ITMadrid
(http://www.itmadrid.com//pags/itmadrid-conferencia-elearning-2010.htm), el Congreso
de Sakai Espafia
(http://confluence.sakaiproject.org/pages/viewpage.action?pageld=67111992), y Congreso
de Sakai Europa (http://sakaiproject.org/sakai-european-regional-conference-2010). Al
mismo tiempo, se esta elaborando una tesis doctoral que tiene como uno de sus objetivos
principales desarrollar un sistema de generacion de examenes mediante técnicas de ldgica
difusa, como herramienta de apoyo a la labor docente.

Los primeros datos obtenidos por el grupo reflejan que el nimero de alumnos que superan
las asignaturas, y adquieren las competencias establecidas, esta dentro de la media, y que
incluso se mejoran los resultados de la modalidad presencial en algunos aspectos.

Las instalaciones de la Universidad cumplen los requisitos y las exigencias materiales
minimas de conformidad con el R.D. 557/91 de fecha 12 de abril, y cumplen con las
directrices que la Ley 51/2.003 de 20 de diciembre establece sobre accesibilidad universal
de las personas con discapacidad e igualdad de oportunidades.

AULAS: Todas las aulas de tutoria estan totalmente equipadas con equipos multimedia y
audiovisuales, es decir, ordenador, cafion retroproyector, television, video/DVD, proyector
de transparencias y de diapositivas. Las medidas de las mismas son muy diversas, estando
preparadas para su ocupacion segin el ndmero por grupo y siempre cumpliendo la
relacién de 1,25 o 1,50 m?/estudiante, estando perfectamente iluminadas y dotadas con
equipos de aire acondicionado para verano e invierno.

BIBLIOTECA: La Biblioteca, ubicada en el edificio monumental, cuenta con la
hemeroteca, mediateca, sala de estudio y acceso libre a Internet y de video television.
Sirviendo de apoyo para estudiantes e investigadores y dotada de los medios técnicos y
equipamiento necesario para su correcto funcionamiento; estando totalmente
informatizada.

EDIFICIO MONUMENTAL.: Estad formado por cuatro plantas, cuyo eje central es el
claustro. En este edificio estan ubicados los servicios administrativos y de Gobierno de la
Universidad, destacando: Presidencia, Rectorado, Vicerrectorados, Secretaria General,
Secretaria Central, Jefatura de Estudios, Salas de estudio de profesores, Servicios
Informéticos, Salon de Actos con una capacidad de unas doscientas personas, Sala de
Grado de defensa de tesis, Biblioteca, etc.

Anexo al edificio y formando parte del monumento, destaca su majestuosa Iglesia de estilo
barroco murciano, que con una capacidad para mas de 1.000 personas es también
utilizada, ademas de lugar de culto, como gran salon de actos de la Universidad, donde se
celebran los actos oficiales de apertura de curso, conferencias, congresos, simposios, etc.
Estando perfectamente equipada con equipo de realizacion de television, videoconferencia
y equipo multimedia.

PABELLON DE SERVICIOS: Cuenta con Cafeteria y Restaurante, Servicio de
Reprografia, Libreria Merchandising, Servicio de Actividades Deportivas y Botiquin.
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El Practicum de los estudiantes se encuentran centralizados en el SOIL (Servicio de
Orientacion e Informacion Laboral) que depende del Vicerrectorado de Alumnado.

El Titulo dispondra de documentos en los que se registra el centro, nimero de plazas,
coordinador del centro, duracién, ubicacién de los estudiantes, horario y nombres de los
profesionales tutores en los centros en el caso de practicas curriculares. Asi mismo, desde
el SOIL se remite anualmente un informe a la Direccion del Titulo con toda la
informacion referente a la realizacion de préacticas extracurriculares. En el Titulo existiran
profesores encargados de la coordinacién tanto de las practicas curriculares como
extracurriculares.

Los servicios, equipamientos e infraestructuras descritos a continuacion, se ajustan a las
necesidades previstas para el desarrollo del plan formativo del Master se ajustan a los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos (Ley 51/2.003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad).

Tanto la descripcién de los recursos e infraestructuras disponibles como la estimacion de
los necesarios para la puesta en marcha del Master, se han establecido a partir de un
estudio que garantiza el funcionamiento de los servicios correspondientes a las
ensefianzas impartidas.

La Universidad Catdlica San Antonio cuenta con un Campus Virtual en cuya gestion y
dinamizacion nos avalan ya 10 afios de experiencia. Se trata de un entorno global de
aprendizaje que intenta flexibilizar la metodologia universitaria Unicamente presencial
apoyandose en la utilizacion nuevas tecnologias.

Hasta este curso académico, hemos utilizado una plataforma virtual de desarrollo propio,
que ha ido adaptandose a las necesidades de cada una de las titulaciones. En este momento
cuatro titulaciones estan trabajando con una nueva plataforma de software libre (Sakai)
que desde esta Direccion y en estrecha colaboracion con el Servicio de Informatica se ha
adaptado a las nuevas necesidades de las mismas. Asimismo hemos contado con la
inapreciable colaboracion de numerosos profesores para llevar a cabo el desarrollo éptimo
en lo referente a las herramientas ofrecidas. Lo méas destacado de este proyecto es la
versatilidad de configuracion que ademas es decidida segun sea la modalidad de docencia.

La Direccion del Campus Virtual desde el curso académico 1999/00 viene desarrollando
cursos de formacién en materia de nuevas tecnologias, que abarcan desde el manejo del
campus virtual, creacion de materiales (escrito, audio, video), etc., dirigidos a todo el
profesorado, personal de administracion y servicios y alumnado.

Es evidente que hace diez afios habia cierta reticencia a la utilizacién de estos sistemas ya
que cuestionaban la figura del profesor, por lo que la teméatica de dichos cursos en un
primer momento fue la de mostrar al profesorado una herramienta de trabajo, no muy
extendida en aquel momento, que podia ser de gran ayuda a la docencia presencial.

El curso académico 00/01 trajo consigo la primera titulaciébn en una modalidad
semipresencial, el segundo ciclo en Antropologia Social y Cultural. Esta carrera utilizé y
aun sigue utilizando un sistema mixto de aprendizaje (blended learning) que se caracteriza
por sesiones por videoconferencia o streaming que se complementan con clases
presenciales y también con un eficaz régimen de tutorias a traves del correo electronico,
foros, chat e incluso por webcam, haciendo posible un atencion personalizada y no
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dejando solo al alumno durante su proceso de aprendizaje algo clave en estas modalidades
de ensefianza.

Desde la Direccion de Campus Virtual todos los afios se realizan cursos de formacion para
el profesorado de nueva incorporacién durante los meses de junio, julio, septiembre y
febrero. El objetivo de los mismos es aportar al docente una vision global de las
herramientas que conforman el mismo. En esa misma linea, en una segunda fase del curso,
profundizamos en las herramientas especificas que va a utilizar cada titulacion. Asi por
ejemplo, para las titulaciones semipresenciales y online, nos centramos sobre todo en la
creacion de materiales para formacion online, seguimiento del alumno, tutorizacion y
evaluacion. Igualmente también se forma al profesorado en el manejo de la sala de
videoconferencia, streaming y se profundiza en el uso didactico de la misma.

Podemos afirmar que todo el profesorado de la universidad conoce a fondo el manejo y
que estd familiarizado con las herramientas del campus virtual. De igual modo, todo el
profesorado que ha impartido, hasta la fecha o que el préximo curso va a impartir docencia
semipresencial u online, ha realizado un curso de formacion sobre la creacion de
materiales (MELETE herramienta para creacion de cursos SCORM) para este tipo de
ensefianza, de como evaluar y tutorizar a su alumnado. Tan solo quedard pendiente
realizar esta formacion a las nuevas incorporaciones para el curso que comenzara el
préximo septiembre

Por medio del citado sistema, cada titulacion tiene su espacio virtual destacando dos
apartados principalmente:

1. Gestion docente: Cada uno de los médulos de la programacion tiene un apartado
independiente con su programa, apuntes, trabajos, ficha del profesorado, bibliografia y
herramientas de apoyo a la docencia como chats, foros o tutorias virtuales.

En este espacio cabe destacar el chat como estrategia pedagdgica de evaluacion formativa,
al ser considerado como una herramienta interactiva sincronica que permite establecer
didlogos de discusion, reflexion para generar conocimientos Yy retroalimentacion
inmediata.

Otra herramienta a destacar es el foro, dirigido a la autoevaluacion, ya que permite
desarrollar un tema especifico, y cuya dindmica permite a los estudiantes ir nutriendo y
generando un debate con los diferentes planteamientos e intervenciones que realicen. Estas
seran moderadas por el profesor hacia el proposito formativo.

Con la herramienta de calendario conseguimos marcarles a los alumnos una planificacion
de las distintas materias estableciendo la duracion de cada Unidad Didéactica y destacando
diferentes actividades como examenes, conferencias, debates, fecha de entregas de
practicas, y en general, cualquier evento relacionado con la materia. Esta herramienta de
calendario se complementa con la herramienta de anuncios, la cual permite comunicar de
forma eficaz cualquier informacion de interés para los alumnos.

Cualquier nuevo anuncio, material, tarea, etc., cuenta con un sistema automatico de
notificacion a los alumnos, consistente en el envio de un correo electronico.

La herramienta examenes incluida en Sakai permite gestionar todo lo relativo a exdmenes,

desde la creacién de un examen hasta la correccién automatica de éste, pudiendo insertar
comentarios explicativos para cada respuesta. Los examenes, tanto de preguntas, tales
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como tipo test, encuesta, respuesta corta, rellenar espacios, respuesta numérica, relacionar,
verdadero/falso, grabacién de audio, etc. Pueden ser programados en el tiempo y
asignarles una duracion determinada.

La herramienta tareas nos permite publicar las practicas de la asignatura, pudiendo escribir
las especificaciones de dicha practica y adjuntando un archivo con estas. Se puede marcar
para que la tarea forme parte de la nota final del curso, o publicarlas como simples tareas
que no tendran repercusion en la nota final.

Este apartado se completa con un eficaz régimen de tutorias (Webcams, email, teléfono)
mediante el cual el alumno podré solventar cualquier duda en su proceso de aprendizaje.

2. Gestion administrativa: Cada alumno puede consultar su expediente, recibir avisos y
realizar solicitudes, etc. Engloba los mismos servicios que proporciona la Secretaria
Central de la universidad en modo “a distancia”. En ¢l se puede descargar documentacion,
realizar solicitudes “a distancia” (admision, confirmaciéon de plaza, prematricula,
certificados, beca, convalidaciones, titulo, etc.), acceder al expediente persona, impresos,
guias de informacion, consultar el tablon de anuncios, entre otros.

La docencia no presencial con trabajo autbnomo del estudiante se complementara con
sesiones a distancia, mediante la imparticion de seminarios tanto presenciales como por
videoconferencia o retransmision. Estas sesiones seran grabadas y editadas para facilitar
que el alumno pueda a posteriori visionarlas como recurso en el campus virtual. En la
actualidad y si la formacion de master lo requiere, permite conectar (a través de RSDI e
IP) a distintas sedes de alumnos previamente dispuestas, posibilitando asi una
comunicacion multidireccional.

Para lograr con éxito las actividades formativas, la UCAM dispone de toda una
infraestructura de hardware, software y de comunicaciones necesarias, entre las que
podemos destacar:

e Una sala de videoconferencia y docencia “a distancia” gestionada por el
Departamento de Campus Virtual. Esta sala tiene equipo Polycom VSX 7000 para
videoconferencia con matriz de conmutacion (Extrom MKP 3000) que permite la
conmutacion a PX, y a todo tipo de dispositivos audiovisuales. El equipo para
videoconferencia cuenta con dos camaras (que cubren distintos puntos: profesor,
pizarra, pantalla de proyeccion, alumnos) y con diferentes medios de apoyo
(conexion con ordenador, lo que despliega todas las posibilidades internas, dvd,
equipo de sonido, proyector). Sus posibilidades técnicas aplicadas a la docencia
pueden resumirse en:

o Participacion e intervencion simultdnea de los alumnos desde cualquier
sede en tiempo real.

o Interconexion real de los equipos informaticos del profesor y de los
alumnos en las sedes, a través de Internet.

o Control visual de todos los grupos conectados.

o Control, por parte del profesor, de la imagen que se envia a los alumnos.

e Un segundo equipo de videoconferencia movil (Polycom Viewstation MP),
también gestionado por el Departamento de Campus Virtual, que permite realizar
cualquier sesion formativa desde cualquier aula de la universidad con los mismos
servicios que el anterior. Ambos equipos tienen un servicio de mantenimiento
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integral que cubre cualquier reparacion en un plazo no superior a 72 horas y que
garantiza a su vez la sustitucion en caso de no ser posible la reparacion.

e Videostreaming que es la retransmision de archivos multimedia a través de
Internet. Esta retransmision puede ser en directo o diferido y se complementa con
la herramienta de chat y foro. La Ucam ofrece la posibilidad de retransmitir en
directo Complementariamente, para los sitios de la Universidad donde no haya
instalado un equipo fijo de emision, se cuenta 4 equipos moviles.

e Equipamiento multimedia y software necesario para generar material docente de
alta calidad.

e Conexion a Internet y a redes de Ciencia, tecnologia e Investigacion a través de un
enlace FAST Ethernet (de 100 megabite/s) y redes de comunicacién de area local
con conexiones a GigabitEthernet (1000gb/s) que garantizan un ancho de banda y
de comunicacion capaces de dar soporte con solvencia a las necesidades del titulo.

e Sistema de alimentacion continlo garantizado a través de SAIl de 100 Kuva.
Alimentado por dos lineas independientes y un grupo de alimentacion
independiente de proveedor, a nivel de centro para garantizar un servicio continto
a todos los usuarios.

La Universidad cuenta con los recursos materiales y servicios para el desarrollo del Master
Universitario en Alto Rendimiento Deportivo: Fuerza y Acondicionamiento Fisico, pero
es preciso realizar un proceso de modernizacion y ampliacion constante. Para ello, el
centro cuenta con un Plan Anual de Prevision de Infraestructuras para la renovacion y
actualizacion de los equipos informaticos y software en las aulas y laboratorios, que se
continuara desarrollando y ampliando para lograr una total cobertura de las necesidades
futuras.

7.1.2 Servicios disponibles centralizados

La UCAM dispone del personal cualificado, con vinculacion exclusiva, de administracion
y servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la
formacion del estudiante, a través de los distintos servicios que se encuentran
centralizados, que prestan su apoyo a toda la Comunidad Universitaria y que por lo tanto
dan la cobertura necesaria y suficiente a la titulacion del Master:

e Secretaria Central.

e Servicio de Informaética.
e Administracion.

e Recursos Humanos.

e Servicio de Reprografia.

e Servicios Generales (Conserjerias, Personal de Control y Seguridad, Personal
Auxiliar de Laboratorios y Practicas, Servicio de Cafeteria y Eventos, Limpieza).

¢ Biblioteca.

e Servicio de Informacion al Estudiante.
¢ Unidad Técnica de Calidad.

e Jefatura de Estudios.

e Campus Virtual.
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e Extension Universitaria.

e Servicio de Orientacion Laboral.

e Servicio de Evaluacion y Asesoramiento Psicolégico.
¢ Vicerrectorado de Alumnado.

¢ Oficina de Relaciones Internacionales.

e Servicio de Publicaciones.

e Servicio de Actividades Deportivas.

e Servicio de Evaluacion y Seguimiento Psicolégico.

e Cuerpo Especial de Tutores. Es el encargado del seguimiento personal y
académico de los estudiantes, a través de tutorias personalizadas.

Estos dos Gltimos estan, compuestos por titulados universitarios con vinculacion estable y
dedicacion exclusiva (principalmente pedagogos y psicélogos).

Y por altimo, la Capellania de la Universidad, integrada por un importante nimero de
sacerdotes encargados de la formacion humana y cristiana, conforman los recursos con los
que la UCAM cuenta para la consecucién de uno de sus objetivos primordiales, el
desarrollo en la formacion integral del estudiante.

7.1.3 Servicios de Mantenimiento General

La Universidad se encuentra en fase de redisefio de un Sistema Interno de Garantia de
Calidad (SGIC) aplicado a toda la Universidad en base a las directrices del Programa
AUDIT de ANECA. Entre los procedimientos que integran el SGIC existen dos
procedimientos clave para garantizar la gestion de los recursos materiales y la gestion de
prestacion de servicios que garantizan la imparticion de las actividades formativas
planificadas:

e Gestion de los recursos Materiales. PAOL. Directriz AUDIT 1.4.
e Gestion de la Prestacion de servicios. PAO2. Directriz AUDIT 1.4.

Estos dos procedimientos incluyen todos los mecanismos para realizar o garantizar la
revision y el mantenimiento de todos los materiales y servicios disponibles, ademas de los
informaticos y bibliogréaficos.

Ademas, existe un servicio especifico de atencion al usuario y mantenimiento informatico,
encargado principalmente de la revisién, reparacién (o sustitucién), y actualizacion de los
equipos y sistemas informaticos.

En la Universidad se realiza un inventario anual del material fungible y no fungible, asi
como del estado del mobiliario, para detectar las alteraciones y anomalias que hayan
podido producirse como consecuencia del transcurso del afio académico. Cada profesor
realiza, anualmente, la prevision y solicitud de material necesario para el desarrollo de su
actividad docente. Existen también mecanismos de control del gasto de material durante el
curso académico, que permiten conocer en cada momento las existencias disponibles.
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7.1.4 Recursos materiales generales
1. Intranet de la universidad, compuesta por:

= Red Wi-fi en todo el recinto de la Universidad: Permite el acceso a Internet con
equipos moviles (portatiles o PDA’s) desde cualquier lugar del campus, tanto a los
estudiantes como a los profesores.

» Red Fija de datos que permite el acceso y conexion de ordenadores desde
cualquier ubicacion de la UCAM.

2. Cinco aulas de aplicacion informética: La Universidad cuenta actualmente con 5
aulas de aplicacién informatica, con aproximadamente 200 ordenadores, todos ellos con
conexion a Internet. Estas aulas se utilizan para la docencia de algunas asignaturas y la
realizacion de examenes, y ademas, son usadas de forma libre por los estudiantes cuando
no estan ocupadas.

7.1.5 Recursos materiales y Servicios disponibles especificos de la titulacion de
Master Universitario en Alto Rendimiento Deportivo: Fuerza y Acondicionamiento
Fisico.

1. Recursos Bibliogréaficos y de Acceso a Informacion

= Monografias: La Biblioteca General de la UCAM cuenta con 6.006 titulos
monograficos con un total de 15.585 volumenes. Estos titulos son revisados
anualmente para su actualizacion en funcion de su demanda y de las
recomendaciones bibliograficas recogidas en la Guia Docente anual.

= Publicaciones seriadas: La Hemeroteca cuenta con 87 publicaciones seriadas
especificas de la Titulacion, de periodicidad semanal, mensual, trimestral y anual.

= Recursos electrénicos: Desde la pagina Web de la Biblioteca General de la
UCAM (http://www.ucam.edu/biblioteca/) se tiene acceso a una serie de sitios Web
de interés para las actividades docentes y de formacién de la Titulacion.

2. Aulas para los alumnos

Se dota a la titulacion de una macroaula de 140 plazas para uso de examenes u otras
actividades que requieran dicha capacidad, y de 2 aulas de una capacidad de 70 alumnos
donde se desarrollaran las clases teoricas o lo que se estime oportuno. La capacidad total
de estos espacios docentes seria de 280 alumnos. Segun las plazas ofertadas, cuando
estuviese implantado el Master en su totalidad, curso 2.012-2.013, el méximo de alumnos
gue podria haber seria de 120 alumnos teniendo en cuenta las 60 plazas ofertadas de
ingreso por cada curso. Igualmente, para realizar las sesiones practicas se dispone de 2
salas de demostraciones con capacidad para 30 alumnos cada una de ellas y una sala de
simulacion para 20 alumnos.

Las clases tedricas, practicas y tutorias se impartiran en las aulas siguientes:

= Macroaula: Con capacidad para 140 estudiantes en asiento fijo, con pizarra,
cafion de video, cdmara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas,
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pantalla telescopica, ordenador con conexiéon a Internet para el profesor, red wi-fi y
acceso al campus virtual.

= Aula 1: Con capacidad para 70 estudiantes en asiento fijo, con pizarra, cafion de
video, camara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas, pantalla
telescopica, ordenador con conexion a Internet para el profesor, red wi-fi y acceso al
campus virtual.

= Aula 2: Con capacidad para 70 estudiantes en asiento fijo, con pizarra, cafion de
video, camara de video, retroproyector de transparencias y de diapositivas, pantalla
telescopica, ordenador con conexion a Internet para el profesor, red wi-fi y acceso al
campus virtual.

= Sala de demostraciones 1: Con capacidad para 30 estudiantes en asiento fijo,
con pizarra, cafion de video, cdmara de video, retroproyector de transparencias y de
diapositivas, pantalla telescépica, ordenador con conexioén a Internet para el
profesor, red wi-fi y acceso al campus virtual.

= Sala de demostraciones 2: Con capacidad para 30 estudiantes en asiento fijo,
con pizarra, cafion de video, cdmara de video, retroproyector de transparencias y de
diapositivas, pantalla telescépica, ordenador con conexion a Internet para el
profesor, red wi-fi y acceso al campus virtual.

= Salas de simulacién: Con capacidad para 20 alumnos. Ademas de asegurar la
intimidad del paciente e incrementar su seguridad, el uso de las simulaciones en
educacion médica comporta importantes ventajas desde el punto de vista educativo,
y convierten el entrenamiento basado en la simulacion en la herramienta ideal para
afrontar algunos de los nuevos retos de la educacion sanitaria. Su utilizacion se ha
incrementado notablemente en los Gltimos afios. La universidad cuenta con dos
simuladores de paciente completos e interactivos de alta tecnologia. Son modelos
fuertemente robotizados ligados a sistemas informéaticos que aumentan enormemente
las posibilidades de aprendizaje al permitir trabajar en mdltiples situaciones
fisioldgicas y patoldgicas y manejar situaciones clinicas complejas en condiciones
similares a la vida real. La simulacion reproduce un cuerpo humano completo, con
un software que dota al mufieco de todas las funciones cardiacas, vasculares y
pulmonares. Esto permite disefiar sindromes/casos clinicos completos: el estudiante
debe explorar al robot, llegar a una orientacion clinica e iniciar un conjunto de
habilidades béasicas si la situacion lo requiere. A partir de aqui, el nivel de
complejidad puede elevarse. Suelen situarse en entornos decorados como las areas
asistenciales quirdrgicas o de reanimacion y esta demostrado que ponen al alumno
en un nivel de realismo muy bueno. Otra virtud de este tipo de entrenamiento que no
se consigue con otro método docente, es ensefiar a los distintos miembros de un
equipo asistencial coordinacion, liderazgo y comunicacion en actuaciones en
situaciones criticas, de emergencia o en complicaciones vitales .La grabacion y
discusion (debriefing) de las actuaciones dentro de un entorno realista permite al
alumno observar errores de comportamiento que no percibe por otro método. La
universidad ha adquirido dos salas de simulacion de este tipo, junto con otros dos
espacios, anexos a los anteriores, que estaran acondicionados como aulas de
debriefing y anélisis/evaluacion de los alumnos.

3. Espacios para el personal docente e investigador, y para el personal de
administracion y servicios de la Titulacion
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= 1 zona de recepcion y atencion al publico de la Secretaria Técnica de la
Titulacion, con un puesto de trabajo (con ordenador en red, una impresora, un
terminal telefénico y un fax).

= 1 Sala de profesores: con 30 puestos de trabajo (con 30 ordenadores en red, 2
impresoras en red y 8 terminales telefonicos).

= 1 despachos para la direccidn y coordinacion academica del titulo de Master, con
un puesto de trabajo (con ordenador en red, impresora, scanner y un terminal
telefonico) y una mesa redonda de reunion (capacidad para 5 personas).

4. Salas de Tutorias

= Sala 1: Con capacidad para 5 personas, dotada de mesa redonda.
= Sala 2: Con capacidad para 3 personas, con ordenador y acceso a Internet.

5. Salas de ordenadores
Dos salas con 70 ordenadores en red.
En el siguiente cuadro se concretan los recursos materiales y servicios disponibles

especificos de la titulacion de Master Universitario en Alto Rendimiento Deportivo:
Fuerza y Acondicionamiento Fisico.

Cuadro 7.1: Espacios disponibles especificos del Master

(0]

ESPACIO DE TRABAJO ESIID\I AgT oS CAPACIDAD OGCITJAI\DI,DAOC IDC')EN
MACROAULA 1 140 100 %
AULAS 2 70-140 100 %

SALAS DE

DEMOSTRACIONES 2 060 %
SALAS TUTORIAS 2 35 100 %
AREA DE DIRECCION 1 2 100 %
ZONA SECRETARIA 1 1 100 %
SALA DE PROFESORES 1 20 100 %
SALAS DE ORDENADORES 2 70-140 100 %

Cuadro 7.2: Otras Infraestructuras

OTRAS Ne° de
INFRAESTRUCTURAS PUESTOS
BIBLIOTECA 500

6. Laboratorio

El laboratorio de Biomecénica de 150 m? se encuentra ubicado en un edificio externo a la
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. En estas instalaciones los
alumnos podran realizar la observacion y la identificacion de diferentes test y protocolos
de medida.
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Algunos de los instrumentos con los que cuenta el laboratorio son:

Material Unidades

Camaras de video

Tripodes

Radar Estalter

Medidores de frecuencias Suunto
Dinamdmetro manual

Kit de antropometria
Calibradores

Micréfonos inalambricos
Multipower

Discos de sobrecarga
Plataforma dinamométrica
Camilla

Banco de fortalecimiento de tronco
Chalecos lastrados
Paracaidas

Basculas

Tallimetro

Computadora portatil
Biofoot IBV

Pulsémetros con interface
Podémetros

Analizador de lactato portatil
Bicicleta de montafia

RPN R R RN N R PR R (NN R RN R o

7. Centro de Investigacion en Alto Rendimiento Deportivo

La Universidad Catdlica San Antonio acaba de crear recientemente un Centro de
Investigacion dedicado en exclusividad al Alto Rendimiento Deportivo. Este centro, que
esta formado por cinco de los grupos de investigacion mas productivos desde el punto de
vista cientifico de la UCAM, permitira a los alumnos disponer de la posibilidad de usar
tecnologia de ultima generacion, ademas de poder trabajar con los clubes y federaciones
gue deseen usar este Centro para la valoracion y el control del rendimiento deportivo.

8. Centro Deportivo UCAM-Sports Center
La Universidad cuenta con unas instalaciones deportivas de més de 3000 m? con todo tipo

de aparatos de Ultima generacién de una de las mejores marcas para la mejora del
rendimiento y el acondicionamiento fisico.

9. Convenios y tutores para Practicum
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La Universidad Catdlica de San Antonio, tiene abiertos convenios con diversos centros e
instituciones en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Estos
convenios bien podrian ser utilizados por los estudiantes del Méster para tener acceso a
muestras de investigacion o instalaciones en la fase correspondiente al médulo Practicum.

03 CENTRO WELLNESS

COLEGIO SAN JORGE

AGRUPACION DEPORTIVA ANCORA

COLEGIO SAN PABLO CEU

AGRUPACION DEPORTIVA CEUTI ATLETISMO

COLEGIO SAN VICENTE DE PAUL

ANTARES, NATURALEZA'Y AVENTURA, S.L.

COLEGIO SAN VICENTE FERRER

ASOCIACION DEPORTIVA BUDOKAN

COLEGIO SANTA MARIA DEL CARMEN

ASOCIACION DEPORTIVA GUADALUPE-UCAM

COLEGIO SANTA M2 MICAELA

ASOCIACION DEPORTIVA VISTALEGRE

COLEGIO ST2 JOAQUINA DE VEDRUNA

ATHLETIC CLUB JUMILLA

COLEGIO ST® MARIA DE LA PAZ

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

COOP.ENZA."CIPRIANO GALEA"

AYUNTAMIENTO DE BENIEL

S.COOP.TITULAR DE CEIPS "CIPRIANO GALEA"

AYUNTAMIENTO DE BORNOS

DELEGACION TERRITORIAL DE LA ORGANIZACION
NACIONAL DE CIEGOS DE MURCIA

AYUNTAMIENTO DE FORTUNA

EL POZOF.S.

AYUNTAMIENTO DE JUMILLA

ESCUELA DE ESTUDIOS SAN BUENAVENTURA

AYUNTAMIENTO DE LIBRILLA -
DEPORTES

CONCEJALIA DE

ESCUELA DE PIRAGUISMO MAR MENOR

BALONCESTO MURCIA SAD

FEDERACION DE VELA DE LA REGION DE MURCIA

CENTRO DE ENSENANZA SAMANIEGO

FEDERACION DE BALONCESTO DE LA REGION DE
MURCIA

CENTRO DE SALUD FISICA

FEDERACION DE FUTBOL DE LA REGION DE MURCIA

CENTRO DEPORTIVO LA FLOTA

FEDERACION DE NATACION DE LA REGION DE MURCIA

CENTRO DEPORTIVO ELITE

FEDERACION DE TENIS DE LA REGION DE MURCIA

CLUB AMIGOS DEL VOLEIBOL

FEDERACION DE ATLETISMO DE MURCIA

CLUB ATLETISMO MURCIA-TOVARSPORT

FEDERACION DE TRIATLON DE LA REGION DE MURCIA

CLUB ATLETICO VOLEIBOL MURCIA

FEDERACION MURCIANA DE PIRAGUISMO

CLUB BALONCESTO MOLINA

FERROFIAL S.A. (INACUA)

CLUB BALONMANO ADEMUR

FIELSAN ROLDAN FUTBOL SALA

CLUB CIEZA ESCUELA BALONCESTO

FISFIT (GIMNASIO)

CLUB DE BALONMANO DE TORREVIEJA

FITNESS GYM DORIS, C.B. (EL RANERO)

CLUB DE BALONMANO MURCIA

FITNESS GYM DORIS, LA FLOTA, S.A.

CLUB DE FUTBOL ALBERCA

FITNESS TRAINING

CLUB DE FUTBOL CARTAGONOVA

GIMNASIO FORMAS

CLUB DE FUTBOL CIUDAD DE MURCIA SAD

GIMNASIO GEYM

CLUB DE GOLF ALTORREAL

GIMNASIO HERACLES
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CLUB DE TENIS CIEZA

GIMNASIO HERCULES

CLUB DEPORTIVO CICLISTA 2008

GIMNASIO INFANTE, S.L

CLUB GRANA - POLIDEPORTIVOS & FITNESS

GIMNASIO LAS TORRES

CLUB HOCHEY LINEA ALCANTARILLA

GIMNASIO LOS RECTORES C.B

CLUB NATACION CARTAGENA

GIMNASIO MONTEPINAR

CLUB NAUTICO DE AGUILAS

CLUB NAUTICO MAR MENOR

CLUB UNIVERSITARIO DE RUGBY DE MURCIA

GRAN BLANCO, S.L.

CLUB VOLEIBOL MURCIA

GRUPO PEDAGOGICO ESCOLAR EL TALLER S. COOP.

CLUB VOLEY PLAYA ARENA ALICANTE

GRUPO SCOUT DEL CARMEN

COLEGIO ANTONIO NEBRIJA

NUEVA CARTAGENA FUTBOL CLUB

COLEGIO CRISTO CRUCIFICADO

NUEVAS ENSENANZAS SOCIEDAD COOPERATIVA

COLEGIO DE FOMENTO NELVA

NUEVAS ENSENANZAS SOCIEDAD

COLEGIO DIOCESANO SANTO DOMINGO

COOPERATIVA (LA VAGUADA)

COLEGIO FOMENTO MONTAGUDO

OLIMPIC FISIO, S.L.

COLEGIO JESUS MARIA

PANTAKLES,OCIO,RECREACION Y DEPORTE

COLEGIO JUAN RAMON JIMENEZ

PEDRO JOSE SOLANO NAVARRO

COLEGIO LA SAGRADA FAMILIA HERMANOS MARISTAS -
CARTAGENA

PIRAGUISMO UCAM

COLEGIO MARISTA LA MERCED- FUENSANTA

REAL CLUB NAUTICO DE DENIA

COLEGIO MARISTAS LA MERCED

REAL FEDERACION ESPANOLA DE PIRAGUISMO

COLEGIO MIRASIERRA

PANTAKLES,0CIO,RECREACION Y DEPORT

COLEGIO MONTEPINAR, S.

PEDRO JOSE SOLANO NAVARRO

COLEGIO NTRA. SRA. DE LA FUENSANTA JESUS MARIA

PIRAGUISMO UCAM

COLEGIO PARRA

REAL CLUB NAUTICO DE DENIA

COLEGIO PARROQUIAL LA ENCARNACION

REAL FEDERACION ESPANOLA DE PIRAGUISMO

COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS

REAL MURCIA CLUB FUTBOL (MURCIA)

COLEGIO SALESIANOS DON BOSCO CABEZO TORRRES

RECUPERACION ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (RED

RESIDENCIA COMARCAL DE PERSONAS MAYORES

SOCIEDAD COOPERATIVA DE ENSENANZA SEVERO
OCHOA

Se adjuntan como anexo a la memoria algunos de los convenios

Nota: Debido a que la aplicacion del Ministerio no permite, por espacio, la inclusién de los convenios
completos, se procede a incluir las portadas de algunos convenios. No obstante quedan a disposicion del
Ministerio y/o la Agencia Evaluadora por si los necesitan.
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CONVENIO BE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE REAL FEDERACION
ESPANDLA DE PIRAGIISMO ¥ LA UNMVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONID
OE MUIRCIA
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En Murzia, & 10 de febren de 2045,

REUMIDOS

D una pars, D, JOSE LUIS MENDOZA PEREZ. FRESIDENTE de la UNIVERSIDAD
CATOUICA SAM ANTOMID DE MURCIA,

¥, di ota pate, [ SANTIAGD CESAR SAMMAMED LORA én regresaniacidn de
REAL FEDEAACION ESPARIOLA DE PPRAGLIEAD en su condicidn de PRESIDENTE.

Actuands & furcidn de s reepecivie cargas v en & sjsecicis de lae Rcuksdes que
parm ConvEni B0 nomione de s entidades gue represenian tomen conleridas, conoiden gn
cieckamr ol aka inanes qua b lommasin practica de s esdudanies niversRanias fens lanto
para la Universidad como para by socisded en general

Por ase molied, acuendsn suscror, de confommidad con ol Resal Decreta 14870 81
der 19 c junio, pamiaimente modiicado por Real Deorelo 18451954 de 8 de seglemire, &
pregents CONVENIO DE CODFERACION EQUCATIVA, qua se desanoliy con amaglo a bs
sigueTioE

CLAUSULAS

PRIMERA.- Eshe: Convanis teme oomo chijsio facidar la realzacicn de précticas de alemnas
de la Universdad Catdlica San Amono do Murcia en la entdad cofirmante del misma, Dada
la rabraiem do o schacad de aguoln, los surncs bensfcianos de las pradicas habidn ds
aalaf curdards saluding comaspondantss & LICEMNGIATURA EN CIEMCIAL OE LA
ACTIVIDAD FISICA ¥ DEL DEPORTE.

SEGUMDA - La relascn alumnoderidad o ermpvesa no supondrd mas compromisa que &
darvicka dal préasnte Camsaris. En ningin chgd ganerand miacdn labaral. La realzaoon da
priclicas de aemnos en dichs smicad o smpresa ro podil aleciar @n modo slgune a ke
darechies de ks Irabaadoras e la misma, ni obstaculizar las prevsionos ompresanales en
englenia o conirglaciin o Fabajadone,

TERCERA - B pedodt de practcas add una dumacain mdeing de 500 hams &80 Gus &
ningidn faso puedn exoedor @l S0 do la duracin dio un curso acaddmico. Los alumnos
Banalicianog 46 lag mEmas debecdn naber fpsrae of S0% da e Creditos RECERARCS RN
ablaner @ fhulo univemsRano upas onesRENmSs esiuvieson CursAndo.

En m & eale Comeania 38 1§ardn s aumnmds qua rﬂ'ﬂli?-ﬂl'ﬁ"l lag pRACIGAE, las
{ochas de oomicreo ¥ {imalimacian, asi como, el horano, ugar da desarmllo v camenida
abpailion da WS Mismos,
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CONVENTOQ DE COOPERACION EDUCATIVA, ENTRE
REAL MURCIA CLUE DE FUTBOL ¥ LA UNIVERSIDAD
CATOLICA SAN ANTONID DE MURCTA

En Murcie, a catores de Enefo de T007

RELMITHYS

[ ura parie. [ fosé Lais hMendom Pérez. Presidenie de lp Umversdad Codlics
see A de Miireia,

. de oira parme. [1. Jesis Samper Vidal 2nrepresentacidn de Beal Murcie Club d2
Fiithl, e gk comdicitn de Presidenes

Aciuando cn funcidn de sis respectives cargos v on el ejercicia de las facuhodes gue
para convenir en mombre de s Enlslades gue ropresomlas Henen conleridad, eomeidien en
declarar el alio interéds que lo fomraciin priciica de los esiudianies smiversilanos tiene

b parsa la Ulpvirndad eoms para 1a socialad en general,

Par i mative, scuendan sescnbir, de conformidod con el Red! Decresa 14971981
de 19 de junss, patialmente modificads poe BIE [E950195 de 2 de sepriesnbre, el
presente COSYERIG DE COOPERACION EDUCATIV A, que se desarmolla con armglo a
lad Signmeniles

CLAUSULAS

PRIMERA.-~ El presenbe Convenie thene como abjetn facilizer lo sealizacidn de prictcos
de los alumpcs de & Faculied de Ciencias de la Actvided Fisica y del Deporte de la
Univer=sdad Cardlica San Antoni de Murcia s Ral Muras Club de Febal.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE ASOCIACION
DEPORTIVA EL POZ0 MURCIA F.5. ¥ LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN
ANTONID

En Murcia, & 11 da oclubee de 2090,

RELMID:OS

De wna parle D. JOSE LUKS MENDOZA FEREZ, PRESIDENTE de &
UNNERSIDAD CATOLICA SAN ANTONID DE MURCIA

¥, da otra parie, [ JUAKN JOSE LOPEZ SAEZ, SECRETARIO, en represaniaciin
del CLUE, ASOCIACKON DEPORTIVA EL POZ0 MURCIA F.5,

Actuande en funcin de sus respeclivas Sangos yoan el ajardcio de las taculiades
qQue para convenic @n nombre de las eptidades que mepresentan tienen confandas
concdan an decarar & alle inlerds que la fomacion pracica de los esbudianbes
univarsitarios ians fangs para ks Uneversidad como para la sociedad en general.

Por esle motno, acuerdan suscribr, de coafornidad con el Raal Decralo
14671581 da 19 de junia, pardalments modilicade por Real Deareto 154501584 de 9 de
mepliembre, & pesfenle COMYENID DE CODPERACION EDUCATRG, gue s=
dagarmalia Son armaglo 8 ks sigueniag:

CLAUSULAS

FRMERA.- Esla Converno fene como chyeio faciitar la realizacidn de prdclicas de
Alummes de @ Universidad Caldlica San Anganio de Muercia =n k& enlided colirnania dal
mismia. Dada ks naluraleza de la acirdad de aquella, kbs almnos Danediciancs & las
praclicas habrin de esSar cusards estudios en & LCAM

SEGUNDA.- La ralacian alumnaientidad o sMpresa no SUpaNdrd mds compramiss que
@l derfeede del presenbe Corenio, En ndngon caso generard refacion laboral. La
realzaocn de praclicas de alumnos en dicha entidad o empresa no poded aleciar en
mode alguno a los derechos de los abajadores de la misma, ni obslaculizar las
previsiones empresanales en madena de coniralacidn de irabajadanes

TERCERA,- El pariade de practicss bendrd una durackin masima de 750 horas, sin que
an pingin case pusda ewceder @l 50% de la duracidn de un cumo scsdémco. Los
alumnos benedciancs de las mismas deberan haber superado el 5056 de e orddifos
necesanos para abtener e tituko universiario cuyas ansefanzas sabniesen cursando

En AMEXD a eabe Comeania sa Tiandn os abamncs gue realzarn las praclicas,
lag fechas de oomienzoe v finslzackin, asl como, @l horano, lugar de desarrolic v
contanide aspaciico e las mismas
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE FEDERACION DE
FUTEBOL DE L4 REGION DE MURCIA ¥ LA UNAVERSIDAD CATOLMCA SAN
ANTOMO DE MURCTA

En Murda, & 1 da e e 2003,

REUMIDOS

D@ wnn partn, T, JOSE LUIS MEMDOZA PEREZ, PFRESIDENTE da ln URIVERSIDAD
CATOLIGA SAM ANTONIO DE MURGIA

¥, o olra parte, D, JOEE LUIS MORGA BALERIOLA en repeasaniaciim de
FEDERACK DE FUTROL DE LA REGKIM DE MUBGIA an su condcin da
FRESIDENTE

Atk e Tuncidn de 08 redpssciivos cargad v an ol ajercias de e oulisdes qus
PR Cofreanil B nombee e las enlkdadas que meresenian denan comlandas, coincden ain
doclarar o allo interés que la formracisn praclica 3o los esludianies universianos Sers lanks
para b Univeraidad coms para & socedad an ganeral,

Fior esle mobiva, aossrdan suscribin, de conlormicad con el Real Deoebs 14877381
o= 10 de prve. parcaiments modilicade por Bagl Decreln 154511904 de 3 de sepierbie, =
préserte COWVEMID DE COOPERACION EDLMCATIVA, qu ¢ desaimolln con ampolo & 5

SO AT
CLALSLILAS
- PRIBERA. - Esls Correenin lene como objelo Facihilar la realzactn da practics ds alumngs
(:\-H". e @ U nbediraetad Cabdlios Ban Anion de Moroa an e entidad cofrnante e misamo, Dada
. la naborakera d= la actwdad de aguelia, los alomnas benehcianas de les pracicas habran de

eglar cursdardd  esiucies  corespondentess a LAMCERICIADD EM CEEMCIAS OE LA
U ACTIVIDAD FISICA ¥ EL DEFORTE,

EGUMDA.- La remcion alumnoientidsd o smpress no suponded mas compromesd gus =l
e raegatn del presanta Convanio. En sirgon cass genecard relacin laboral La reslizasiin de
o pracfoas de alumnos &n dicha entidad O corgmsa o podrd afectar &n mado algune & K
cerRchas de ks rabaadones oo la misma, ni obskacubzar las previsiones cmpresanales en
\ materia de contralacion de rabyadonss

TERCERA. - El paricdn de praciicas lamdrd ura duraciin masdma da 500 horas, sin guss an
rirgln Gxso pusda excader o 20 de la durscan de o cursn acackdmico. Los alumins
besfusficianing de las misiros dgeberdn haber suparado o 500 de s aadilos nbcesatios par
chaaner o o uEiserailano cuyas anseiangzas eslismsen Gursandd

Eri ANEXNCD o psia Comesnio e ffann s aimnas que rsalmacan Bs pracioss, s
fechas da comieres v inalzacin, a5 coma, & hoarm, lugar de desarmdlo v contenido
epeciiog da las miEmeas,
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Convenios

Ndm, —L Alle
CONVENIO DE COOPERACION EDUCA
NATACION DE LA REGION DE MURCIA Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA
SAN ANTONIO

Unrazsnwn CATOLICA
Sax ANTOND

En Murcia, a 09 de %ebraro de 2005,

De JOSE LUIS MENDOQZA PEREZ PRESIDENTE de I
UNIVERSIOAD c.udmA SAN ANTONIO DE MURCIA

Y, de otra pame. D, JOSE FRANCISCO HERNANDO NAVARRO en
roprosontacion de FEDERACION DE NATACION DE LA REGION DE MURCIA on su
condicitn de PRESIDENTE

Actuando en funcién de sug respectivos cangos y sn ol sercicio de las faculiades
U8 par convenr en nombre oe las entidades gue rapresentan teren conferidas,
coinciden en dedarar @ ato interés que la formacién practica de los estudianies
unversianios bens (anto para s Universidad como pars 3 sockedad an generst

Por este motivo, acuercan suscrbir, de conformidad con @l Real Decreto
14971981 de 19 de jurvo, parciaimente madificado por Real Decreo 18451684 de 9 de
septembre, el presente CONVENIC DE CCOPERACION EDUCATIVA, que ze
dasarrolia con arreglo a las sguienles:

CLAUSULAS

PRIMERA_- Este Coaveno fiene como cbjelo facillar a reslzacin oe pracbcas de
shumnea de lo Unversidad Caidics San Anlosio de Muicin en /s entidad cofrmante del
mm-mwu-mam los alumnos beneficiancs de las
practicas habrin de estar cursando estudics cxrespondentes a CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE. Dichos alumnos realizarn sus practicas ee los
clubes adscrifos ssuaimenie & ls Faderscidn de Natacion de la Region de Murcia

SEGUNDA. - La relacodn alumng/enticsd 0 ampress N0 Suponcrd més comproniso que
¢l derivade del presente Convenid. £n ningin caso gencrmrd relacion laberal. La
realizacon de practicas de alumnos en dcha entidad o empress no podra afectar an
modo alquno 8 los derechos de s lrabajadores de la misma, n cbstaculizar las
prevsionss smpresanales en matens de contralaciin de trabajadonss.

TERCERA..- E! perioda de practcas tendra ura duracion maxima de %00 horas, sin gue
€n nngin caso pueds excader el S0%% de @ curacion de un curso académico, Los
slumnca benefcianos de ts: mismas deberdn haber suporado ol 50% de ke créditos
recesanos para obtenar el itdo unhersiano cuyss enselarzas estuyissan cursando.

En ANEXO @ este Cornvenio s fjardn los akemros gue realizaran las pricticas,
las fechas de comienzo y finwlizecidn, asé como, ol homerie, ugs de desarrclio y
condenia espacifico de las mismas
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7.2 PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS NECESARIOS

La perspectiva y el compromiso de la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, es de
renovacion, de adquisicion, de actualizacion de todo recurso material y servicio necesario,
cuanto mas en unos estudios técnico-cientificos, en cuanto que son materias que estan
Ilamadas al ajuste permanente a la realidad del mercado cambiante.

En cualquier caso el desarrollo normal de las actividades formativas del Master esta
garantizado con los medios con los que se cuenta en la actualidad y para un futuro
inmediato.

A corto plazo se prevé aumentar la dotacion de herramientas informaticas, como nuevas

bases de datos especializadas y ordenadores personales portatiles con licencias de usuario
en un nimero mayor para el alumnado.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION 94%
TASA DE ABANDONO 5.26%
TASA DE EFICIENCIA 95%

Justificacién de las estimaciones realizadas

El R.D. 1.393/2.007 pide realizar las estimaciones de los valores que toman los
indicadores relativos a los resultados obtenidos para la tasa de graduacién, la tasa de
abandono para Master de un afio y la tasa de eficiencia.

El presente Master aparece como un nuevo titulo en la UCAM vy, por lo tanto, no se
dispone de datos histdricos sobre los que basar los valores de los distintos indicadores.
Dado que las disciplinas, conocimientos y habilidades contenidas en el Master tienen
cierta relacion con parte de las impartidas en el Master Universitario en Investigacion
Educacion Fisica 'y Salud, parece una licencia razonable extrapolar como datos de partida
los valores de los Ultimos cinco cursos de estas titulaciones en la UCAM.

Puesto que el Master en el que nos basamos lleva impartiéndose 5 ediciones, desde el
curso 2006-07 hasta el actual 2010-11 que acaba de finalizar, nos ha sido posible adjuntar
las siguiente tasas basadas en datos reales desde que la titulaciébn se puso en
funcionamiento.

Para el calculo de la Tasa de Graduacién y de Eficiencia se han tenido en cuenta todas las
ediciones (el % reflejado en la tabla es el % medio de las 5 ediciones). Para el célculo de
la tasa de abandono se ha tenido en cuenta la edicién 2006-07, pues de las otras ediciones
no se tienen datos de matriculacion del 2° afio a partir de la finalizacion (t+1 y t+d), tal y
como se requiere en Guia ANECA de Apoyo para la elaboracion de la presente memoria
(v.03).

1. Tasa de graduacion: 94%
2. Tasa de abandono: 5.26%
3. Tasa de eficiencia: 95%

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y
RESULTADOS.

La Direccion de Estudios de la UCAM gestiona la organizacion de la actividad académica
a traves de diferentes unidades de recogida de informacion, planificacion y control. Entre
sus competencias y atribuciones esta la de gestionar el desarrollo de la actividad docente,
la evaluacion del progreso y los resultados del aprendizaje, y el control de los espacios y
de los horarios.
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Uno de los servicios con que cuenta la Direccion de Estudios es la Unidad de Analisis e
Informes Académicos (UA), encargada de realizar el analisis de los datos que generan
distintos servicios universitarios.

Los informes que se generan en la UA tienen como finalidad facilitar al responsable
academico el conocimiento de la situacion en la que se halla su titulacién, asi como la
evolucion historica generada en un determinado periodo de tiempo, de modo que sirva de
referencia en la toma de decisiones estratégicas para la mejora de los pardmetros de
calidad. Dichos datos se generan a través de una herramienta informatica propia. Las tasas
o indices, que a su vez se agrupan en diferentes categorias, son:

« Graduacion.

« Abandono.

« Eficiencia.

« No-presentados.

. Asistencia del profesor.

« Asistencia a foros, debates, chats del alumno.

« Periodo medio que tarda un alumno en superar el plan de estudios.

Estas tasas e indices pueden ser elaborados también para describir el rendimiento o
evaluacion academica del PDI, agrupando, en este caso, toda la docencia impartida por un
profesor, de igual modo que se realiza con los titulos. Del mismo modo, son las que se
remiten al Director de Estudios quien, en reuniones con cada responsable de titulo, lleva a
cabo la toma de decisiones al objeto de aplicar las acciones de mejora correspondientes
y/o necesarias. Esta previsto implicar, de manera paralela, al Responsable de Calidad de
cada titulacion para que éste pueda también aportar sus iniciativas de mejora.

Las decisiones adoptadas por el responsable de la titulacién, con los factores correctores
que haya determinado en funcién de la informacién comentada en el apartado anterior, se
plasman en la Propuesta Docente que éste deberd elaborar para implantar en el curso
académico siguiente. Dicha Propuesta es planificada en un momento posterior, previo al
inicio del curso, de modo que todo el claustro docente de la titulacién sepa con exactitud
cual sera el desarrollo académico de cada una de las asignaturas en las que participa como
profesor, las lineas de evaluacion académica que se seguiran y los requisitos formativos
gue se exigira a los alumnos para la superacién de la materia impartida. Esta informacion
se refleja en las correspondientes Guias Académicas, de las cuales dispondra el alumno
con anterioridad al inicio del curso.

En el Master, ademas, se valorara el progreso y resultados de aprendizaje a través de la
Evaluacién Continua, el Trabajo Fin de Master y otras pruebas de evaluacion pertinentes
para tal fin. Por Gltimo, y al objeto de contribuir a una mejora en el progreso y resultados
de aprendizaje, el Equipo Directivo del Master, junto con la Comision nombrada para
dicho proposito, analizara la siguiente informacion:

¢ Resultados, tasas y resto de la informacion proporcionada por la Direccion de
Estudios (expuestas en el apartado anterior).

e Informacién sobre el informe de satisfaccion de los egresados realizada por el
SOIL.

e Informacién sobre la satisfaccion de las empresas obtenida a partir de los tutores
en la empresa tras la realizacion de las practicas por nuestros alumnos y a partir de
las reuniones con representantes de empresas realizadas a iniciativa de la titulacion.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

La universidad a través del programa AUDIT de ANECA obtuvo la evaluacion positiva
del disefio del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) en julio del 2010 para todas
las Titulaciones Oficiales que se imparten tanto de Grado como de Master. Dicho sistema
se encuentra en la direccion: http://intranet.ucam.edu/servicios/direccion-de-
calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad-de-la-dirca

A continuacion adjuntamos el certificado obtenido:

I 4

AN ST
A R AR

AUDIT

La Agencia Nacional de Evaluacion da la Calidad y Acreditacion
{ANECA) certifica que e diseno del Sistema de Garantia Interna de
Calidad de la

UNIVERSIDAD CATOLICA DE MURCIA
aphcable a las ensenanzas oficiales mpartidas en dicha Universidad
ha sdo evaluado v ercontrado corforme con las normas v drectnces

establecidas en la cocumentacion vigente dal Programa ALIDIT para
a dsaho v desarrolo de Sktamas de Garentia Interna de Calidad de

la formacion uriversitaria.
Certificade N° UCR 218/10 Fecha o2 emision: 25/10/2010
Sl d ‘b‘m’:A s

ANECA @2 membro ol Eurcpesn Qualty Velklez 26/10/2013

Assurance Regster kor Haher Eoucation Por ANECA,

eqars :

ANECA es miembro de plena derecho de: (

— ) /

FNQA Zufima Famiandbz Aodriguez
Direciora

£ prmenye CertBopon no Hene walder sin 55 comeerio conesponcdenie. Cunouer ackyacion adciongd

et of OiCoNCe 00 este Uardicads. como a b nonmias v deectioes que han sido apkoadas, pudde
QtRNerse Cone 1anon 2 B Agenc i Naconddl 0e Expliacdn on kb Caloid ¢ AomRandn (ANECA)
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CALENDARIO DE
IMPLANTACION

2013-2014

2014-2015

2015-2016

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

Este Master Universitario extingue el Titulo Propio que lleva por titulo Master Titulo
Propio en Rendimiento Deportivo: Fuerza y Acondicionamiento Fisico de 60 créditos

ECTS.
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